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�ة ه الو�ث�ي�ق �في هذ� ارا�ت المس�خ�تدم�ة � الع�ب

، �يُرُاعى �أ�ن مصطلح »ال�نساء«  ال�ي�ة للولاد�ة ر�ة ال�ت �ت ار�ة �إلى الحمل والولاد�ة وال�ف د ال�إ�ش هذ�، ع�ن �ة المو�ق�ف العالم�ي�ة ه �ي ور�ق �ف
سه�ن �ب�أ�نه�ن  �ن �أ�ن�ف م�يع اللا��تي �يعرّّ�ف ملا �ج « �أ�ن �ي�ش صد �بمصطل�حي »ال�نساء« و »الأ�مها�ت . و�يُُ�ق ا�ت اًض�ً المراه�ق مل �أ�ي �ي�ش
وع  �نس وال�ن ا�ت ال�ج �ق ّ م�ن ال�نساء الم�توا�ف ادرا�ت على الولاد�ة ه�نّ �ي�ة الحوامل �أو ال�ق ال�ب �ي ح�ي�ن �أ�ن غ� . و�ف �نساء و/�أو �يلد�ن

اص  �خ �يرهم م�ن الأ��ش �نس�ياًً وغ� ال الم�حتول�ي�ن �ج ار�ب الر�ج اًض�ً �ت�ج مل �أ�ي ا ��تش �ن �ي�ت �إ�ن رؤ� (، �ف �ن �ب�أ�نه�ن �إ�نا�ث )اللا��تي ولد�ن و�يُعََُ�رََّ�ف
. در�ة على الولاد�ة �ي�ن لد�يهم ال�ق اًً الذ� �نس�ي وع�ي�ن �ج �ن الم�ت

�ي�ف  �ي�ف الدول�ي الموحد للمه�ن )ال�تص�ن ع�ة الحال�ي�ة لعام 2008 م�ن ال�تص�ن و��تّتّس�ق مصطلحا�ت المه�ن الصح�ي�ة مع الط�ب
 » ا�بلا�ت �ير مصطلح »ال�ق هذ�، �ي�ش �ة المو�ق�ف العالم�ي�ة ه �ي ور�ق .1 و�ف م�ة العمل الدول�ي�ة ظ�ن ور صادر ع�ن م� ISCO-08(، وهو م��نش

ا�بلا�ت مع  -ال�ق ا�ت دؤ�ت�يه الممرض� �ي � �يع�ة العمل الذ� ر�يط�ة �أ�ن ��تّتّس�ق ط�ب ، �ش ا�بلا�ت -ال�ق ا�ت ا�بلا�ت والممرض� �إلى كل م�ن ال�ق
. �ة هذ� الو�ث�ي�ق سم 2-2 م�ن ه �ي ال�ق حض� �ف �ي�ف ISCO-08، كما هو مُُو �ي ال�تص�ن �ة �ف ال�ة المدّّحد�ة والمدر�ج �ب مهام ال�ق

.(https://isco.ilo.org/en/isco-08/) 2008 ؛ م�ة العمل الدول�ي�ة ظ�ن : م� �ي�ف �ن �ي�ف ISCO-08( . �ج �ي�ف الدول�ي الموحد للمه�ن )ال�تص�ن ال�تص�ن 	1
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ا�بع  ل والمراه�ق ال�ت �ي�ة الأ�م والول�يد والط�ف ذ�غ�ت �ني �بصح�ة و� �ني المع� � �ق �جي وال�ت را�ت�ي� ار�ي الاس�ت راء الاس��تش �ب ر�ي�ق ال�خ �أوصى �ف

الها �إلى  �ق �ت �ي ا�ن لدا�ن �ف م�ة ال�ب ظ�ن �ي �أ�يار/ما�يو 2022، �ب�أ�ن �تدعم الم� امس، �ف �تماعه ال�خ لال ا�ج ، �خ م�ة الصح�ة العالم�ي�ة ظ�ن لم�
ا�ب�ة  . واس�ت�ج �يذ� �ف �ن �ي ال�ت �يه �ف ال الس�ياسا�ت وال�تو�ج �ي م�ج ور�ة �ف د�يم الم�ش لال �ت�ق ال�ة م�ن �خ �ب ا�ئم�ة على ال�ق �ج الرعا�ي�ة ال�ق �نما�ذ

ار�ي  راء الاس��تش �ب ر�ي�ق ال�خ ال�ة و�تا�بعاًً ل�ف �ب ا�ئم�ة على ال�ق �ج الرعا�ي�ة ال�ق ما�ذ اًً �ب�ن �ي د�يداًً مع�ن اًقً عاملاًً �ج ر�ي� م�ة �ف ظ�ن �أ�ت الم� ل�ك، �أ��نش لذ�
د  . و�ق ال�ة �ب ا�ئم�ة على ال�ق �ج الرعا�ي�ة ال�ق �أ�ن �نما�ذ ادا�ت �ب�ش ع �إر�ش مع�ت �ب�ي�ن �أصحا�ب المصلح�ة الر�ئ�يس�ي�ي�ن لوض� �ني و�ج � �ق ال�ت

ر�ي�ق العامل  هذ�، �بدعم م�ن ال�ف �ة المو�ق�ف ه ال�ة ور�ق �ب �ني �بال�ق �ني المع� � �ق ار�ي ال�ت راء الاس��تش �ب ر�ي�ق ال�خ م�ة ل�ف ظ�ن �ة الم� �أعدّّ�ت �أما�ن
�ي  و�ن �ف �ف ركاء ومو�ظ �يو�ن و�ش ار�ج راء �خ �ب ها �خ د اس�تعرض� . و�ق �ني � �ق ار�ي ال�ت راء الاس��تش �ب ر�ي�ق ال�خ ا�بع ل�ف ال�ة ال�ت �ب �ني �بال�ق المع�

. م�ة ظ�ن ا�بع للم� �ني ال�ت � �ق ار�ي ال�ت راء الاس��تش �ب ر�ي�ق ال�خ رّقهّا �ف ها و�أ� م�ة واس�تعرض� ظ�ن الم�

ا�ن المساهما�ت ال��تي  �ن م�ة �بكل ام�ت ظ�ن ا�بع�ة للم� �ة ال�ت و�خ �ي�خ ل والمراه�ق ومرحل�ة ال�ش دّّقر �إدار�ة صح�ة الأ�م والول�يد والط�ف و�ت�
. ال�ة �ب ا�ئم�ة على ال�ق �ج الرعا�ي�ة ال�ق �أ�ن �نما�ذ هذ� �ب�ش �ة المو�ق�ف العالم�ي�ة ه ع ور�ق �ي وض� ما�ت �ف ظ�ن راد والم� دمها العد�يد م�ن الأ��ف �ق

اء  د�يرها لأ�عض� م�ة �أ�ن �تعر�ب ع�ن �ت�ق ظ�ن ا�بع�ة للم� �ة ال�ت و�خ �ي�خ ل والمراه�ق ومرحل�ة ال�ش و�تودّّ �إدار�ة صح�ة الأ�م والول�يد والط�ف
�ة  وا الو�ث�ي�ق �أ�ن المح�توى واس�تعرض� �ي�ة �ب�ش �ن لا�ت �ت�ق دموا مد�خ �ي�ن �ق م�ة الذ� ظ�ن ا�بع للم� �ني ال�ت � �ق ار�ي ال�ت راء الاس��تش �ب ر�ي�ق ال�خ �ف
اروال2*  ، �إ�ث�يو�ب�يا(، وكوك�ي �أ�ج �ي�ة والصح�ي�ة �قي لل�أ�بحا�ث السكا�ن ر�ي� و�ب�ير )المركز� الأ��ف وا عل�يها: �أما�نو�يل �أ�با�ج �ق ها�ئ�ي�ة ووا�ف ال�ن

�يس�يا،  امع�ة �إ�ندو�ن ا )�ج �ن �ي وس�ت ا �غ�أ (، ور�ي�ن �ة ، الولا�يا�ت الم�حتد�ة الأ�مر�يك�ي �ي�ة والعالم�ي�ة �ياد�ة الوط�ن �ي ال�ق )�بر�نام�ج MOMENTUM �ف
طاع  ح�يرا�ن )�بر�نام�ج �حتو�يل ال�ق اد�ي�ة ال�ب (، و�ف لدا�ي�ش غ�ن سؤ�س�ة Shastho Shurokkha، �ب� ام الد�ي�ن �حأمد )م �يس�يا(، و�ظ�ن �إ�ندو�ن

دو�ق  درا كومار �أرورا* )ص�ن ار�ي�ن (، و�ن ا�ن ، �باكس�ت ا�ن ا �خ امع�ة ال�آغ� �ة عار�ف )�ج �ن �ي �ب (، و�ش ، المملك�ة العر�ب�ي�ة السعود�ي�ة الص�حي
امع�ة  ور�ن )�ج ا(، و�ب�ير �آ�ش ا�ن ا، غ� ا�ن امع�ة غ� مو�ند �أر�ي�ي��تي )كل�ي�ة الصح�ة العام�ة �ب�ج د(، ور�ي��تش INCLEN Trust International، اله�ن

امع�ة  �يا/�ج �ن ، ك�ي �ي�ة حو�ث الط�ب �يا لل�ب �ن ا�ي �ب�يركل�ي )معهد ك�ي رال�يا(، و�ج ، �سأ�ت ور�ن امع�ة مل�ب و�بارد�ي )�ج ر �ز�أ دا(، و�ب�ي�ت ل�ن �ن ، �ف �ير�ي �تام�ب
ا  �ن �ي امع�ة روا�ندا، روا�ندا(، وكر�يس�ت * )�ج �ير�ي�ت ا �باز� (، و�أول�ي�ف �ة مال�ي دا ال�ش مى و�أ�يرل�ن �يا العظ� ر�يطا�ن ورد، المملك�ة الم�حتد�ة ل�ب �أكس�ف

ورد،  ا�ن�ف امع�ة س�ت * )كل�ي�ة الط�ب �ب�ج �تا�ت ار�ي دارم�ش (، وغ� �ة �ب�يسو�ن )معهد RTI International، الولا�يا�ت الم�حتد�ة الأ�مر�يك�ي
ور د�يو�ك  (، و�تر�ي�ف �ة �يس، الولا�يا�ت الم�حتد�ة الأ�مر�يك�ي �يا، د�ي�ف ور�ن امع�ة كال�ي�ف (، وكا�ثر�ي�ن د�يو�ي )�ج �ة الولا�يا�ت الم�حتد�ة الأ�مر�يك�ي
ر�ي�ق  (، وكارول�ي�ن هوم�يروس* )ر�ئ�يس�ة �ف ا�ن �ن ، ل�ب �ي �ب�يرو�ت امع�ة الأ�مر�يك�ي�ة �ف ا�ق )ال�ج �يصل ال�ق رال�يا(، و�ف ، �سأ�ت ور�ن امع�ة مل�ب )�ج
 ،) �ة ا�ن ال�إسلام�ي مهور�ي�ة �باكس�ت ، �ج ا�ن ا �خ امع�ة ال�آغ� �يها�ن )�ج �ة �ج ا�يز� رال�يا(، و�ف ، �سأ�ت ، معهد �ب�ير�ن�ت �ني � �ق ار�ي ال�ت راء الاس��تش �ب ال�خ

دا(، و�ب�ي��تي  امع�ة �أو�تاوا، ك�ن ور )�ج �ب �يا(، و�نورا�ي كا�ن �ن ، ك�ي �ي�ة والصح�ي�ة �قي لل�أ�بحا�ث السكا�ن ر�ي� وكارول�ي�ن كا�ب�يرو )المركز� الأ��ف
ورد، الولا�يا�ت  ا�ن�ف امع�ة س�ت ا�ثا�ن كلا�ي�ن )�ج و�ن (، و�ج ، المملك�ة الم�حتد�ة وا�ئ�ي د�ن للصح�ة والط�ب الاس�ت ك�يركوود )كل�ي�ة ل�ن

 Khulisa رك�ة ، سو�يسرا(، وس�يورد �بوس�تما )�ش �ي�ف �ن امع�ة �ج ى �ج �ف ارس�يا )مس��تش �يز� �ج �ن �يال مار�ت�ي (، ودا�ن �ة الم�حتد�ة الأ�مر�يك�ي
�ي�ن سا�ندال* )الر�ئ�يس�ة  �يا(، و�ج ر�ي�ق و�ب �أ�ف �ن امع�ة  و�توا�ترسرا�ند، �ج ر )�ج �ت دا ر�ي�خ �يا(، ول�ي�ن ر�ي�ق و�ب �أ�ف �ن Management Services، �ج

امع�ة  �يكا )�ج �ت (، و�أول�يا سوا�ن ، المملك�ة الم�حتد�ة ز�ج � ال�ة وكل�ي�ة ك�ي�ن �ب �ني �بال�ق �ني المع� � �ق ار�ي ال�ت راء الاس��تش �ب ر�ي�ق ال�خ ارك�ة ل�ف الم�ش
امع�ة  دا(، ود�يل�يس ووكر* )�ج �ن ، �أوغ� امع�ة ماك�ير�ير�ي ر وا�يسوا )كل�ي�ة الصح�ة العام�ة �ب�ج �يس�يا(، و�ب�ي�ت ، �إ�ندو�ن ارا�ن اد�ج �باد�ج

دا(. �تو، ك�ن امع�ة �تور�ن لو�تك�ي�ن )�ج ا�نل�ي ز� (، وس�ت �ة را�نس�يسكو، الولا�يا�ت الم�حتد�ة الأ�مر�يك�ي �يا سا�ن �ف ور�ن كال�ي�ف

اًً الدأ�وار ال��تي  د�يراًً عال�ي م�ة �ت�ق ظ�ن ا�بع�ة للم� �ة ال�ت و�خ �ي�خ ل والمراه�ق ومرحل�ة ال�ش در �إدار�ة صح�ة الأ�م والول�يد والط�ف و�ت�ق
�ي  ار�ي�ة �ف �ي�ن ل�يز� )اس��تش وس�ت هذ�. وكا�ن�ت �ج �ة المو�ق�ف العالم�ي�ة ه �ي �إعداد ور�ق هم �ف ال�ي�ة �سأماؤ� طلع �بها المساهمو�ن ال�ت اض�

راء  �ب ر�ي�ق ال�خ م�ة ل�ف ظ�ن �ة الم� �ة �أما�ن �ة الر�ئ�يس�ي�ة وكا�ن�ت م�نس�ق ل�ف ، سو�يسرا( المؤ� م�ة الر�ئ�يس�ي ظ�ن ر الم� ال صح�ة الأ�م، م�ق م�ج
�ني  �ني المع� � �ق ار�ي ال�ت راء الاس��تش �ب ر�ي�ق ال�خ ا�بع ل�ف ر�ي�ق العامل ال�ت اء ال�ف دّّقم �أعض� . و� ال�ة �ب �ني �بال�ق �ني المع� � �ق ار�ي ال�ت الاس��تش

ها؛ وكا�ن م�ن �ب�ي�ن  �ة المو�ق�ف العالم�ي�ة واس�تعراض� ا�ب�ة ور�ق �ي ك�ت �ي�ة الهام�ة �ف �ن �ق لا�ت ال�ت �ي�ة والمد�خ �ن �ق �يها�ت ال�ت ال�ة ال�تو�ج �ب �بال�ق
�ي�ن سا�ندال  دا( و�ج ، مملك�ة هول�ن ا�بلا�ت ، سال�ي �ب�يرما�ن )الا�حتاد الدول�ي لل�ق ارك�تا�ن ا�ن الم�ش ر�ي�ق العامل: الر�ئ�يس�ت اء ال�ف �أعض�

- �يرا�ن �ي�ك غ� ، ه�يل�ي�ن كار�ير وسو�يز� ما�ت ال�نسا�ئ�ي�ة ظ�ن موعا�ت والم� ا الم�ج ل�ت (؛ ومم�ث ، المملك�ة الم�حتد�ة د�ن ز�غ�ن ل�ن  � )كل�ي�ة ك�ي
، الولا�يا�ت  ر�يط الأ��ب�يض� رز� )�حتال�ف ال�ش ر�نسا( ول�يا�ن ل�ي�ف ، �ف �ي�ة �بالولاد�ة مع�يا�ت المع�ن �تر�ك �ب�ي�ن ال�ج مع الم�ش كاو�ي�ت )ال�ت�ج

راء  �ب ر�ي�ق ال�خ ا�بع ل�ف ال�ة ال�ت �ب �ني �بال�ق ر�ي�ق العامل المع� �ي ال�ف ارك�ي�ن �ف م�ة الم�ش ظ�ن ا�بع للم� �ني ال�ت � �ق ار�ي ال�ت راء الاس��تش �ب ر�ي�ق ال�خ اء �ف �تم�ثل السأ�ماء ال��تي �حتمل العلام�ة * �أعض� 	2
. �ني � �ق ار�ي ال�ت الاس��تش
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د�ير و�ت�ق كر  د�ير�ش و�ت�ق كر  �ش

ر�ة  �ق �ي ال�ف ار �إل�يهم �بعلام�ة * �ف م�ة )�يُُ�ش ظ�ن ا�بع للم� �ني ال�ت � �ق ار�ي ال�ت راء الاس��تش �ب ر�ي�ق ال�خ (؛ ومم�ثلو�ن ع�ن �ف �ة الم�حتد�ة الأ�مر�يك�ي
د،  ، حكوم�ة اله�ن ار�ة الصح�ة ورعا�ي�ة السأ�ر�ة ا )وز� ا�خ �يكا س�يس�يل �خ ، د�ي�ب ال ال�تمر�يض� �ي م�ج ار�ة ال�قُُطر�ي�ة �ف �أعلها(؛ والمس��تش

ا�ت الدول�ي�ة  لس الممرض� ا )م�ج ا �بو�يكو�ف ، مار�ي�ن �ير الحكوم�ي�ة ما�ت غ� ظ�ن �ي�ة والم� مع�يا�ت المه�ن د(؛ ومم�ثلو�ن م�ن ال�ج اله�ن
دا(، و�آ�ن  ، مملك�ة هول�ن ا�بلا�ت اكل�ي�ن د�نكل�ي �ب�ن�ت )الا�حتاد الدول�ي لل�ق (، و�ج �ة ، الولا�يا�ت الم�حتد�ة الأ�مر�يك�ي لحد�ي��ثي الولاد�ة

لس الدول�ي  ر�يدما�ن )الم�ج آ�ب�ي كرا-�ف (، و� �ة ك�يهارا )الا�حتاد الدول�ي لط�ب ال�نساء وال�تول�يد، الولا�يا�ت الم�حتد�ة الأ�مر�يك�ي
�يا �ت�ي�تولار  ( و�با�تر�ي�ش �ة ال، الولا�يا�ت الم�حتد�ة الأ�مر�يك�ي �ي�ن �ثاكر )الرا�بط�ة الدول�ي�ة لط�ب الطأ��ف ا�ف ، سو�يسرا(، و�ن ا�ت للممرض�

لا  ، �تو�نس(؛ ومم�ث ال�ة �ب ال ال�ق �ي م�ج �ة دول�ي�ة �ف ر�يس�ي )معلم�ة و�باح�ث (؛ وعط�ف غ� رو�ي�ج Laerdal Global Health ، ال�ن رك�ة )�ش
و�ب �آس�يا،  �ن [ ل�ج ول�ة ] ال�يو�ن�يس�ف م�ة الأ�مم الم�حتد�ة للط�ف ظ�ن ل�يم�ي لم� �ق ا�يم )المك�ت�ب ال�إ ر غ� �ب �ي ، �أ�ش اد�ي�ق الأ�مم الم�حتد�ة ص�ن
اًض�ً �أ�ن �تعر�ب  م�ة �أ�ي ظ�ن (. و�تود الم� �ة ، الولا�يا�ت الم�حتد�ة الأ�مر�يك�ي دو�ق الأ�مم الم�حتد�ة للسكا�ن ر ص�ن ا لال )م�ق �ت �ي ال( وغ� �ي�ب �ن

�ي�ك )معهد �نوسال للصح�ة  (، و�بار�برا ماك�ب �ة ، الولا�يا�ت الم�حتد�ة الأ�مر�يك�ي ر�يط الأ��ب�يض� ا )�حتال�ف ال�ش ا �أ�ت�ي�ف �ن �يل�ي د�يرها ل�إ ع�ن �ت�ق
ر�ي�ق العامل - على  �ي ال�ف و�ن �ف اء السا�ب�ق ( - الأ�عض� ، المملك�ة الم�حتد�ة امع�ة د�ند�ي رو )�ج �ف رال�يا( ومار�ي ر�ي�ن ، �سأ�ت العالم�ي�ة

�ي  ور�ج �ف امع�ة سا�ن�ت �ج ، �ج م�ة ظ�ن �ي الم� و سا�ب�ق �ف ام �أرولكومارا�ن )عض� م�ة سا�بارا�ت�ن ظ�ن كر الم� . كما ��تش �يم�ة �ي�ة ال�ق �ن �ق ر�ته�ن ال�ت �ب �خ
�يا(، و�بو  �ن ، ك�ي �قي ر�ي� و�ب الأ��ف �ن �يا وال�ج ر�ي�ق ر�ق �أ�ف ل�يم�ي لل�يو�ن�يس�ف ل�ش �ق وهر )المك�ت�ب ال�إ اطم�ة �ج (، و�ف ، المملك�ة الم�حتد�ة د�ن ل�ن
لال  �يم�ة �خ �ي�ة ال�ق �ن �ق ( على مساهما�تهم ال�ت �ة اكو�بسو�ن )الا�حتاد الدول�ي لط�ب ال�نساء وال�تول�يد، الولا�يا�ت الم�حتد�ة الأ�مر�يك�ي �ج

. �ني � �ق ار�ي ال�ت راء الاس��تش �ب ر�ي�ق ال�خ ا�بع ل�ف ال�ة ال�ت �ب �ني �بال�ق ر�ي�ق العامل المع� �تماع الأ�ول لل�ف الا�ج

را�ن  : �ف ال�ة �ب ا�ئم�ة على ال�ق �ج الرعا�ي�ة ال�ق �أ�ن �نما�ذ ا العمل �ب�ش �ي�ن �بد�أوا هذ� راد الذ� م�يع الأ��ف ا�نها ل�ج �ن م�ة ع�ن ام�ت ظ�ن و�تعر�ب الم�
 3 �ي�ي�ف ، سو�يسرا(؛ وسار�ة �بار-ز� م�ة ظ�ن ر الم� ( )م�ق ار�ة �يا �تا�يلور )مس��تش ور�ج ا�يدا �بور�ت�يلا، و�ج ، و�أ�ن �يل، و�أل�يس�ي�ن مورا�ن �ف ماكو�ن
د�يرها  م�ة ع�ن �ت�ق ظ�ن (. و�تعر�ب الم� �ة ، الولا�يا�ت الم�حتد�ة الأ�مر�يك�ي دو�ق الأ�مم الم�حتد�ة للسكا�ن ر ص�ن و�تسو�ن )م�ق �يكا ك�ن و�أ�ن

�ي�ن  �ي�ن عالم�ي�ت اور�ي�ت ��تي عمل ��تش �ي حل�ق ط�ة �ف ارك�تهم ال��نش لال م�ش �يّقّم�ة م�ن �خ لا�ت � دّّقموا مد�خ �ي�ن � ارك�ي�ن الذ� م�يع الم�ش ل�ج
�ج  �أ�ن �نما�ذ ر�ن�ت �ب�ش �ت �ن ر ال�إ صا�ئ�ي�ة عالم�ي�ة ع�ب ر 2021( ودراس�ة اس�ت�ق د�تا �يوم�ي 3 و7 كا�نو�ن الأ�ول/د�يسم�ب ر�ن�ت )عُُ�ق �ت �ن ر ال�إ ع�ب

 ، ��تي ا�ن �يا �تا�يلور ول�يا �بر�يغ� ور�ج كر �إلى �ج هج �بال�ش �تو� سطس 2022(. كما �ن /�غ�أ �ي �آ�ب ر�ي�ت �ف ال�ة )�أُُ�ج �ب ا�ئم�ة على ال�ق الرعا�ي�ة ال�ق
. �يا�نا�ت �أ�ن �حتل�يل ال�ب ، �ب�ش م�ة الر�ئ�يس�ي ظ�ن ر الم� �ي م�ق �ي�ن �ف ار�ي�ت الاس��تش

 ، �ة �ب ا�ق �يها�تهم ال�ث �ة ل�تو�ج هذ� الو�ث�ي�ق �يح ه �ق �ي �ت�ن �ي�ن ساهموا �ف راء الذ� �ب ر�ي�ق ال�خ اء �ف د�يرها لأ�عض� الص �ت�ق م�ة ع�ن �خ ظ�ن و�تعر�ب الم�
ر  �ي�ف �ن (، و�ج لدا�ي�ش غ�ن امع�ة �برا�ك، �ب� ا )�ج سا�ن : كو�ثر �أ�ف �ي حس�ب الاسم العا�ئل�ي �نكل�يز� د�ي ال�إ ر�ت�ي�ب الأ��ب�ج ا �بال�ت �ة ه�ن المدر�ج

امع�ة الأ�م�ير�ة �نور�ة �ب�ن�ت  (، ورءا ال�تول�ي )�ج �ة �ي�تس، الولا�يا�ت الم�حتد�ة الأ�مر�يك�ي دا غ� سؤ�س�ة �ب�يل ومل�ي�ن غ�ن )م � �أكوامواه - �بوا�ت�ي
  ، ر�نس�ي�ة �ة �بال�ف اط�ق �يا ال�ن ر�ي�ق �ي �أ�ف ا�بلا�ت �ف مع�يا�ت ال�ق وم�ي )ا�حتاد �ج آ��ني �أ��تش ( و� ، المملك�ة العر�ب�ي�ة السعود�ي�ة د الرحم�ن ع�ب

 ، �ي�ت �ي�ف )معهد �ب�ير�ن (، وسار�ة �بار ز� �ة مهور�ي�ة �إ�يرا�ن ال�إسلام�ي ، �ج �ي ار�ة الصح�ة وال�تعل�يم الط�ب رح �با�با�ي )وز� (، و�ف الكام�يرو�ن
ى  �ف �يوس �با�يو )مس��تش �ت ال(، و�بو�ن غ�ن ال، الس� غ�ن �ي دول�ة الس� ا�بلا�ت �ف �ي�ة لل�ق �جي )الرا�بط�ة الوط�ن ود� رال�يا(، و�ندا�ي �ب�يغ� �با م�ب �سأ�ت

 ، ا�بلا�ت ��تي )الكل�ي�ة الملك�ي�ة لل�ق ا�ن ، السو�يد(، ول�يا �بر�ي�ج رغ� �ب و�ت�ن امع�ة غ� ر�ي�ن )�ج دا(، ومال�ي�ن �بوغ� �ن سا�ن�ت مار�ي لاكور، �أوغ�
ك�ة ال�نسا�ئ�ي�ة  �ب ا �باس�توس )ال�ش ا داس�يل�ف �ن �يا(، ومار�يا ه�يل�ي ر�ي�ق و�ب �أ�ف �ن ، �ج امع�ة ك�ي�ب �تاو�ن �يلا كلو )�ج (، و�ش المملك�ة الم�حتد�ة

رح �حأمد  دا(، و�أو�ب�ة �ف �يل�ن �يوز� دا، �ن �يل�ن �يوز� �ي �ن ا�بلا�ت �ف �يل(، و�أل�يسو�ن �إ�يد�ي )كل�ي�ة ال�ق راز� اء �أمرا�ض ال�نساء وال�تول�يد، ال�ب لطأ��ب
دا(، ول�ي�ن  ، مملك�ة هول�ن ا�بلا�ت ر )الا�حتاد الدول�ي لل�ق ورس�ت ال، الصومال(، وما�ند�ي �ف مع�ي�ة الصومال�ي�ة لط�ب الطأ��ف )ال�ج

 ، م�ي�ة �ن ول�ث وال�ت و�ن الكوم�ن ؤ� �ي�ة و�ش ار�ج ار�ة ال�خ ا�ند�ي )وز� ا غ� �ن (، وم�ي �ة �يا، الولا�يا�ت الم�حتد�ة الأ�مر�يك�ي امع�ة كولوم�ب ر�يدما�ن )�ج �ف
 ،Jhpiego م�ة ظ�ن (، و�با�ندورا هارد�تما�ن )م� �يل�ي ، �ش �ي�ب ع ال�تعذ� �ة م�ن �ن و روما�ن )ل�ج �يز� را�ن (، و�يام�يل�ي�ث غ� المملك�ة الم�حتد�ة

ى  �ف �ي�ت كور )مس��تش د(، و�إ�ندر�ج ، اله�ن م الصح�ي�ة ظ� �ي ال�نُ حو�ث �ف سؤ�س�ة ال�ب ها )م (، و�بار�يد�ي �ج �ة الولا�يا�ت الم�حتد�ة الأ�مر�يك�ي
�ي  �نسا�ن �ف و�ق ال�إ ارد )ح�ق �ي كومار هاز� اك�يا(، و�با�ش سؤ�س�ة Women’sCircles، سلو�ف ا )م ا كر�يسكو�ف ا�ن وز� د(، وز� ، اله�ن ا�ند�يز� ر�ن �ف
�ير�ي  ر�ي�ت لوما �ف و(، ومارغ� �يداد و�تو�باغ� ، �تر�ي�ن را لو�يس )مركز� ماما�تو�تو للموارد والولاد�ة [(، ود�ي�ب �ة م�ة عالم�ي ظ�ن الولاد�ة ]م�

 ،) �ة ، الولا�يا�ت الم�حتد�ة الأ�مر�يك�ي ا�ن �يغ� امع�ة م�ي�ش ود�ي لور�ي )�ج (، و�ج ، ملاو�ي ال�ة �ب ال ال�ق �ي م�ج ل�ة �ف �ق ار�ة مس�ت )مس��تش
رال�يا،  و�ب �سأ�ت �ن ، حكوم�ة �ج اه�ي�ة ار�ة الصح�ة والر�ف (، و�بولا م�يدوا�ي )وز� ، المملك�ة الم�حتد�ة امع�ة د�ند�ي اد�ي�ن )�ج و�أل�يسو�ن ماك�ف

ال(،  �ي�ب ال، �ن �ي�ب �ي �ن ال�ة �ف �ب مع�ي�ة ال�ق �يراولا )�ج وما �ن (، وغ� رو�ي�ج ، ال�ن ا�ن امع�ة �أوسلو م�ترو�بول�ي�ت رال�يا(، و�ب�ير�ي�ت مور�ت�نس�ن )�ج �سأ�ت
دا�ي  (، ولو�ف �يل�ي ، �ش �يل�ي امع�ة �ش ر�يراس )�ج �ت ا �أور�ت�يز� كو�ن �ت �ي و�ف (، و�ج ا�بو�ي م�ب ، ز� ر�يط الأ��ب�يض� �ياكو )�حتال�ف ال�ش �يرالد�ي�ن �ن و�ج

 ، د�ي للصح�ة العام�ة ارما )المعهد اله�ن (، و�بهارا��تي �ش ، المملك�ة الم�حتد�ة وا�ئ�ي د�ن للصح�ة والط�ب الاس�ت ا )كل�ي�ة ل�ن -ك�يكا�ن �ب�ن
 ، �ي�ة والعالم�ي�ة �ياد�ة الوط�ن �ي ال�ق الز� )�بر�نام�ج MOMENTUM �ف ا�ن س�ت (، وسوز� ا�با�ن �يما، ال�ي امع�ة ه�يرو�ش وكو )�ج �يم�ب د(، و�يوكو �ش اله�ن

(، وسال�ي �ك. �تر�يس�ي  �ة ادر�ة MSD for Mothers، الولا�يا�ت الم�حتد�ة الأ�مر�يك�ي (، وكا�ثر�ي�ن �تا�يلور )م�ب �ة الولا�يا�ت الم�حتد�ة الأ�مر�يك�ي
رك�ة درا )�ش ( و�ألكس�ن �ي�ن ل�ب ، ال�ف �نس�ي�ة ر�ب�ي�ة ال�ج ا �تورالد�ي )مركز� مالا�يا لل�ت و�ن رال�يا(، و�ج ، �سأ�ت امع�ة س�يد��ني  )�ج
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ل والمراه�ق ومرحل�ة  اًض�ً �إدار�ة صح�ة الأ�م والول�يد والط�ف در �أ�ي (. و�ت�ق �ة  Ata Health Strategies LLC، الولا�يا�ت الم�حتد�ة الأ�مر�يك�ي
 ، م�ي�ة الدول�ي�ة �ن ل )الوكال�ة الأ�مر�يك�ي�ة لل�ت ر�ش �ي�ة الأ�ول�ي�ة م�ن رو�ب�ي�ن ��تش �ن �ق م�ة المساهما�ت ال�ت ظ�ن ا�بع�ة للم� �ة ال�ت و�خ �ي�خ ال�ش

ر )كل�ي�ة  آ��ني �أول�ي�ف م�ة � ظ�ن كر الم� ا ما�ت�يسو�ن )معهد كارول�ي�نسكا، السو�يد(. كما ��تش �ن �ي ( وكر�يس�ت �ة الولا�يا�ت الم�حتد�ة الأ�مر�يك�ي
. مع الو�ثا�ئ�ق �ي �ج دا( على دعمها �ف �يل�ن �يوز� دا، �ن �يل�ن �يوز� �ي �ن ا�بلا�ت �ف ال�ق

ار�ي�ن  كر المس��تش م�ة �أ�ن ��تش ظ�ن ا�بع�ة للم� �ة ال�ت و�خ �ي�خ ل والمراه�ق ومرحل�ة ال�ش اًض�ً �إدار�ة صح�ة الأ�م والول�يد والط�ف و�تود �أ�ي
�ة  ع�ة ور�ق �ي مرا�ج �ي�ة �ف �ن �ق دو�ق الأ�مم الم�حتد�ة للسكا�ن على مساهما�تهم ال�ت ل�يم�ي�ي�ن والعالم�ي�ي�ن م�ن ال�يو�ن�يس�ف وص�ن �ق ال�إ

وهر  اطم�ة �ج د(، و�ف ، �تا�يل�ن ر�ق �آس�يا والمح�يط الهاد�ئ ل�يم�ي ل�ش �ق ر�يا��ني )مك�ت�ب ال�يو�ن�يس�ف ال�إ : سلوى ال�إ المو�ق�ف العالم�ي�ة
 ، ر ال�يو�ن�يس�ف ر�يل )م�ق �ب �ي ها�يل�ي�ج �ي�ف �يا(، و�ت�يد�با�ب�ي د�ي�ج �ن ، ك�ي �قي ر�ي� و�ب الأ��ف �ن �يا وال�ج ر�ي�ق ر�ق �أ�ف ل�يم�ي ل�ش �ق )مك�ت�ب ال�يو�ن�يس�ف ال�إ

ال(،  غ�ن �يا، الس� ر�ي�ق ر�ب ووسط �أ�ف ل�يم�ي لغ� �ق (، و�توموم�ي ك�ي�تامورا )مك�ت�ب ال�يو�ن�يس�ف ال�إ �ة الولا�يا�ت الم�حتد�ة الأ�مر�يك�ي
غ�ن  (، وكا�ثر�ي�ن �بر�ي�ن كامكو� �يا، الأ�رد�ن ر�ي�ق مال �أ�ف ر�ق الأ�وسط و�ش ل�يم�ي لل�ش �ق �يرل�ي مار�ك �برا�بهو )مك�ت�ب ال�يو�ن�يس�ف ال�إ و�ش

دو�ق  ا�ندرا كوراو )مك�ت�ب ص�ن د(، و�أل�ي�خ ، �تا�يل�ن ل�يم�ي ل�آس�يا والمح�يط الهاد�ئ �ق دو�ق الأ�مم الم�حتد�ة للسكا�ن ال�إ )مك�ت�ب ص�ن
دو�ق الأ�مم  �ير )مك�ت�ب ص�ن ما(، ومول�ي �ف ، �ب�ن �ي حر الكار�ي�ب �ة ال�ب ط�ق �ي�ة وم�ن �ن ل�يم�ي لأ�مر�يكا اللا�ت�ي �ق الأ�مم الم�حتد�ة للسكا�ن ال�إ

دو�ق الأ�مم الم�حتد�ة للسكا�ن  �ي )مك�ت�ب ص�ن وماسورز�د ، مصر(، و�تامار �خ ل�يم�ي للدول العر�ب�ي�ة �ق الم�حتد�ة للسكا�ن ال�إ
دو�ق الأ�مم الم�حتد�ة  ر ص�ن �يه )م�ق ا�ن �ب�ي�ير مو�ن �يسا�تو ماسودا و�ج �ي�ة و�آس�يا الوسطى، �ترك�يا(، و��تش ر�ق ل�يم�ي لأ�ورو�با ال�ش �ق ال�إ

.) �ة ، الولا�يا�ت الم�حتد�ة الأ�مر�يك�ي للسكا�ن

�يل  ز�ج كر ال� م�ة الصح�ة العالم�ي�ة �بال�ش ظ�ن ا�بع�ة لم� �ة ال�ت و�خ �ي�خ ل والمراه�ق ومرحل�ة ال�ش دم �إدار�ة صح�ة الأ�م والول�يد والط�ف �ق و�ت�ت
م�ة  ظ�ن . وكا�ن م�ن �ب�ي�ن المساهم�ي�ن م�ن مكا�ت�ب الم� �ة ع�ة الو�ث�ي�ق �ي مرا�ج �ني �ف � �ق دموا الدعم ال�ت �ي�ن �ق م�ة الذ� ظ�ن �ي الم� لز�ملا�ئها �ف

م�ة  ظ�ن ا )مك�ت�ب الم� �يز� ز�ن و��ني �نكورو� �يل(، و�تر�ي�ف راز� �ي ال�ب م�ة ال�قُُطر�ي �ف ظ�ن ا )مك�ت�ب الم� ول�يو �ب�يدروز� : �خ ل�يم�ي�ة �ق طر�ي�ة وال�إ ال�ق
م�ة الصح�ة  ظ�ن /م� �ي�ن ل�يم�ي لل�أمر�يك�ت �ق م�ة ال�إ ظ�ن �يو )مك�ت�ب الم� و(، و�بر�يم�ن د�ي مو�ش مهور�ي�ة الكو�غ�ن �يا، �ج ر�ي�ق ل�يم�ي لأ��ف �ق ال�إ

م�ة  ظ�ن �ي )مك�ت�ب الم� �ي�ف (، ومحمد ع�ف وا�ي ، �أوروغ� ر�ة المح�يط�ة �بالولاد�ة وصح�ة المر�أ�ة �ت �ني لل�ف ، المركز� اللا�ت�ي� لدا�ن الأ�مر�يك�ي�ة لل�ب
و�ب  �ن ل�يم�ي ل�ج �ق م�ة ال�إ ظ�ن و )مك�ت�ب الم� �يم�يز� ا، و�آ�ي �تا�ن ا�ن �ي�ش �خ ود، ورا�ج �جي �ج ا� ر�ق الم�توسط، مصر(، وسو�ف ل�يم�ي ل�ش �ق ال�إ

: �أم�يل�يا  ، سو�يسرا، كلٌٌ م�ن �ي�ف �ن �ي �ج م�ة الر�ئ�يس�ي �ف ظ�ن ر الم� ا ال�بح�ث م�ن م�ق �ي �إعداد هذ� د(. وساهم �ف ر�ق �آس�يا، اله�ن �ش
�ي  وى العامل�ة الصح�ي�ة �ف (، وكار�ي مكار��ثي )�إدار�ة ال�ق م�ة ظ�ن �ي الم� ا�ت �ف ولو�تو )مك�ت�ب ر�ئ�يس�ة الممرض� و �تو�ي�ب وهاما�غ�ن لا�تو �أ�ف

�نس�ي�ة  (، و�آ�ن �ب�ي�ث مولر )�إدار�ة الصح�ة ال�ج م�ة ظ�ن �ي الم� ر�نام�ج ال�خاص للرعا�ي�ة الصح�ي�ة الأ�ول�ي�ة �ف �ي )ال�ب ا �تام�ب (، و�تو�ف م�ة ظ�ن الم�
ر  ، وه�يذ� ، و�أل�يس�ي�ن مورا�ن ر�يدا �ب�ير�ج ، و�ف ا�ن �ن ، وسو�بها سر�ي �بالاكر�ي�ش �جي �ير� و �با�ن (، و�أ��نش م�ة ظ�ن �ي الم� حو�ث �ف ا�ب�ي�ة وال�ب �ن�ج وال�إ

�ة  و�خ �ي�خ ل والمراه�ق ومرحل�ة ال�ش ، و�إم�يل�ي وو�تو�ن )�إدار�ة صح�ة الأ�م والول�يد والط�ف لور�نس و�يس�ت ، و�ف �يز� ارغ� ا �ف �ن ، و�ب�ي سكو�ت
.) م�ة ظ�ن ا�بع�ة للم� ال�ت

روع. ا الم�ش ادر�ة MSD for Mothers على الدعم المال�ي لهذ� �ي�تس وم�ب دا غ� سؤ�س�ة �ب�يل ومل�ي�ن كر �إلى م هّ ال�ش و�يو�جّ
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مسرد المصطلحا�ت
ا�ت �ت�نس�ي�ق الرعا�ي�ة �يا�ج �ي�ة اح�ت ل �تل�ب دم�يها م�ن �أ�ج �ي�ي الرعا�ي�ة وم�ق مع �ب�ي�ن مه�ن �قي �ي�ج ا� �ب �نه�ج اس�ت

�ي  �خاص �ف �ة على الأ��ش �يهم رعا�ي�ة م�تكامل�ة مركز� ما�ن �تل�ق دما�ت لض� مس�تعمل�ي ال�خ
ا�ت (1). �تل�ف الس�يا�ق م�خ

�ة �ي اس الرعا�ي�ة ال�تعاو�ن راك�ة مع ال�ن �ي �ش ما�ت للعمل �ف ظ�ن �ي�ي�ن �أو الم� مع �ب�ي�ن المه�ن الرعا�ي�ة ال��تي �ت�ج
�تر�ك (1). ر�ض م�ش اًقً لغ� �ي� �حت�ق

�ة على �أ�نها �حأدا�ث م�تماسك�ة اس�تمرار�ي�ة الرعا�ي�ة اس لحأ�دا�ث الرعا�ي�ة الصح�ي�ة الم�تما�يز� �قي ال�ن �ة �تل� در�ج
ل�يا�تهم الصح�ي�ة (1). ض� ا�تهم و�أ�ف �يا�ج �ي�ة مع اح�ت را�بط�ة على مدى الز�م�ن وم�تما�ش وم�ت

�تل�ف مراحل سلسل�ة الرعا�ي�ة �ي�ة اللز�ام�ة على ام�تداد م�خ �خص�ي�ة والسكا�ن ط�ي�ف الرعا�ي�ة الصح�ي�ة ال�ش
 ، �يز� الصح�ة ل�ك �تعز� �ي �ذ ، �أو الحد�ث ط�يل�ة العمر، �بما �ف ، �أو ال�إصا�ب�ة الحال�ة الصح�ي�ة
�ي�ة  �أه�يل، والرعا�ي�ة ال�تلط�ي�ف ، وال�ت �ة �يص، والمعال�ج �خ ، وال��تش ا�ي�ة م�ن الأ�مرا�ض والو�ق

.(1)

�ي الصح�ة �نصا�ف �ف ، والوصول ال�إ ع الص�حي �ي الوض� صحاح �ف ا�بل�ة لل�إ �ي�ة �أو ال�ق ه�ج وار�ق الم�ن ا�نعدام ال�ف
ر  ا�ن�ب �أو �أك�ث �ة �ج ، ومعال�ج �ة للصح�ة ز�ز� �ي�ئا�ت المع دما�ت الرعا�ي�ة الصح�ي�ة وال�ب �إلى �خ

�ي�ة المحدد�ة  را�ئح السكا�ن موعا�ت �أو ال�ش وا�ن�ب الصح�ة على ام�تداد الم�ج م�ن �ج
ها (1). �يما �ب�ي�ن لدا�ن و�ف م�ن ال�ب �ياًً ض� را�ف غ�ج اًً، �أو � �ي را�ف �تصاد�ياًً، �أو د�يموغ� اًً، �أو ا�ق �تماع�ي ا�ج

�ج الرعا�ي�ة  اس�تمرار�ي�ة �نما�ذ
 4 ا�بل�ة دمها ال�ق ال�ت�ي �ت�ق

، �أو  �ة �ة ومو�ثو�ق ا�بل�ة معرو�ف �يها �ق ال�ة ال��تي �تكو�ن �ف �ب ا�ئم�ة على ال�ق �ج الرعا�ي�ة ال�ق �نما�ذ
د�يم الرعا�ي�ة  �ق ، ه�ي المصدر الر�ئ�يس�ي ل�ت ا�ت ا�بلا�ت المعرو�ف �ير�ة م�ن ال�ق موع�ة صغ� م�ج

ر�ة  �ت ا�ض والولاد�ة وال�ف �ة للولاد�ة والم�خ ر�ة السا�ب�ق �ت اله�ن طوال ال�ف �إلى ال�نساء و�طأ�ف
.) �ة هذ� الو�ث�ي�ق �ي ه ال�ي�ة للولاد�ة )المحدد�ة �ف ال�ت

�ي الخ�دما�ت  ّ�ؤ )�ف �زّج�ت ال�
) �ة الصح�ي

ك�ة  �ب �ي ال�ش �ة �ف �ير مدم�ج ، �أو �برام�ج غ� �ق ، �أو مرا�ف �تر�ك لوحدا�ت ود الم�ش )�أ( الو�ج
 ، ا�ي�ة ، والو�ق �يز� دما�ت ال�تعز� ط�ي�ة ال�نطا�ق الكامل م�ن �خ ( ا�نعدام �غ�ت ؛ )�ب الصح�ي�ة

�نس�ي�ق  ( ا�نعدام ال�ت ؛ )�ج �ي�ة �أه�يل، والرعا�ي�ة ال�تلط�ي�ف ، وال�ت �ة �يص، والمعال�ج �خ وال��تش
دما�ت  ؛ )د( ا�نعدام اس�تمرار�ي�ة ال�خ �ة ل�ف �ت �ي م�نصا�ت الرعا�ي�ة الم�خ دما�ت �ف �ب�ي�ن ال�خ

على مدى الز�م�ن (1).

ود�ة �ة رعا�ي�ة عال�ي�ة الج� عال�ة وم�نص�ف �ي�ت و�ف �ة ال�تو�ق اس�ب �خاص وم�ن �ة على الأ��ش عّّال�ة ومركز� �ة و�ف رعا�ي�ة �آم�ن
وم�تكامل�ة (2).

دما�ت الخ�دما�ت الصح�ي�ة الم�تكامل�ة ى ال�ناس سلسل�ة م�ن �خ ل�ق دم �بح�ي�ث �ي�ت دما�ت الصح�ي�ة ال��تي �تدار و�ت�ق ال�خ
 ، ، و�إدار�ة الأ�مرا�ض �ة �يص، والمعال�ج �خ ، وال��تش ا�ي�ة م�ن الأ�مرا�ض ، والو�ق �يز� الصح�ة �تعز�

م�ن  عها ض� �تل�ف  مس�تو�يا�ت الرعا�ي�ة وموا�ق ر م�خ �ي�ة ع�ب �أه�يل، والرعا�ي�ة ال�تلط�ي�ف وال�ت
ا�تهم طوال مراحل ح�يا�تهم (1). �يا�ج اًقً لاح�ت � هج وو�ف ار� طاع الص�حي و�خ ال�ق

د الم�يلاد �ن ع�ن ا�ض الوز� �ف رام( (3).ا�نخ� رام )ح�تى 2499 غ� �ن الولاد�ة �أ�قل م�ن 2500 غ� وز�

. ال�ة �ب ا�ئم�ة على ال�ق �ج اس�تمرار�ي�ة الرعا�ي�ة ال�ق ا�بل�ة �باسم �نما�ذ دمها ال�ق �ج اس�تمرار�ي�ة الرعا�ي�ة ال��تي �ت�ق اًقً �إلى �نما�ذ ار سا�ب� �يُ	ُ�ش 4
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المصطلحا�ت المصطلحا�تمسرد  مسرد 

�ة ال�أمها�ت اه المر�أ�ة و/�أو مرا�ض �ي على ر�ف ىز� �إلى الحمل والولاد�ة ولها �ت�أ�ث�ير سل�ب �أ�ي حال�ة صح�ي�ة �تع
ل�ك (4). �ي �ذ �يدا�ت �ف دؤ�ت�ي �إلى �تع�ق �ي و/�أو � �ي�ف �دأا�ئها الو�ظ

�يا�ت ال�أمها�ت ر و�ف ظ�ن ض�غ� ال� �تهاء الحمل، �ب و�ن 42 �يوماًً م�ن �إ�ن ض�غ� �ي  اء الحمل �أو �ف ا�ة المر�أ�ة �أ�ث�ن و�ف
م  ا�ق �ف �ب �ي�تعلّّ�ق �بالحمل �أو �إدار�هت �أو �ي�ت �هت، لأ��ي س�ب �ي�ج �ت عه و�ن ع�ن مد�ة الحمل ومو�ق

(، ولك�ن ل�يس  ر�ة ا�ش �ير الم�ب ر�ة �أو غ� ا�ش ا�ة ال�تول�يد�ي�ة الم�ب �ب �حأدهما )م�ن الو�ف �بس�ب
�ي�ة (3). صود�ة �أو عرض� �ير م�ق ا�ب غ� لسأ��ب

 5 ا�بل�ة ال�ة ال�ق �ب ا�ئم�ة على ال�ق دما�ت الرعا�ي�ة ال�ق ط�يط �خ ال�ة �ب�ت�خ �ب ال ال�ق �ي م�ج �يو�ن �ف وم المه�ن �ي�ق
رو�ن  لالهما و�بعدهما. و�يو�ف ، و�خ ل الحمل والولاد�ة �ب �ي�يمها �ق �يرها و�ت�ق و�إدار�تها و�تو�ف

اطر الصح�ي�ة ال��تي �ت�تعرّّ�ض لها ال�نساء  اء الولاد�ة للحد م�ن الم�خ الرعا�ي�ة �أ�ث�ن
ل  كل مس�ت�ق ، و�يعملو�ن �ب�ش �ة ال�ة الحد�ي�ث �ب اًقً لممارسا�ت ومعا�ي�ير ال�ق � والموال�يد و�ف
رو�ن �أ�بحا�اًثً ع�ن ممارسا�ت  د �ي�ج . و�ق دم�ي الرعا�ي�ة الصح�ي�ة ر�ق مع م�ق م�ن �ف �أو ض�

�ي�ئا�ت  �ي ال�ب ال�ة �ف �ب ال ال�ق �ي م�ج �ي�ة �ف �ي�ف �ق ط�ة �ت�ث و�ن �أ��نش ذ� �ف ال�ة و�ي�ن �ب راءا�ت ال�ق و�إ�ج
�تمع�ي�ة (5).6  السر�ير�ي�ة والم�ج

ا�ئم�ة على  �ج الرعا�ي�ة ال�ق �نما�ذ
ال�ة �ب ال�ق

دمو الرعا�ي�ة  �يها م�ق �ج رعا�ي�ة �يكو�ن �ف ال�ة ه�ي �نما�ذ �ب ا�ئم�ة على ال�ق �ج الرعا�ي�ة ال�ق �نما�ذ
ال�ي�ة  ر�ة ال�ت �ت �ة للحمل وح�تى ال�ف ر�ة السا�ب�ق �ت الر�ئ�يس�يو�ن لل�نساء والموال�يد، �بدءاًً م�ن ال�ف
دم�ن  �يم �ي�ق ظ�ن � عا�ت لل�ت اض� �يص و�خ را�خ هلا�ت وحاصلا�ت على ال�ت ا�بلا�ت مؤ� ، �ق للولاد�ة

ر ال�نطا�ق الكامل  ود�ة ومح�ترم�ة ع�ب ل رعا�ي�ة عال�ي�ة ال�ج كل مس�ت�ق �ن �ب�ش و�ي�نس�ق
 ، ال�ة �ب ا�ئم�ة على ال�ق �ة الرعا�ي�ة ال�ق لس�ف ى مع �ف دام �نه�ج �ي�تما�ش ، �باس�ت�خ لممارس�ته�ن

: وال��تي

�خاص؛  ز�ز� �نه�ج الرعا�ي�ة الم�تركز� على الأ��ش �تع 	(1) 

؛  ا�بل�ة راك�ة �ب�ي�ن المر�أ�ة وال�ق �ة وال�ش دّّقر العلا�ق �ت� 	(2)

�تماع�ي�ة  س�ي�ة والا�ج �ف �ي�ة وال�ن �يولو�ج �ي�ة وال�ب س�يولو�ج �سّّحت�ن العمل�يا�ت ال�ف 	(3)

؛   �ي�ة ا�ف �ق وال�ث

ط. �ق �ة �إل�يها �ف د الحا�ج لا�ت ع�ن دم ال�تد�خ �تس�ت�خ 	(4)

�ي  ، �تل�ب ا�بلا�ت رعا�ي�ة م�تكامل�ة دم ال�ق ، �ت�ق ال�ة �ب ا�ئم�ة على ال�ق �ج الرعا�ي�ة ال�ق �ي �نما�ذ و�ف
�ة  هز� �ي�ة م�ج �ن �ي�ة و�تمك�ي �ي�ف م صح�ي�ة و�ظ م�ن �نُظ� ا�ت كل امر�أ�ة ومولود، ض� �يا�ج اح�ت

كا�ت  �ب م�ن �ش ّ ض� . و�ت�تعاو�نّ ار�ة وال�إحال�ة �بالموارد اللز�ام�ة وعمل�يا�ت م�بسط�ة للسا��تش
رام.  �ة والاح�ت �ق ر�ق م�تعدد�ة ال�ت�خصصا�ت �ت�تم�يّّز� �بالمساوا�ة وال�ث ء م�ن �ف ز�ج الرعا�ي�ة ك�

�خص�ي�ة مصمّّم�ة  ه�ج حصول كل امر�أ�ة ومولود على رعا�ي�ة �ش ا ال�ن م�ن هذ� و�يض�
. ا�تهما الصح�ي�ة �يا�ج �خص�يصاًً لاح�ت

م�يع مس�تو�يا�ت الرعا�ي�ة  ال�ة مع �ج �ب ا�ئم�ة على ال�ق �ج الرعا�ي�ة ال�ق اًض�ً �نما�ذ و�ت�تك�ي�ف �أ�ي
؛  �يا�ت �ف �تمع�ي�ة والمس��تش ل�ي�ة والم�ج ز�ن �ي�ئا�ت الم� ل�ك ال�ب �ي �ذ ، �بما �ف ا�ت والس�يا�ق

�ي�ئا�ت  طاع�ي�ن العام وال�خاص. وال�ب راكا�ت �ب�ي�ن ال�ق طاع�ي�ن العام وال�خاص وال�ش وال�ق
�ي�ة  م�ن �إمكا�ن ا �يض� . وهذ� �ي�ة وحالا�ت الز�أ�ما�ت �نسا�ن ا�ت ال�إ المحدود�ة الموارد؛ والس�يا�ق
�ة  ل�ف �ت �ي�ة الم�خ ا�ف �ق ا�ت ال�ث ر الس�يا�ق دوى على �نطا�ق واسع ع�ب �نصا�ف وال�ج الوصول وال�إ

هذ�  �ي ه �تمعا�ت المحل�ي�ة )المحدد�ة �ف ركاء والسأ�ر والم�ج لل�نساء والموال�يد وال�ش
.) �ة الو�ث�ي�ق

. ا�بلا�ت -ال�ق ا�ت ا�بلا�ت والممرض� « �إلى كل م�ن ال�ق ا�بلا�ت �ير كلم�ة »ال�ق هذ�، ��تش �ة المو�ق�ف العالم�ي�ة ه �ي ور�ق �ف 	5
�ي عام 2008. ور �ف �نش ، الم� �ي�ف الدول�ي الموحد للمه�ن �ي ال�تص�ن دم �ف �ي عام 2028 ال�تعر�ي�ف المس�ت�خ �يُس	ُدّّح�ث �ف 6
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�ة �ف عالم�ي �ة مو�ق �ة: ور�ق �ف عالم�ي �ة مو�ق : ور�ق ال�ة �ب ا�ئم�ة على ال�ق �ذ�ج الرعــا�ي�ة ال�ق ــال �إلى �نما �ق �ت ال�ةالا�ن �ب ا�ئم�ة على ال�ق �ذ�ج الرعــا�ي�ة ال�ق ــال �إلى �نما �ق �ت الا�ن

�ج الرعا�ي�ة ل�ك عمل�يا�ت �نما�ذ �ي �ذ ، �بما �ف دما�ت د�يم ال�خ �ق �ة ل�ت �ب �ي�ة الوا�ج اه�يم�ي للك�ي�ف �تصوّّر م�ف
، مدعوم �ب�حتد�يد الدأ�وار  دما�ت ، و�إدار�ة ال�خ دما�ت دم�ي ال�خ �يم م�ق ظ�ن ، و�ت� الرعا�ي�ة
دما�ت على ام�تداد مسال�ك  دم�ي ال�خ �تل�ف الم�نصا�ت وم�ق ول�يا�ت لم�خ والمسؤ�

الرعا�ي�ة (1).

ك�ة رعا�ي�ة صح�ة ال�أم  �ب �ش
والول�يد

اص�ة والعامل�ي�ن الصح�ي�ي�ن  �ق الصح�ي�ة العام�ة و/�أو ال�خ موع�ة م�ن المرا�ف م�ج
ماع�ي م�تعدّّد ال�ت�خصصا�ت  �يز� العمل ال�ج ل �تعز� كل مدروس م�ن �أ�ج را�بط�ي�ن �ب�ش الم�ت

�ة على  �ة ومح�ترم�ة ومركز� امل�ة وم�نص�ف �ير رعا�ي�ة �ش ل �تو�ف وال�تعلّمّ ال�تعاو��ني م�ن �أ�ج
�تمع المحل�ي �إلى المس�توى الأ�ول وم�ن �ثم �إلى  ز�نل/الم�ج �خاص م�ن الم� الأ��ش

المس�توى ال�ثال�ث (6).

�يا�ت الموال�يد ع مولود �حي (7).و�ف لال �أول 28 �يوماًً مك�تمل�ة �بعد وض� �يا�ت �خ الو�ف

�ة على  الرعا�ي�ة الم�تركز�
خ�اص ال��أش

ا�ت  ، �ذ �خص كوحد�ة م�تكامل�ة ر �إلى ال�ش ظ�ن هُ�ج وممارسا�ت الرعا�ي�ة ال��تي �ت� �نُ
ع �إلى  ا�ت �تر�ج �يا�ج هذ� الاح�ت ، وه ا�يا�ت ا�ت والغ� �يا�ج مس�تو�يا�ت م�تعدد�ة م�ن الاح�ت

�خص�ي�ة للصح�ة (1). �تماع�ي�ة ال�ش المدّّحدا�ت الا�ج

ال�ي�ة للولدا�ة �تر�ة ال�ت �ة �سأا�ب�يع )42 �يوماًً( ال�ف ل و�تم�تد ح�تى س�ت ر�ة �بعد ولاد�ة الط�ف ا�ش د�أ م�ب ر�ة ال��تي �ت�ب �ت ال�ف
(8).

كر�ة وعاًً م�ن الحمل )�أ�قل م�ن 259 �يوماًً( (3).الولدا�ة الم�ب ل اك�تمال 37 �سأ�ب �ب اًً �ق ل �يُوُلد ح�ي ط�ف

�ة ول�ي�ن الرعا�ي�ة ال�أول�ي لَ ممارس�ي�ن مسؤ� �بَ ِ دما�ت رعا�ي�ة صح�ي�ة م�تكامل�ة وم�يسّّر�ة م�ن �قِ �ير �خ �تو�ف
ام�ة  ، و�إ�ق �خص�ي�ة ا�ت الرعا�ي�ة الصح�ي�ة ال�ش �يا�ج مى م�ن اح�ت �ي�ة العظ� ال�ب �ي�ة الغ� ع�ن �تل�ب

 . �تمع المحل�ي �ي س�يا�ق السأ�ر�ة والم�ج اس، والممارس�ة �ف راكا�ت مس�تدام�ة مع ال�ن �ش
اًض�ً �باسم المس�توى الأ�ول م�ن الرعا�ي�ة (1). ار �إل�يها �أ�ي ، �يُُ�ش اط�ق �ي �بعض� الم�ن و�ف

�ة �يا عمل�ي�ة وسل�يم�ة الرعا�ي�ة الصح�ي�ة ال�أول�ي ولو�ج ا�ئم�ة على �سأال�ي�ب و�تك�ن الرعا�ي�ة الصح�ي�ة السأ�اس�ي�ة ال�ق
لال  ، م�ن �خ �تمع المحل�ي �ي الم�ج راد والسأ�ر �ف �تماع�ياًً م�تاح�ة لل�أ�ف ول�ة ا�ج �ب علم�ياًً وم�ق

�ي كل  لد �مّّحتلها، �ف �تمع المحل�ي وال�ب �ة �يمك�ن للم�ج ارك�تهم الكامل�ة و�ب�تكل�ف م�ش
ر�ير المص�ير. وهو  ا�ت و�ت�ق م�ي�تهم �بروح م�ن الاع�تماد على الذ� مرحل�ة م�ن مراحل �ت�ن
ام الص�حي  ظ�ن �تمع المحل�ي �بال� راد والسأ�ر�ة والم�ج المس�توى الأ�ول م�ن ا�تصال الأ��ف

�ي �يع�ي�ش  ر�ب ما �يمك�ن �إلى المكا�ن الذ� عل الرعا�ي�ة الصح�ي�ة �أ�ق ، ممّّا �ي�ج �ني الوط�
�ي عمل�ي�ة اس�تمرار�ي�ة الرعا�ي�ة  كل الع�نصر الأ�ول �ف �يه، و��تش اس و�يعملو�ن �ف �يه ال�ن �ف

الصح�ي�ة (1).

حال�ة دم�ي ال�إ ك�ة م�ق �ب ام الص�حي �أو �ش ظ�ن �ي ال� اس�ب �ف �ق �أو �أ�خصا�ئ�ي م�ن رد �إلى مر�ف �يه ال�ف �تو�ج
د �حتد�ث ال�إحال�ة المر�تد�ة  . و�ق ا�ت الصل�ة ا�ت الصح�ي�ة �ذ �يا�ج �ي�ة الاح�ت ل�ب دما�ت ل�ت ال�خ

وع  ا�بع�ة الرعا�ي�ة �بعد ال�ض�خ ل م�ت دما �يُعُاد المر�يض� �إلى الرعا�ي�ة الأ�ول�ي�ة م�ن �أ�ج ع�ن
ا��ني �أو ال�ثال�ث (1). �ق الرعا�ي�ة م�ن المس�توى ال�ث �ي مرا�ف راح�ي�ة �ف لعمل�ي�ة �ج

�ة �إلى  س�ب �ير �بال�ن مولود غ�ص
العمر الحمل�ي

ر�يح�ة  د الولاد�ة �أ�قل م�ن 2- ا�حنرا�ف مع�يار�ي م�توسط، �أو �أ�قل م�ن ال�ش �ن ع�ن الوز�
ل الرحم المحل�ي�ة (3). مو دا�خ اًقً لم�خططا�ت ال�ن � ر�ة و�ف الم�ئو�ي�ة العا�ش

ل ال�إملاص �ب �ي�ن �ق �ن ا�ة ال�ج كل كامل م�ن رحم المر�أ�ة �بعد و�ف هج �ب�ش را� �ي�ن �أو اس�ت�خ �ن را�ج ال�ج �إ�خ
�ة  وعاًً �أو �أك�ثر م�ن الحمل. و�بال�نس�ب ام، �بعمر 22 �سأ�ب را�ج ال�ت را�ج �أو الاس�ت�خ ال�إ�خ

وع ال�ثام�ن  �ي السأ��ب �بلغ�ا ع�ن حالا�ت ال�إملصا �ف ، �يُوُصى �بال�إ �بلغ�ا الدول�ي �إلى ال�إ
ر�ي�ن �أو �أك�ثر م�ن الحمل (3). والع�ش
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�ج الرعا�ي�ة  ال �إلى �نما�ذ �ت�ق الا�ن
ال�ة �ب ا�ئم�ة على ال�ق ال�ق

�يه  ال�ة �إلى عمل�ي�ة �إعاد�ة �تو�ج �ب ا�ئم�ة على ال�ق �ج الرعا�ي�ة ال�ق ال �إلى �نما�ذ �ق �ت �ير الا�ن �ي�ش
اطر السا�ئد  ا�ئم على الم�خ �أ وال�ق ز�ج �ج الرعا�ي�ة الم� م الصح�ي�ة �بع�يداًً ع�ن �نمو�ذ ظ� ال�نُ

�يه ال�نساء والموال�يد،  ى �ف ل�ق �ي �ت�ت ال�ة الذ� �ب ا�ئم�ة على ال�ق �ج الرعا�ي�ة ال�ق اًً �إلى �نمو�ذ حال�ي
�ة  ، رعا�ي�ة م�نص�ف ال�ي�ة للولاد�ة ر�ة ال�ت �ت �ة للحمل وح�تى ال�ف ر�ة السا�ب�ق �ت �بدءاًً م�ن ال�ف

ها  سّّن�ق دّّقمها و�ت� ، �ت� ود�ة �خاص ومح�ترم�ة وم�تكامل�ة وعال�ي�ة ال�ج �ة على الأ��ش ومركز�
هذ�  �ي ه �ي�ة م�تعدّّد�ة ال�ت�خصصا�ت )مدّّحد�ة �ف ر�ق �تعاو�ن م�ن �ف ا�بلا�ت العاملا�ت ض� ال�ق

.) �ة الو�ث�ي�ق

امل�ة ط�ي�ة الصح�ي�ة ال�ش ، ال�غ�ت �ي�ة �يز� دما�ت صح�ي�ة �تعز� رور�ي م�ن �خ اس �إلى ما هو ض� م�يع ال�ن ما�ن وصول �ج ض�
�ي ل�تكو�ن  �يدّّ�ة �بما �يك�ف ، وال�ج �ي�ة ، و�تلط�ي�ف ، و�ت�أه�يل�ي�ة �ي�ة ، وعلا�ج �ي�ة ، و�إ�نعا�ش ا�ئ�ي�ة وو�ق

ا�هت لمصاع�ب  �ي الو�ق�ت �ذ دما�ت �ف هذ� ال�خ ، مع عدم �تعر�يض� �أ�ي مس�تعمل له عال�ة �ف
مال�ي�ة (1).
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) �ي�ة ز� �نكل�ي �يص: CC BY-NC-SA 3.0 IGO. )�بال�إ  (https://apps.who.int/iris/handle/10665/352658). ال�تر�خ

�ي 20 �أ�يار/ما�يو 2024. ع �ف م�يع المرا�ج �تم الاطلاع على �ج 	7
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�ة �ف عالم�ي �ة مو�ق �ة: ور�ق �ف عالم�ي �ة مو�ق : ور�ق ال�ة �ب ال�ةال�ق �ب ا�ئم�ة  علىعلى  ال�ق ا�ئم�ةال�ق �ذ�ج  الرعــا�ي�ةالرعــا�ي�ة  ال�ق �ذ�ج�نما ــال  �إلى�إلى  �نما �ق �ت ــالالا�ن �ق �ت الا�ن

�ي �يذ� �ف ز�ج �ت�ن مو�
�ة وحالا�ت  �يا�ت الأ�مها�ت والموال�يد والمراض� ال و�ف ، لا �ز�ت �ير�ة ود الأ��خ �ي الع�ق �ير الحاصل �ف دم الك�ب م م�ن ال�ت�ق على الرغ�

ال  . ولا �يز� �ير �إلى اس�تمرار عدم المساوا�ة الصح�ي�ة ، ممّّا �ي�ش ول على المس�توى العالم�ي �ب �ير م�ق كل غ� ع�ة �ب�ش ال�إملصا مر�ت�ف
�ير  ا�ت �حتد�يا�ت الحمل غ� هج ملا�ي�ي�ن المراه�ق ، �إ�ذ �توا� ال الصح�ة العام�ة �ي م�ج �ير �ف ل�ق عالم�ي ك�ب ا�ت مصدر �ق حمل المراه�ق

ال  �ي م�ج ا�ت �ف �ت�ج دما�ت والم�ن رص حصول ملا�ي�ي�ن ال�نساء حول العالم على ال�خ ا�ي�ة �ف الم�قصود كل عام. و�يساهم عدم ك�ف
�ة  �يا�ت ومراض� �ياد�ة معدل و�ف �ي ز� ، �ف ها�ض الم�أمو�ن �يم السأ�ر�ة وال�إ�ج ظ�ن ل�ك �ت� �ي �ذ ، �بما �ف ا�ب�ي�ة �ن�ج �نس�ي�ة وال�إ و�ق ال�ج الصح�ة والح�ق

ا�يد م�ن  ز�ت �ي العدد الم� �ير�ة �ف . و�ت�تم�ثل ال�حتد�يا�ت الك�ب الأ�مها�ت والموال�يد وحالا�ت ال�إملصا على المس�توى العالم�ي
�ير  آ�ثار �غ�ت �ب � م �بس�ب ا�ق �ف �ة �ت�ت �ي�ة �أو ه�ش �ي �ب�ي�ئا�ت �إ�نسا�ن �يمو�ن �ف �ي�ن �ي�ق �يهم ال�نساء الحوامل والموال�يد الذ� �خاص، �بم�ن �ف الأ��ش

هذ�،  �ي حالا�ت الز�أ�ما�ت ه اس �ف ار�ب ال�ن �يم�ة م�ن �ت�ج �تصاد�ي�ة الو�خ �تماع�ي�ة والا�ق س�ي�ة والا�ج �ف �ي�ة وال�ن ا�ئ�ج الط�ب �ت ع ال�ن �ب . و�ت�ن ا�خ الم�ن
اههم. �تمعا�ت المحل�ي�ة ور�ف ركاء والسأ�ر والم�ج وا�ن�ب ح�يا�ة ال�نساء والموال�يد وال�ش ا�ن�ب م�ن �ج �ثر على كل �ج ممّّا �يؤ�

ود�ة  لال الحصول على رعا�ي�ة عال�ي�ة ال�ج �يا�ت الأ�مها�ت والموال�يد وحالا�ت ال�إملصا م�ن �خ �ي�ة و�ف ال�ب ا�ي�ة م�ن غ� و�يمك�ن الو�ق
�يا�ت  �ي�ف م�ن معدل و�ف �ف �ي ال�ت�خ رص الحصول على الرعا�ي�ة �أمر �سأا�سي �ف م �أ�ن �حتس�ي�ن �ف . ورغ� اس�ب �ي الو�ق�ت الم�ن �ف

�ة  ار�ن �يا�ت م�ق ر م�ن الو�ف ول�ة ع�ن عدد �أك�ب وع�ي�ة مسؤ� ّ الرعا�ي�ة الرد�ي�ئ�ة ال�ن �إ�نّ �ة الأ�مها�ت والموال�يد وحالا�ت ال�إملصا، �ف ومراض�
اد�ي �أك�ثر م�ن  ، �يمك�ن �ت�ف ا�ت هذ� الس�يا�ق �ي ه ل. و�ف �ة والم�توسط�ة الد�خ ض� �ف �خ لدا�ن الم�ن �ي ال�ب �بعدم الحصول على الرعا�ي�ة �ف

م�يع �أ�حناء العالم،  �ي �ج . و�ف ود�ة �ير رعا�ي�ة عال�ي�ة ال�ج �يا�ت الموال�يد �ب�تو�ف �يا�ت الأ�مها�ت و�أك�ثر م�ن ٪60 م�ن و�ف ٪50 م�ن و�ف
�ي  راط �ف �ف . و�تصاعد ال�إ ال�ي�ة للولاد�ة اء الحمل والولاد�ة والرعا�ي�ة ال�ت �ت�تعرّّ�ض العد�يد م�ن ال�نساء والموال�يد لسوء المعامل�ة �أ�ث�ن

�ير  ا�ئ�ج غ� �ت ود�ة الرعا�ي�ة وال�ن �ياد�ة �تد��ني �ج �ي ز� ، ممّّا �يساهم �ف �ير�ة ود الأ��خ �ي الع�ق �ي الحمل والولاد�ة �ف �ي�ة �ف وء �إلى الرعا�ي�ة الط�ب الل�ج
. امل�ة ط�ي�ة الصح�ي�ة ال�ش �ي�ق ال�غ�ت اًقً �أمام �حت�ق كّّل عا�ئ� الموا�ت�ي�ة لل�نساء والموال�يد، و�ي�ش

�ي  �ي�ن �ف ال والمراه�ق و�ق ال�نساء والموال�يد والطأ��ف �يز� ح�ق ز�تم الحكوما�ت �ب�تعز� ، �تل� �نسا�ن و�ق ال�إ ا�نو�ن الدول�ي لح�ق �ب ال�ق و�بمو�ج
ام �بها. وك�خطو�ة  ز�ت ما�نها والال� ود�ة وال�تم�تع �ب�أعلى مس�تو�يا�ت الصح�ة واح�ترامها وحما�ي�تها وض� �قي رعا�ي�ة صح�ي�ة عال�ي�ة ال�ج �تل�

�يه  م�ة الصح�ة العالم�ي�ة  �إلى �إعاد�ة �تو�ج ظ�ن �يد و�تدعوا م� ، �ؤ�ت امل�ة ط�ي�ة الصح�ي�ة ال�ش �ي�ق ال�غ�ت �سأاس�ي�ة على الطر�ي�ق �حنو �حت�ق
طر�ي�ة  ا�ت ال�ق اس�ب �تماماًً مع الس�يا�ق �ن �ج للرعا�ي�ة �ت�ت ع �نما�ذ ل�ك وض� مل �ذ .8 و�ي�ش م الصح�ي�ة �حنو الرعا�ي�ة الصح�ي�ة الأ�ول�ي�ة ظ� ال�نُ

دما�ت صح�ي�ة  �ير �خ �ي �إطار السع�ي �إلى �تو�ف . و�ف امل�ة دما�ت الصح�ي�ة الم�تكامل�ة ال�ش �يز� ال�خ اد�ئ �تعز� والمحل�ي�ة و�سّّحت�ن م�ب
�ج  ال �إلى �نما�ذ �ق �ت ، �يم�ثل الا�ن امل�ة ط�ي�ة الصح�ي�ة ال�ش �ي س�يا�ق ال�غ�ت م�يع �ف اه لل�ج ل �حتس�ي�ن الصح�ة والر�ف ود�ة م�ن �أ�ج عال�ي�ة ال�ج

�ة �إلى ال�نساء والموال�يد مع  ا�ئ�ج �بال�نس�ب �ت �ة ل�حتس�ي�ن ال�ن عال�ة م�ن ح�ي�ث ال�تكل�ف �ي�ة �ف را�ت�ي�ج ال�ة اس�ت �ب ا�ئم�ة على ال�ق الرعا�ي�ة ال�ق
. رور�ي�ة �ير الض� لا�ت غ� در م�ن ال�تد�خ ل �ق دام �أ�ق اس�ت�خ

م  ظ� �يه ال�نُ « �إلى عمل�ي�ة �إعاد�ة �توج� ال�ة �ب ا�ئم�ة على ال�ق �ج الرعا�ي�ة ال�ق ال �إلى �نما�ذ �ت�ق �ير »الا�ن �ي�ش
�ج  اًً �إلى �نمو�ذ اطر السا�ئد حال�ي ا�ئم على المخ� �أ وال�ق ز�ج� �ج الرعا�ي�ة الم الصح�ي�ة �بع�يداًً ع�ن �نمو�ذ

�تر�ة  �يه ال�نساء والموال�يد، �بدءاًً م�ن ال�ف ىق �ف �ي �ت�تل� ال�ة الذ� �ب ا�ئم�ة على ال�ق مول�ي�ة ال�ق الرعا�ي�ة ال�ش
خ�اص  �ة على ال��أش �ة ومركز� ، رعا�ي�ة م�نص�ف ال�ي�ة للولدا�ة �تر�ة ال�ت �ة للحمل وح�ىت ال�ف السا�ب�ق

�ي�ة  ر�ق �تعاو�ن م�ن �ف ا�بلا�ت العاملا�ت �ض ها ال�ق سّّ�ق دّّقمها و�ت�ن ، �ت� ود�ة ومح�ترم�ة وم�تكامل�ة وعال�ي�ة الج�
. م�تعدّّد�ة ال�خ�تصصا�ت

�خاص 8	 �ة على الأ��ش دما�ت الصح�ي�ة الم�تركز� ، وه�ي الا�تصال الأ�ول �بال�خ اء الصح�ة - ع�ن الرعا�ي�ة الأ�ول�ي�ة م�ة الرعا�ي�ة الصح�ي�ة الأ�ول�ي�ة - وه�ي �نه�ج للم�ج�تمع ككل �إز� ظ�ن �تم�يّز� الم�
. �ة امل�ة والم�نس�ق والمس�تمر�ة وال�ش
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المصطلحا�ت المصطلحا�ت مسرد  ﻿﻿ مسرد 

: ال�تعر�ي�ف ال�ة �ب ا�ئم�ة على ال�ق �ذ�ج الرعا�ي�ة ال�ق  �نما

دمو الرعا�ي�ة الر�ئ�يس�يو�ن لل�نساء والموال�يد،  �يها م�ق �ج رعا�ي�ة �يكو�ن �ف ال�ة ه�ي �نما�ذ �ب ا�ئم�ة على ال�ق �ج الرعا�ي�ة ال�ق �نما�ذ
�يص  را�خ هلا�ت وحاصلا�ت على ال�ت ا�بلا�ت مؤ� ، �ق ال�ي�ة للولاد�ة ر�ة ال�ت �ت �ة للحمل وح�تى �ف ر�ة السا�ب�ق �ت �بدءاًً م�ن ال�ف
ر ال�نطا�ق الكامل  ود�ة ومح�ترم�ة ع�ب ل رعا�ي�ة عال�ي�ة ال�ج كل مس�ت�ق �ن �ب�ش دم�ن و�ي�نس�ق �يم �ي�ق ظ�ن � عا�ت لل�ت اض� و�خ

: ، وال��تي ال�ة �ب ا�ئم�ة على ال�ق �ة الرعا�ي�ة ال�ق لس�ف ى مع �ف دام �نه�ج �ي�تما�ش ، �باس�ت�خ لممارس�ته�ن

�خاص؛  -	1 ز�ز� �نه�ج الرعا�ي�ة المركز� على الأ��ش �تع

؛-	2 ا�بل�ة راك�ة �ب�ي�ن المر�أ�ة وال�ق �ة وال�ش دّر العلا�ق �ت�ق

؛-	3 �ي�ة ا�ف �ق س�ي�ة والا�ج�تماع�ي�ة وال�ث �ف �يولو�ج�ي�ة وال�ن س�يولو�ج�ي�ة وال�ب �حتسّ�ن العمل�يا�ت ال�ف

ط.-	4 �ق د الحا�ج�ة �إل�يها �ف لا�ت ع�ن دم ال�تد�خ �تس�ت�خ

ا�ت كل امر�أ�ة ومولود،  �يا�ج �ي اح�ت ، �تل�ب ا�بلا�ت رعا�ي�ة م�تكامل�ة دم ال�ق ، �ت�ق ال�ة �ب ا�ئم�ة على ال�ق �ج الرعا�ي�ة ال�ق �ي �نما�ذ و�ف
 . ار�ة وال�إحال�ة �ة �بالموارد اللز�ام�ة وعمل�يا�ت م�بسط�ة للسا��تش هز� �ي�ة م�ج �ن �ي�ة و�تمك�ي �ي�ف م صح�ي�ة و�ظ م�ن �نُظ� ض�

�ة والاح�ترام.  �ق ر�ق م�تعدد�ة ال�ت�خصصا�ت �ت�تم�يّّز� �بالمساوا�ة وال�ث ء م�ن �ف ز�ج كا�ت الرعا�ي�ة ك� �ب م�ن �ش ّ ض� و�ت�تعاو�نّ
. ا�تهما الصح�ي�ة �يا�ج �خص�ي�ة مصمّّم�ة �خص�يصاًً لاح�ت ه�ج حصول كل امر�أ�ة ومولود على رعا�ي�ة �ش ا ال�ن م�ن هذ� و�يض�

ل�ك  �ي �ذ ، �بما �ف ا�ت م�يع مس�تو�يا�ت الرعا�ي�ة والس�يا�ق ال�ة مع �ج �ب ا�ئم�ة على ال�ق �ج الرعا�ي�ة ال�ق اًض�ً �نما�ذ و�ت�تك�ي�ف �أ�ي
طاع�ي�ن  راكا�ت �ب�ي�ن ال�ق طاع�ي�ن العام وال�خاص وال�ش ؛ وال�ق �يا�ت �ف �تمع�ي�ة والمس��تش ل�ي�ة والم�ج ز�ن �ي�ئا�ت الم� ال�ب

�ي�ة  م�ن �إمكا�ن ا �يض� . وهذ� �ي�ة وحالا�ت الز�أ�ما�ت �نسا�ن ا�ت ال�إ �ي�ئا�ت المحدود�ة الموارد؛ والس�يا�ق العام وال�خاص. وال�ب
ركاء  �ة لل�نساء والموال�يد وال�ش ل�ف �ت �ي�ة الم�خ ا�ف �ق ا�ت ال�ث ر الس�يا�ق دوى على �نطا�ق واسع ع�ب �نصا�ف وال�ج الوصول وال�إ

. �تمعا�ت المحل�ي�ة  والسأ�ر والم�ج

ال�ة �ب ا�ئم�ة على ال�ق �ذ�ج الرعا�ي�ة ال�ق ما �يه�ي�ة ل�ن اد�ئ ال�تو�ج الم�ب

�يه�ي�ة  اد�ئ ال�تو�ج الم�ب
�ذ�ج الرعا�ي�ة  ما ل�ن

ال�ة �ب ا�ئم�ة على ال�ق ال�ق

م�يع ال�نساء والموال�يد �نسا�ن ل�ج و�ق ال�إ ا�ئم�ة على ح�ق �ة و�ق  رعا�ي�ة م�نص�ف

�ي�ة رعا�ي�ة م�تكامل�ة و�تعاو�ن

ع على  �ج �خاص ومح�ترم�ة و��تش �ة على الأ��ش رعا�ي�ة مركز�
راك�ة �ة وال�ش �ق ا�ئم�ة على ال�ث �ة �ق �إرساء علا�ق

م�يع الأ�ماك�ن �ي �ج ا�بلا�ت �ف ها ال�ق رعا�ي�ة �ت�نس�ق

ال�ة �ب �ة ال�ق لس�ف ، �ت�تواءم مع �ف ود�ة رعا�ي�ة عال�ي�ة ال�ج
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�ة �ف عالم�ي �ة مو�ق �ة: ور�ق �ف عالم�ي �ة مو�ق : ور�ق ال�ة �ب ا�ئم�ة على ال�ق �ج الرعــا�ي�ة ال�ق ــال �إلى �نما�ذ �ق �ت ال�ةالا�ن �ب ا�ئم�ة على ال�ق �ج الرعــا�ي�ة ال�ق ــال �إلى �نما�ذ �ق �ت الا�ن

�ذ�ج الرعا�ي�ة  �يذ� �نما �ف �إ�ن �ت�ن اههم، �ف سناء والموال�يد ور�ف ا�ة ال� �يز� ح�ي رور�ة الملح�ة لحما�ي�ة و�تعز� ر �إلى الض� �ظ �بال�ن
ل: �ة م�ن �أ�ج ر طر�ي�ق ال�ة �يو�ف �ب ا�ئم�ة على ال�ق ال�ق

ا�ذ الأ�رواح؛■	 �ق �إ�ن

ما�ن �أ�ج�يال ■	 ال�ي ض� ص�ير والم�توسط والطو�يل، و�بال�ت ا�ئ�ج الصح�ي�ة لل�نساء والموال�يد على المدى ال�ق �ت �حتس�ي�ن ال�ن
ل؛ �ب �ق �ي المس�ت �أك�ثر صح�ة �ف

ى مع الطل�ب العام على ■	 �ير، �بما �ي�تما�ش كل ك�ب �ة �إلى ال�نساء �ب�ش ا ع�ن الرعا�ي�ة و�ت�جر�ب�ة الرعا�ي�ة �بال�نس�ب �يز� الرض� �تعز�
؛ الرعا�ي�ة عال�ي�ة ال�جود�ة

رار ■	 ا�ذ ال�ق �ي ا�ت�خ لال�ي�تها العام�ة �ف �ق �ي اس�ت ، مما �يساهم �ف �ير�ة �ن رارا�ت صح�ي�ة مس�ت ا�ذ �ق �تمك�ي�ن المر�أ�ة م�ن ا�ت�خ
؛ �ن�جا�ب�ي�ة ها ال�ج�نس�ي�ة وال�إ و�ق در�تها على ال�تم�تع الكامل �بصح�تها وح�ق و�ق

ا�ئ�ج ■	 �ت ل�يل ال�ن ال�ي �ت�ق ط، و�بال�ت �ق د الحا�ج�ة �إل�يها �ف لا�ت ع�ن دام ال�تد�خ س�يولو�ج�ي�ة واس�ت�خ دعم العمل�يا�ت الصح�ي�ة وال�ف
؛ رور�ي�ة �ير الض� �ي�ة غ� ط �بال�إ�جراءا�ت الط�ب ء المال�ي المر�ت�ب �ي�ة والع�ب السل�ب

ام�ة م�ج�تمع ■	 �ي �إ�ق ، والمساهم�ة �ف لدا�ن والحد م�ن �أو�جه عدم المساوا�ة الصح�ي�ة �ي ال�ب ال�نهو�ض �بالصح�ة العام�ة �ف
ا؛ً �أك�ثر صح�ة و�إ�نصا�ف

ام الص�حي ■	 ظ�ن �ي ال� را�ت الحر�ج�ة �ف ، ومعال�ج�ة ال�غ�ث لدا�ن �ي ال�ب دما�ت الصح�ي�ة �ف رص الحصول على ال�خ �يز� �ف �تعز�
؛ �يا�جا�ت السكا�ن �ي�ة اح�ت در�هت على �تل�ب و�ق

اه المحدد�ة للمر�أ�ة ■	 �يا�جا�ت م�ن الصح�ة والر�ف ها، مع الاع�ترا�ف �بالاح�ت و�ق ام �بصح�ة المر�أ�ة وح�ق ز�ت �ت�جس�يد الال�
�ي�تها؛  و�تل�ب

�ي �أك�ثر ممارسا�ت الرعا�ي�ة الصح�ي�ة ■	 �ثمار الأ�موال العام�ة �ف م�ن اس�ت اء�ة �ت�خص�يص الموارد، �بما �يض� �ياد�ة ك�ف ز�
عال�ي�ة و�ت�أ�ث�يراً. لل�أمها�ت والموال�يد �ف

�يع�ي�ة  اع�ة الط�ب �ي الرض� ى الدعم �ف ل�ق امر�أ�ة �ت�ت
 . راط�ي�ة و الد�يم�ق مهور�ي�ة الكو�غ�ن �ي �ج ا�بل�ة �ف م�ن �ق

دو�ق الأ�مم الم�حتد�ة للسكا�ن © ص�ن



1

ل  �ب امر�أ�ة حامل �تُعُر�ض عل�يها �تمار�ي�ن ما �ق
د.  �ي اله�ن ا�ض �ف �ي�ف �آلام الم�خ �ف الولاد�ة ل�ت�خ
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�ة �ف عالم�ي �ة مو�ق �ة: ور�ق �ف عالم�ي �ة مو�ق : ور�ق ال�ة �ب ال�ةال�ق �ب ا�ئم�ة  علىعلى  ال�ق ا�ئم�ةال�ق �ذ�ج  الرعــا�ي�ةالرعــا�ي�ة  ال�ق �ذ�ج�نما ــال  �إلى�إلى  �نما �ق �ت ــالالا�ن �ق �ت الا�ن

معلوما�ت �سأاس�ي�ة	-1
ول على  �ب �ير م�ق كل غ� عاًً �ب�ش �ة الأ�مها�ت مر�ت�ف �يا�ت ومراض� ال معدل و�ف ، لا �يز� �ير�ة ود الأ��خ �ي الع�ق �ير �ف دم الك�ب م م�ن ال�ت�ق على الرغ�
ا�ت �ت�تعلّّ�ق �بالحمل �أو  اع�ف در �ب�حنو 000 287 امر�أ�ة ح�يا�ته�ن �بس�ب�ب مض� د�ت ما �ي�ق �ق �ي عام 2020، �ف مس�توى العالم (1). و�ف

�ي�ة  و�ب�ة مرض� حنو 27 مل�يو�ن �ن در �ب� ا�ك ما �ي�ق �ي عام 2015، كا�ن ه�ن ل�ك، �ف �ة �إلى �ذ ا�ف ال�ي�ة للولاد�ة (1). و�إض� ر�ة ال�ت �ت الولاد�ة �أو ال�ف
ها�ض  ا�ت ال�إ�ج اع�ف �تا�ن ومض� �ن ط الدم وال�إ غ�ض� اع  طرا�با�ت ار�ت�ف ز�ن�ف واض� �يوعاًً: ال� ا�ت ال�تول�يد�ي�ة الأ�ك�ثر �ش اع�ف ر�ة م�ن المض� ا�ش م�ب

، على  ر�ة المح�يط�ة �بالولاد�ة �ت لال ال�ف �ئا�ب �خ ل�ق والاك�ت ل�ك ال�ق �ي �ذ ، �بما �ف س�ي�ة �ف اكل الصح�ة ال�ن �ثر م�ش �ير الم�أمو�ن (2). و�ؤ�ت غ�
�ة والم�توسط�ة  ض� �ف �خ لدا�ن الم�ن �ي ال�ب ل وامر�أ�ة م�ن كل 5 �نساء �ف ع�ة الد�خ لدا�ن المر�ت�ف �ي ال�ب حوال�ي امر�أ�ة م�ن كل 10 �نساء �ف
�يا�ت  ا�ب الر�ئ�يس�ي�ة للو�ف ح �حأد السأ��ب �ي �أص�ب �حتار، الذ� هذ� �إلى الا�ن س�ي�ة ه �ف اكل الصح�ة ال�ن دؤ�ت�ي م�ش ل (3). و�يمك�ن �أ�ن � الد�خ
�تماع�ي�ة  س�ي�ة وا�ج �ي�ة و�ن�ف �أ عوا�ق�ب ط�ب �نش ل (4 -7). و�ت� ع�ة الد�خ لدا�ن المر�ت�ف �ي ال�ب اء الحمل وح�تى عام واحد �بعد الولاد�ة �ف �أ�ث�ن
�ثر على كل  ، ممّّا �يؤ� �ة الأ�مها�ت �يا�ت ومراض� ل م�ن و�ف �ي�ة م�توسط�ة �إلى طو�يل�ة الأ��ج ا�ئ�ج سل�ب �ت �يم�ة (8 -12) و�ن �تصاد�ي�ة و�خ وا�ق

 (14- 12). �ة �تمعا�ت المحل�ي ركاء والسأ�ر والم�ج ع وال�ش اه ال�نساء والرض� وا�ن�ب ح�يا�ة ور�ف ا�ن�ب م�ن �ج �ج

ال  ل�ك، لا �ز�ت . ومع �ذ امل�ة ط�ي�ة الصح�ي�ة ال�ش اصر ال�غ�ت ا�ب�ي�ة ع�نصراًً �سأاس�ياًً م�ن ع�ن �ن�ج �نس�ي�ة وال�إ و�ق ال�ج كّّل الصح�ة والح�ق و��تش
د 164  �تى �أ�حناء العالم، �يو�ج �ي �ش . و�ف لدا�ن �ي العد�يد م�ن ال�ب �ير م�تاح�ة �ف ا�ب�ي�ة غ� �ن�ج �نس�ي�ة وال�إ و�ق ال�ج دما�ت الصح�ة والح�ق �خ

�يم  ظ�ن ىّ �أ�قل م�ن �نص�ف الطل�ب على �ت� ، �يُلُ�بّ اط�ق �ي �بعض� الم�ن ، و�ف �يم السأ�ر�ة ظ�ن اّ�ة �إلى �ت� �ير مل�بّ �ة غ� مل�يو�ن امر�أ�ة لد�يه�ن حا�ج
�ير  ها غ� �ة ٪45 م�ن ر �نس�ب �ب ها�ض الم�تعمد، و�تع�ت �ض�ي 3 م�ن كل 10 حالا�ت حمل �إلى ال�إ�ج  ل�ك، �ت�ف �ة �إلى �ذ ا�ف السأ�ر�ة (15). و�إض�

�ي  �يا�ت الأ�مها�ت و�تساهم �ف حنو 4.7-٪13.2 م�ن و�ف در �ب� هذ� ما �ي�ق �ة ه �ير الم�أمو�ن ها�ض غ� �ة (16). و�تم�ثل عمل�يا�ت ال�إ�ج �آم�ن
�يا�ت .(16 -18) ا�ج �ة �ب�ي�ن ال�نساء ال�ن �ياد�ة المراض� ز�

حنو  �يا�ت ال�يوم�ي�ة �ب� در عدد الو�ف ، �إ�ذ �يُُ�ق �ير عاد�ي على المس�توى العالم�ي كل غ� ع�ة �ب�ش �يا�ت الموال�يد مر�ت�ف اًض�ً و�ف ال �أ�ي ولا �ز�ت
وع الأ�ول م�ن العمر (19). و�تص�ن�ف حالا�ت الموال�يد  لال السأ��ب مها �خ و�ف الموال�يد، و�يحد�ث معظ� �ي ص�ف ا�ة �ف 6300 حال�ة و�ف
ا�ن الول�يد�ي وحالا�ت  �ت �ن ، وال�إ حض� الولاد�ة ، ور ا�ق الولاد�ي �ن �ت ، والا�خ كر�ة ا�ت الولاد�ة الم�ب اع�ف �يل الم�ثال، مض� �يها، على س�ب )�بما �ف
�ي  �ب الر�ئ�يس�ي �ف م�يع �أ�حناء العالم والس�ب �ي �ج �ئا�ت العمر�ي�ة �ف �تى ال�ف �ي �ش ا�ة �ف امس للو�ف �ب ر�ئ�يس�ي �خ �تمع�ةًً كس�ب العدوى( م�ج

ل (20). �ة الد�خ ض� �ف �خ لدا�ن الم�ن ال�ب

�ة للولاد�ة  �يار�ة الرعا�ي�ة السا�ب�ق لال ز� ا�بل�تها �خ اع و�ق ز�ن �ب ال� اًً �بس�ب ل�ي احز��ة دا�خ امر�أ�ة �ن
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د�يرا�ت �إلى �أ�ن 13.4  �ق �ير ال�ت �ي عام 2020، ��تش �ف : �ف كل ملحوظ� على المس�توى العالم�ي ع�ة �ب�ش �ة الموال�يد مر�ت�ف ومراض�
د الولاد�ة (22). و�تعد  �ن ع�ن ا�ض الوز� �ف هم م�ن ا�ن�خ حنو 19.8 مل�يو�ن م�ن در �ب� ل الأ�وا�ن (21)، و�يعا��ني ما �يُُ�ق �ب مل�يو�ن ول�يد ولدوا �ق

�ة  �ب ، م�ن العوامل الر�ئ�يس�ي�ة المس�ب د الولاد�ة �ن ع�ن ا�ض الوز� �ف كر�ة وا�ن�خ اص�ة الولاد�ة الم�ب الحالا�ت ال��تي �تص�ي�ب الموال�يد، و�خ
�يا�ت  امس�ة (23 ،19) وو�ف ال دو�ن س�ن ال�خ �يا�ت الطأ��ف ز�ج (20) وو�ف وا�ت العمر المصحّحّ�ة �باح�تسا�ب مد�ة الع� �ي س�ن �ف

ا�ت مدى الح�يا�ة ،24)  �ي �إعا�ق �ب �ف �ي�ة ال�تس�ب هذ� الحالا�ت على �إمكا�ن �ة الموال�يد على الصع�يد العالم�ي (19). و�ت�نطو�ي ه ومراض�
�يع�ي�ة  اع�ة الط�ب �ير السار�ي�ة (26 -28). و�تُعُد الرض� ء الأ�مرا�ض غ� اع�ف ع�ب �ي�ة طو�يل�ة الأ�مد (25 ،24)، مما �يض� ا�ئ�ج سل�ب �ت (25 و�ن

�ي و�ق�ت لاح�ق  ال �ف �ير السار�ي�ة لدى الطأ��ف �يا�ت والأ�مرا�ض غ� لّقلّ م�ن الو�ف لا�ت الر�ئ�يس�ي�ة ال��تي �يمك�ن �أ�ن �ت� �حأد ال�تد�خ
ط  �ق لال الساع�ة الأ�ولى م�ن الح�يا�ة و٪67 �ف �يع�ي�ة �خ اع�ة الط�ب و�ن الرض� دؤ� ط م�ن الموال�يد �ي�ب �ق م�ن الح�يا�ة (29)، لك�ن ٪47 �ف

�ي ال�يوم�ي�ن الأ�ول�ي�ي�ن �بعد الولاد�ة (30). �يع�ي�ة حصر�ي�ة �ف اع�ة ط�ب عو�ن رض� �يرض�

ال مس�أل�ة ال�إملصا  و�ياًً، لا �ز�ت �ي الرحم س�ن ل �ف ا�ة �أك�ثر م�ن مل�يو��ني ط�ف �ي و�ف ع الم�سأاو�ي الم�تم�ثل �ف م م�ن الوا�ق وعلى الرغ�
�ي�ن  ال الذ� اًً )الطأ��ف در �ب�حنو 5200 حال�ة �إملصا �يوم�ي ، �يحد�ث ما �ي�ق اًً. وعلى المس�توى العالم�ي ر�ي�ب ار �ت�ق �بع�يد�ة ع�ن الأ��ظ�ن
اء  �يا�ت �أ�ث�ن هذ� الو�ف �ة ٪40 م�ن ه (، و�حتد�ث �نس�ب /الولاد�ة ا�ض اء الم�خ ل �أو �أ�ث�ن �ب وعاًً م�ن الحمل، �إما �ق �يمو�تو�ن �بعد 28 �سأ�ب

�ني  �تر�ك �ب�ي�ن الوكالا�ت المع� ر�ي�ق الأ�مم الم�حتد�ة الم�ش ر�ير عام 2022 الصادر ع�ن �ف �ي�ن �ت�ق ا�ض (31). وعلى �حنو ما �ي�ب الم�خ
�ب الوصم والمحرما�ت وال�تصور  ا�ب م�ن الصم�ت �بس�ب ل�ف ح�ج �أ�ة �خ �ب �يا�ت م�خ هذ� الو�ف ى ه �ق ال، »�ت�ب �يا�ت الطأ��ف د�ير و�ف �ق �ب�ت

ها« (31). ا�ي�ة م�ن ء للو�ق �ي عل �أ�ي �ش �أ�هن لا �يمك�ن �ف ا�طئ �ب ال�خ

م�يع �أ�حناء  �ي �ج وا�ئ�ي �ف كل م�تساوٍٍ �أو ع�ش ع �ب�ش �ة الأ�مها�ت والموال�يد وحالا�ت ال�إملصا لا �ت�توز� �يا�ت ومراض� ّ و�ف كما ��نّأ
�يا�ت الأ�مها�ت  مى م�ن و�ف �ي�ة العظ� ال�ب او�تا�ت الصح�ي�ة (8). و�حتد�ث الغ� �ف ر مهم على ال�ت �ش ه�ي مؤ� لدا�ن - �ف ل ال�ب العالم �أو دا�خ

و�ب الصحراء  �ن �يا �ج ر�ي�ق و�ب �آس�يا، ح�ي�ث �تم�ثل �أ�ف �ن رى و�ج و�ب الصحراء الك�ب �ن �يا �ج ر�ي�ق �ي �أ�ف والموال�يد وحالا�ت ال�إملصا �ف
�يا�ت الموال�يد، و٪77 م�ن حالا�ت ال�إملصا  �ي العالم، و٪46 م�ن و�ف �يا�ت الأ�مها�ت �ف رى وحدها حوال�ي ٪70 م�ن و�ف الك�ب
�يا�ت الأ�مها�ت والموال�يد  اطر و�ف �ي م�خ �ي عدم المساوا�ة �ف رى ال��تي �تساهم �ف (31 ،19 ،1). وم�ن العوامل الر�ئ�يس�ي�ة الأ��خ

ع  ، والوض� ل، ومس�توى ال�تعل�يم لدى المر�أ�ة �ني للمر�أ�ة والط�ف �ث� �تماع�ي والأ�صل ال�إ وع الا�ج �نس وال�ن وحالا�ت ال�إملصا ه�ي ال�ج
، والعمر (32 ،1).  �نس�ي ، والم�يل ال�ج �ة ل، وال�إعا�ق ، ومس�توى الد�خ �ي �ي�ف الو�ظ

حنو 21  در �ب� �ي عام 2019، �أُُ�بلغ� عما �ي�ق . و�ف ال الصح�ة العام�ة �ي م�ج �ير �ف ل�ق عالم�ي ك�ب ا�ت مصدر �ق ال حمل المراه�ق ولا �يز�
ل،  �ة الد�خ ض� �ف �خ لدا�ن الم�ن �ي ال�ب ا�ت اللوا��تي �ت�تراوح �أعماره�ن �ب�ي�ن 19-15 عاماًً �ف و�ف المراه�ق �ي ص�ف مل�يو�ن حال�ة حمل �ف

صود�ة �بعمل�يا�ت  �ير الم�ق �ة ٪55 م�ن حالا�ت الحمل غ� �ته�ي �نس�ب ، و�ت�ن صود�ة �ير م�ق اًً غ� ر�ي�ب هذ� �ت�ق و�نص�ف حالا�ت الحمل ه
م�ة ع�ن الحمل والولاد�ة  ا�ج ا�ت ال�ن اع�ف ، �تُعُد المض� �ة (33). وعلى المس�توى العالم�ي �ير �آم�ن اًً ما �تكو�ن غ� ال�ب ، وه�ي غ� ها�ض ال�إ�ج

�يا�ت اللوا��تي �ت�تراوح �أعماره�ن �ب�ي�ن 19-15 عاماًً (34). و�ت�تعرّّ�ض  �ت و�ف ال�ف �ي ص�ف �يا�ت �ف ا�ب الر�ئ�يس�ي�ة للو�ف م�ن السأ��ب

مهور�ي�ة لاو  �ي �ج اء الحمل �ف ال�ة �أ�ث�ن �ب ا�ئم�ة على ال�ق ى الرعا�ي�ة ال�ق ل�ق امر�أ�ة �ت�ت
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�ة �ف عالم�ي �ة مو�ق �ة: ور�ق �ف عالم�ي �ة مو�ق : ور�ق ال�ة �ب ا�ئم�ة على ال�ق �ج الرعــا�ي�ة ال�ق ــال �إلى �نما�ذ �ق �ت ال�ةالا�ن �ب ا�ئم�ة على ال�ق �ج الرعــا�ي�ة ال�ق ــال �إلى �نما�ذ �ق �ت الا�ن

�ق  �ي مر�ف �ة الم�تاح�ة �ف �يم السأ�ر�ة الحد�ي�ث ظ�ن �أ�ن وسا�ئل �ت� ا�بل�ة �ب�ش ار�ة م�ن �ق ى امر�أ�ة الاس��تش ل�ق �ت�ت

دو�ق الأ�مم الم�حتد�ة للسكا�ن . © ص�ن لدا�ي�ش غ�ن �ي �ب� ا �ف �ج �ي الروه�ي�ن �ئ�ي�ن �ف �يم للا�ج �ي م�خ ص�حي �ف

ز�ن�ف  ا�ت م�ثل ال� اع�ف ا�يد ل�خطر حدو�ث مض� ز�ت كل م� ا�ت اللوا��تي �ت�تراوح �أعماره�ن �ب�ي�ن 10-19 عاماًً �ب�ش الأ�مها�ت المراه�ق
�ن  ل الأ�وا�ن و/�أو �بوز� �ب �ة للولاد�ة �ق اله�ن �أك�ثر عرض� ح �طأ�ف ، و�يص�ب ط الدم وعُُسر الولاد�ة غ�ض� اع  طرا�با�ت ار�ت�ف ا�ن واض� �ت �ن وال�إ

د الولاد�ة (34). ض� ع�ن �ف �خ م�ن

 ، �ة �ي�ة �أو ه�ش �ي �ب�ي�ئا�ت �إ�نسا�ن و�ن �ف �ي�ن �يع�ي�ش اص الذ� �خ �ة م�ن الأ��ش و�ق �ير مس�ب د �أعداد غ� ، �يو�ج وعلى المس�توى العالم�ي
ر�ب  و�ن �بال�ق لاًً �يع�ي�ش �ي عام 2017 وحده، كا�ن 630 مل�يو�ن امر�أ�ة وط�ف �نس�ي�ة (36 ،35). و�ف احز��ي�ن �قسراًً و/�أو عد�يم�ي ال�ج وال�ن

اص  كل �خ طر �ب�ش �ي�ن لل�خ ح ال�نساء والموال�يد معرض� ، �تص�ب �ي حالا�ت الز�أ�ما�ت حز�نوا �قسراًً (37). و�ف اع �أو � ز�ن اط�ق ال� م�ن م�ن
ال على مس�توى العالم (39). و�يساهم  داًً ومس�تمر�ة لل�أمها�ت والطأ��ف �ير�ة �ج �يا�ت ك�ب اعا�ت المسلح�ة �بو�ف ز�ن ط ال� (38 ،35) و�تر�ت�ب

ا�خ �ثلا�ث مرا�ت  ط�ة �بالم�ن �ت الكوار�ث المر�ت�ب اع�ف م�يع �أ�حناء العالم (35) كما �ض�ت �ي �ج �ي�ة �ف �نسا�ن �ي الز�أ�ما�ت ال�إ ا�خ �ف �ير الم�ن �غ�ت
دم  �ق �ير ال�ت �ي�ئا�ت �إلى حد ك�ب هذ� ال�ب �ي م�ثل ه رو�ف السا�ئد�ة �ف �خاص والظ� �ض�ي (40). و�تع�ي�ق �أعداد الأ��ش د الما لال الع�ق اًً �خ ر�ي�ب �ت�ق

�يا�ت  اص�ة الأ�هدا�ف الرام�ي�ة �إلى الحد م�ن و�ف اه، و�خ �ة �بالصح�ة والر�ف ا�يا�ت العالم�ي�ة الم�تعل�ق �ي�ق الأ�هدا�ف والغ� �حنو �حت�ق
الأ�مها�ت والموال�يد وحالا�ت ال�إملصا (1).

�ي الو�ق�ت  لال الوصول �ف �يا�ت الأ�مها�ت والموال�يد وحالا�ت ال�إملصا م�ن �خ �ي�ة و�ف ال�ب ا�ي�ة م�ن غ� ل�ك، �يمك�ن الو�ق ومع �ذ
ا�ت  اع�ف �يا�ت والمض� �ي الحصول على الرعا�ي�ة اللز�ام�ة �بالو�ف �ير �ف �أ�خ ط ال�ت ود�ة (31 ،19 ،1). و�ير�ت�ب اس�ب �إلى رعا�ي�ة عال�ي�ة ال�ج الم�ن
ل�يل�ة  �أ�نها »�ق هذ� الرعا�ي�ة �ب اًً ما �توص�ف ه ال�ب ل�ك حالا�ت ال�إملصا، وغ� ها لدى ال�نساء والموال�يد، وكذ� �ب �ن الصح�ي�ة ال��تي �يمك�ن �ت�ج

ا�ت لا �يحصل�ن على  �يا�ت المراه�ق �ت ال�ت العد�يد م�ن ال�نساء وال�ف ، ما ز� داًً« (41 ،1). وعلى الصع�يد العالم�ي ر�ة �ج �أ�خ داًً وم�ت �ج
�ير  �ق ص�حي و/�أو دو�ن �تو�ف ، و�يواصل�ن الولاد�ة دو�ن الوصول �إلى مر�ف ل الولاد�ة مع عامل ص�حي �ب ل �ق �يارا�ت على الأ��ق �أر�بع ز�
ه�ن و/�أو موال�يده�ن على �أ�ي ا�تصال �بعد الولاد�ة مع عامل  �ير م�ن ، ولا �يحصل الك�ث لَ عامل�ي�ن صح�ي�ي�ن مهر�ة �بَ ِ الرعا�ي�ة م�ن �قِ

كل  �ي الحصول على الرعا�ي�ة �ب�ش او�ت �ف �ف هج عدم المساوا�ة وال�ت ر �أو� ��تش و�ن �يوم�ي�ن م�ن الولاد�ة (42). و�ت�ن ض�غ� �ي  ص�حي �ف
�ي�ن  ا�ت و�أول�ئ�ك الذ� �يا�ت المراه�ق �ت موعا�ت محدد�ة م�ثل سكا�ن الر�ي�ف وال�ف هج م�ج م�يع �أ�حناء العالم، ح�ي�ث �توا� �ي �ج ملحوظ� �ف

�يل الم�ثال، �يُعُدّّ �ناسور الولاد�ة م�ن  �ي الحصول عل�يها (42). وعلى س�ب ر الصعو�با�ت �ف ل �أك�ب را�ئح الد�خ �تمو�ن �إلى �دأ�نى �ش �ي�ن
�يصر�ي�ة  راح�ة ال�ق اس�ب على ال�ج �ي الو�ق�ت الم�ن �ة ع�ن عدم الحصول �ف ا�ت�ج �ير، ال�ن �ة �إلى حد ك�ب �ير الم�نص�ف ا�ت الولاد�ة غ� اع�ف مض�

�ي�ة  �ة ط�ب ا�ئ�ق دؤ��ي �إلى ض� اًً، و�ي ع�ف اًنً وض� كل ر�ئ�يس�ي على ال�نساء الأ�ك�ثر حرما� ل�ك �ب�ش �ثر �ذ اء عُُسر الولاد�ة (43). و�يؤ� الطار�ئ�ة �أ�ث�ن
�ي  دؤ��ي �إلى حالا�ت �إملصا �ف �ة �إلى �أ�ن عُُسر الولاد�ة �ي ا�ف ، �إض� ررا�ت د�يد�ة لل�نساء الم�ض�ت �تصاد�ي�ة �ش �تماع�ي�ة وا�ق س�ي�ة وا�ج و�ن�ف

هذ� الحالا�ت (43). ٪90.1 م�ن ه
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�ة الأ�مها�ت والموال�يد وحالا�ت  �يا�ت ومراض� �ي الحد م�ن و�ف �ي ح�ي�ن �أ�ن �حتس�ي�ن الوصول �إلى الرعا�ي�ة �أمر �سأا�سي �ف و�ف
�ي  ً �بعدم الحصول على الرعا�ي�ة �ف �ةًن ار� �يا�ت م�ق ر م�ن الو�ف ول�ة ع�ن عدد �أك�ب ود�ة الرد�ي�ئ�ة مسؤ� ا�ت ال�ج �إ�ن الرعا�ي�ة �ذ ال�إملصا، �ف

م الصح�ي�ة عال�ي�ة  ظ� �ي�ة �بال�نُ �ة لا�نس�ي�ت للصح�ة العالم�ي�ة المع�ن �ن در ل�ج ل (44). و�ت�ق �ة والم�توسط�ة الد�خ ض� �ف �خ لدا�ن الم�ن ال�ب
و�ف الموال�يد و000 150 حال�ة  �ي ص�ف ا�ة �ف ا�ذ مل�يو�ن حال�ة و�ف �ق م�ي�ة المس�تدام�ة �أ�هن �يمك�ن �إ�ن �ن �ي عصر �أهدا�ف ال�ت ود�ة �ف ال�ج

�ير  �ي�ئا�ت غ� �إ�ن العد�يد م�ن ال�ب ل�ك، �ف ود�ة (44). ومع �ذ �ير رعا�ي�ة عال�ي�ة ال�ج لال �تو�ف و�ياًً م�ن �خ و�ف الأ�مها�ت س�ن �ي ص�ف ا�ة �ف و�ف
ام الأ�ول �إلى  �ي الم�ق ل�ك �ف ع �ذ ، و�ير�ج م�ة ظ�ن اءًً على معا�ي�ير الم� ود�ة لل�أمها�ت والموال�يد، �ب�ن �ير رعا�ي�ة عال�ي�ة ال�ج ادر�ة على �تو�ف �ق
ر الموارد الماد�ي�ة  ؛ وعدم �تو�ف �ة ز� هل�ة والمح�ف ر�ي�ة المؤ� �ش اص (46 ،45)؛ و�ندر�ة الموارد ال�ب �خ �ة على الأ��ش �يا�ب الرعا�ي�ة المركز� غ�

ال  �ي م�ج را�ت �ف �ب �ي ال�خ ط�ير�ة �ف هج �قصور �خ ؛ و�أو� �ير الرعا�ي�ة �ي �تو�ف وا�ت �ف �ج ؛ وال�ف �ة للح�يا�ة ذ�ق � ، م�ثل السلع الم�ن السأ�اس�ي�ة
اء الحمل والولاد�ة  ، �ي�تعر�ض العد�يد م�ن ال�نساء والموال�يد لسوء المعامل�ة �أ�ث�ن . (49 -47) وعلى الصع�يد العالم�ي الرعا�ي�ة

ل  �ة والم�توسط�ة الد�خ ض� �ف �خ لدا�ن الم�ن �ي ال�ب ر�ي�ت �ف ل�ك م�ن الدراسا�ت ال��تي �أُُ�ج د �دأل�ة على �ذ ؛ و�تو�ج ال�ي�ة للولاد�ة والرعا�ي�ة ال�ت
ل م�يع مس�تو�يا�ت الد�خ اًنً م�ن �ج مل�ت �بلدا� ل�ك م�ن الدراسا�ت ال��تي �ش ل (53 -50)، وكذ� ع�ة الد�خ لدا�ن المر�ت�ف  (50 ،48) وال�ب

اكل ه�يكل�ي�ة  ، �أو م�ن م�ش رد�ي�ة للعامل�ي�ن الصح�ي�ي�ن ا�ت �ف رام وال�إساء�ة م�ن �تصر�ف ع عدم الاح�ت �ب د �ي�ن  (55 ،54 ،45). و�ق
؛ والوصم  �نس�ي�ة �ي�ة و/�أو ال�ج د�ن �ي�ة وال�ب ظ� ل�ك ال�إساء�ة الل�ف مل �ذ ، �أو م�ن كل�يهما. و�ي�ش �ير مح�ترم�ة دؤ�ت�ي �إلى رعا�ي�ة غ� ام�ي�ة � و�ظ�ن

ا�ي�ة الرعا�ي�ة  ؛ وعدم ك�ف دم�ي الرعا�ي�ة �ة �ب�ي�ن ال�نساء وم�ق ؛ وسوء العلا�ق �ي�ة للرعا�ي�ة اء المعا�ي�ير المه�ن �ي�ف ؛ وعدم اس�ت �يز� وال�تم�ي
كال م�ن سوء المعامل�ة  هذ� الأ��ش ر�ت�ب على ه �يوهد (57 -54 ،48 ،45). و�يمك�ن �أ�ن �ي�ت ام الص�حي و�ق ظ�ن رو�ف ال� ا�ئم�ة على �ظ ال�ق

�ئا�ب ما �بعد  ل�ق واك�ت طر ال�إصا�ب�ة �بال�ق �ياد�ة �خ دؤ��ي �إلى ز� د �ي اه ال�نساء والموال�يد، مما �ق �يم�ة على صح�ة ور�ف عوا�ق�ب و�خ
ل (58 ،52 ،45). �ب �ق �ي المس�ت دما�ت الصح�ي�ة �ف دام ال�خ ا�ض اح�تمال�ي�ة اس�ت�خ �ف ، وا�ن�خ لال�ي�ة �ق عور �بالاس�ت ع ال�ش ، و�ترا�ج الولاد�ة

�أ�هن  اه عالم�ي �يُوُص�ف �ب �ي الحمل والولاد�ة - وهو ا�ت�ج دام الط�ب �ف �ي اس�ت�خ راط �ف �ف �ي ال�إ �ير�ة �تصاعداًً �ف ود الأ��خ هد�ت الع�ق و�ش
�ني  رور�ي �أو رو�ت�ي� �ير ض� اس�ب �أو غ� �ير م�ن داماًً غ� هذ� الممارس�ة اس�ت�خ م�ن ه « (41). و�ت�ض�ت �ي الولاد�ة ، وسرع�ة �ف �ي العلا�ج راط �ف »�إ�ف
دام، على  رط�ة الاس�ت�خ لا�ت المُُ�ف مل ال�تد�خ اءًً على حال�ة المر�أ�ة �أو مولودها. و��تش حض��ة لها، �ب�ن �ة وا ود حا�ج لا�ت دو�ن و�ج لل�تد�خ

ط  �ف ، و�ش رور�ي�ة �ير الض� �يصر�ي�ة غ� ، والولاد�ة ال�ق ا�ض ، و�حتر�يض� الم�خ �يو�سي ع السِِّلى/الأ�م�ن ، و�بض� ر�ج ع ال�ف �يل الم�ثال، �بض� س�ب
دما�ت  دام ال�خ �ي اس�ت�خ راط �ف �ف دؤ��ي ال�إ د الولاد�ة .(61 -59 ،48) و�يمك�ن �أ�ن �ي ا�ف م�ن الموال�يد ع�ن �ف �يو�سي ال�ش السا�ئل الأ�م�ن

عر �بال�تهم�ي�ش  علها ��تش ، مما �ي�ج در�ة المر�أ�ة  على الولاد�ة وّّق�ض �ق �ي�ة (65 -59 ،41) و�يمك�ن �أ�ن �ي� ا�ئ�ج  صح�ي�ة سل�ب �ت �ي�ة �إلى �ن الط�ب
�ي�ن  ، المره�ق ال كاهل العامل�ي�ن الصح�ي�ي�ن لال �إ�ث�ق ر�ب�ة الولاد�ة (66 ،59 ،41). وم�ن �خ اًً على �ت�ج �ثر سل�ب ، و�يؤ� �ي عمل�ي�ة الولاد�ة �ف

�ير  �ي�ة غ� ا�ئ�ج صح�ي�ة سل�ب �ت ود�ة الرعا�ي�ة الصح�ي�ة و�إلى �ن �ي�ة �إلى �تد��ني �ج دما�ت الط�ب د�يم ال�خ �ي �ت�ق راط �ف �ف دؤ��ي ال�إ د �ي �أصلاًً، �ق
اء المال�ي�ة  �يد م�ن الأ�ع�ب ل لل�نساء والموال�يد (67 ،66 ،63 ،62 ،59 ،14). وكما �أ�هن �يز� ور�ي�ة وم�توسط�ة و/�أو طو�يل�ة الأ��ج موا�ت�ي�ة �ف

اًقً �أمام  كّّل عا�ئ� اص�ة لل�نساء و�سأره�ن (71 -68)، مما �ي�ش ا�ت الصح�ي�ة م�ن الأ�موال ال�خ �ق �ف م الصح�ي�ة (67) وال�ن ظ� على ال�نُ
. امل�ة ط�ي�ة الصح�ي�ة ال�ش �ي�ق ال�غ�ت �حت�ق

�ير  �يصر�ي�ة غ� راحا�ت ال�ق راء ال�ج �إ�ن �إ�ج ل�ك، �ف . ومع �ذ اس�ب كل الم�ن دامها �بال�ش د اس�ت�خ �يصر�ي�ة الأ�رواح ع�ن راحا�ت ال�ق ذ�ق ال�ج � و�ت�ن
م�يع �أ�حناء العالم (66 ،61) و�يولّدّ �تكال�ي�ف  �ي �ج �ي�ة لل�نساء والموال�يد �ف ا�ئ�ج السل�ب �ت �ي  ال�ن �ياد�ة �ف دؤ��ي �إلى ز� اًً �ي �ي رور�ي�ة ط�ب الض�
دام  �ي اس�ت�خ راط �ف �ف ا�ق العالم�ي الم�تصل �بال�إ �ف �ن ُّدِّر ال�إ �ي عام 2010 وحده، �قُ م الصح�ي�ة (72 ،61). و�ف ظ� �ير�ة لل�نُ �ي�ة ك�ب ا�ف �إض�

�ي  ل الط�ب ا ال�تد�خ دؤ��ي هذ� م�ة (67). و�ي ظ�ن ر�ير صادر ع�ن الم� �ق اًقً ل�ت � ، و�ف �يصر�ي�ة �بحوال�ي 2.32 مل�يار دولار �أمر�يك�ي راحا�ت ال�ق ال�ج
آ�ثار  �ب ال� اص�ة �أو �بس�ب وع�ة م�ن الأ�موال ال�خ �ة العال�ي�ة المد�ف �ب ال�تكل�ف �ير�ة لل�نساء والسأ�ر، �إما �بس�ب �ة مال�ي�ة ك�ب ا�ئ�ق اًض�ً �إلى ض� �أ�ي

ال الصح�ة (67)  �ي م�ج �نصا�ف �ف اًً على ال�إ �ثر سل�ب ا �يؤ� اهه�ن (71 -68)؛ وهذ� �يصر�ي�ة على صح�ته�ن ور�ف راح�ة ال�ق �ي�ة لل�ج السل�ب
ر. �ق هم �أك�ثر( �إلى هاو�ي�ة ال�ف هم )�أو حس�ب �يد م�ن اح�تمال حس�ب و�يز�

�ي�ن  ال والمراه�ق و�ق ال�نساء والموال�يد والطأ��ف �يز� ح�ق ز�تم الحكوما�ت �ب�تعز� ، �تل� �نسا�ن و�ق ال�إ ا�نو�ن الدول�ي لح�ق �ب ال�ق و�بمو�ج
ود�ة وال�تم�تع �ب�أعلى معا�ي�ير الصح�ة  �ي الحصول على رعا�ي�ة صح�ي�ة عال�ي�ة ال�ج ام �بها �ف ز�ت ما�نها والال� واح�ترامها وحما�ي�تها وض�

ها«  ا�ي�ة م�ن �يا�ت الأ�مها�ت ال��تي �يمك�ن الو�ق اء على و�ف ض�ق �أ�ن صح�ة الموال�يد« و«ال� ط�ة العمل �ب�ش ادر�تا »�خ ز�ز� م�ب (73). و�تع
�يا�ت  را�ت�ي�ج �يذ� الاس�ت �ف �ن طر�ي�ة ل�ت ل�يم�ي�ة وال�ق �ق راكا�ت على المس�تو�يا�ت العالم�ي�ة وال�إ عا�ن على ال�ش �ج لدا�ن و��تش ملك�ي�ة ال�ب

ادل  ، و�ت�ب دم المحرز� ع ال�ت�ق �ب ، و�ت�ت رام�ج ط�يط لل�ب �يز� ال�ت�خ ال صح�ة الأ�م والول�يد - ل�تعز� �ي م�ج ر�يد�ة �ف ال�تكم�يل�ي�ة ورصدها - ال�ف
دم�ة لل�نساء والموال�يد، ودعم  ود�ة الرعا�ي�ة الم�ق �يا�ت �إلى �حتس�ي�ن �ج را�ت�ي�ج هذ� الاس�ت ل الممارسا�ت (75 ،74). و�تهد�ف ه ض� �أ�ف
، وصح�ة الأ�م والول�يد  ا�ب�ي�ة �ن�ج �نس�ي�ة وال�إ ال الصح�ي�ة ال�ج �ي م�ج امل�ة �ف دما�ت �ش د�يم �خ �ق امل�ة ل�ت ط�ي�ة الصح�ي�ة ال�ش �ي�ق ال�غ�ت �حت�ق

.(74، 75)
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�ة �ف عالم�ي �ة مو�ق �ة: ور�ق �ف عالم�ي �ة مو�ق : ور�ق ال�ة �ب ا�ئم�ة على ال�ق �ج الرعــا�ي�ة ال�ق ــال �إلى �نما�ذ �ق �ت ال�ةالا�ن �ب ا�ئم�ة على ال�ق �ج الرعــا�ي�ة ال�ق ــال �إلى �نما�ذ �ق �ت الا�ن

م  ظ� �يه ال�نُ م�ة و�تدعو �إلى �إعاد�ة �تو�ج ظ�ن �يد الم� ، �ؤ�ت امل�ة ط�ي�ة الصح�ي�ة ال�ش �ي�ق ال�غ�ت ك�خطو�ة �سأاس�ي�ة على الطر�ي�ق �إلى �حت�ق
�ي ال�إطار  ر �ف كل �أك�ب حض� �ب�ش ا لعام 2018 (76) ومُُو ا�ن �ي �إعلا�ن �سأ�ت .9 وكما هو مُُحدد �ف الصح�ي�ة �حنو الرعا�ي�ة الصح�ي�ة الأ�ول�ي�ة
�ي�ة  را�ت�ي�ج م�ة وال�يو�ن�يس�ف للرعا�ي�ة الصح�ي�ة الأ�ول�ي�ة لعام 2020 (77)، �تُمُ�ثل الرعا�ي�ة الصح�ي�ة الأ�ول�ي�ة الاس�ت ظ�ن �يل�ي للم� غ� ال��تش

�ي�ق  اس، و�حت�ق اه ال�ن س�ي�ة ور�ف �ف �ي�ة وال�ن د�ن �يز� الصح�ة ال�ب اء�ة ل�تعز� �ة والك�ف عال�ي�ة م�ن ح�ي�ث ال�تكل�ف اًً و�ف مولاًً و�إ�نصا�ف الأ�ك�ثر �ش
�ج  م�ة وال�يو�ن�يس�ف �تطو�ير �نما�ذ ظ�ن �يل�ي للم� غ� . وم�ن �ب�ي�ن الركا�ئز� السأ�اس�ي�ة ال��تي حددها ال�إطار ال��تش امل�ة ط�ي�ة الصح�ي�ة ال�ش ال�غ�ت

امل�ة (77).  دما�ت الصح�ي�ة الم�تكامل�ة ال�ش �يز� ال�خ اد�ئ �تعز� ، وال��تي �سّّحت�ن م�ب طر�ي�ة والمحل�ي�ة ا�ت ال�ق �ة للس�يا�ق اس�ب رعا�ي�ة م�ن
ال  اه ال�نساء والطأ��ف �أ�ن صح�ة ور�ف ه�ج الرعا�ي�ة الصح�ي�ة الأ�ول�ي�ة �ب�ش �ي�ة ل�ن را�ت�ي�ج ا�ت الس�ياس�ي�ة والاس�ت وكحد �دأ�نى م�ن الم�تطل�ب
ال  �ني �بصح�ة الأ�مها�ت والموال�يد والطأ��ف ، المع� م�ة ظ�ن ا�بع للم� �ني ال�ت � �ق �جي وال�ت را�ت�ي� راء الاس�ت �ب ر�ي�ق ال�خ ، �يوص�ي �ف �ي�ن والمراه�ق

اء الولاد�ة )�بما  �ة للولاد�ة و�بعدها، و�حتس�ي�ن الرعا�ي�ة �أ�ث�ن �يارا�ت الرعا�ي�ة السا�ب�ق ود�ة ز� �ياد�ة معدل و�ج �ي�تهم »�بز� ذ�غ�ت �ي�ن و� والمراه�ق
.(78) » ال�ة �ب ا�ئم�ة على ال�ق �ج الرعا�ي�ة ال�ق لال �نما�ذ دم�ة م�ن �خ ( الم�ق ل�ك الرعا�ي�ة الطار�ئ�ة �ي �ذ �ف

ط�ي�ة الصح�ي�ة  �ي س�يا�ق ال�غ�ت م�يع �ف اه لل�ج ود�ة ل�حتس�ي�ن الصح�ة والر�ف دما�ت صح�ي�ة عال�ي�ة ال�ج �ير �خ �ي �إطار السع�ي �إلى �تو�ف و�ف
ا�ئ�ج   �ت �ة ل�حتس�ي�ن ال�ن عّّال�ة م�ن ح�ي�ث ال�تكل�ف �ي�ة �ف را�ت�ي�ج ال�ة اس�ت �ب ا�ئم�ة على ال�ق �ج الرعا�ي�ة ال�ق ال �إلى �نما�ذ �ق �ت ، �يم�ثل الا�ن امل�ة ال�ش
ال �إلى  �ق �ت �ير مصطلح »الا�ن رور�ي�ة (85 -79). و�ي�ش �ير الض� لا�ت غ� دام الدأ��نى لل�تد�خ �ة �إلى ال�نساء والموال�يد مع الاس�ت�خ �بال�نس�ب

�أ  ز�ج اًً المُُ� �ج الرعا�ي�ة السا�ئد حال�ي م الصح�ي�ة �بع�يداًً ع�ن �نمو�ذ ظ� �يه ال�نُ « �إلى عمل�ي�ة �إعاد�ة �تو�ج ال�ة �ب ا�ئم�ة على ال�ق �ج الرعا�ي�ة ال�ق �نما�ذ
ر�ة  �ت �يه ال�نساء والموال�يد، �بدءاًً م�ن ال�ف ى �ف ل�ق �ي �ت�ت ال�ة الذ� �ب ا�ئم�ة على ال�ق �ج الرعا�ي�ة ال�ق اطر �إلى �نمو�ذ �ة الم�خ هج لمعال�ج والمو�

 ، ود�ة �خاص ومح�ترم�ة وم�تكامل�ة وعال�ي�ة ال�ج �ة على الأ��ش �ة وم�تركز� ، رعا�ي�ة م�نص�ف ال�ي�ة للولاد�ة ر�ة ال�ت �ت �ة للحمل وح�تى ال�ف السا�ب�ق
. �ي�ة م�تعدّّد�ة ال�ت�خصصا�ت ر�ق �تعاو�ن م�ن �ف ا�بلا�ت العاملا�ت ض� ها ال�ق سّّن�ق دّّقمها و�ت� �ت�

ا�ئم�ة على  �ج الرعا�ي�ة ال�ق �يما �ي�خص »�نما�ذ �ق عل�يه �ف د �تعر�ي�ف دول�ي م�ت�ف ا�يد، لا �يو�ج ز�ت م م�ن الاه�تمام الم� وعلى الرغ�
اد�ئ  ، ووص�ف الم�ب د�يم �تعر�ي�ف دول�ي لال �ت�ق �قص م�ن �خ ا ال�ن هذ� �إلى دّّس هذ� �ة المو�ق�ف العالم�ي�ة ه «. و�تسعى ور�ق ال�ة �ب ال�ق

ا�بلا�ت  مل �نطا�ق ممارس�ة ال�ق ما �ي�ش ا�يا اع�تمادها. و�ب�ي�ن ، واس�تعرا�ض مز� ال�ة �ب ا�ئم�ة على ال�ق �ج الرعا�ي�ة ال�ق ما�ذ �يه�ي�ة ل�ن ال�تو�ج
�ة على  هذ� الو�ث�ي�ق ، �تُرُكز� ه ل والمراه�ق ا�ب�ي�ة وصح�ة الأ�م والول�يد والط�ف �ن�ج �نس�ي�ة وال�إ اًقً م�ن الصح�ة ال�ج وا�ن�ب �أوسع �نطا� �ج

 ، م الصح�ي�ة ظ� �ي ال�نُ ا�بلا�ت �ف �أ�ث�ير المهم�ي�ن لل�ق �ة �بالدور وال�ت هذ� الو�ث�ي�ق رّقّ ه الا�ت صح�ة الأ�م والول�يد. و�تُُ� �ي م�ج ا�بلا�ت �ف �ت�أ�ث�ير ال�ق
دما�ت صح�ي�ة  د�يم �خ �ي �ت�ق �ي�ي�ن معاًً �ف �تل�ف المه�ن ، ح�ي�ث �يساهم م�خ �ي�ة والم�تكامل�ة مع الاع�ترا�ف �ب�أهم�ي�ة الرعا�ي�ة ال�تعاو�ن

ود�ة لل�أم والول�يد. عال�ي�ة ال�ج

/ ل�ي مارس�تو�ن دا. © �آ�ش �ي ك�ن �ي مركز� ولاد�ة �ف ا�بل�ة �ف �ة للولاد�ة م�ن �ق ى امر�أ�ة الرعا�ي�ة السا�ب�ق ل�ق �ت�ت
ا�بلا�ت الا�حتاد الدول�ي لل�ق

اص  �خ �ة على الأ��ش دما�ت الصح�ي�ة الم�تركز� ، وه�ي الا�تصال الأ�ول �بال�خ اء الصح�ة - ع�ن الرعا�ي�ة الأ�ول�ي�ة �تمع ككل �إز� م�ة الرعا�ي�ة الصح�ي�ة الأ�ول�ي�ة - وه�ي �نه�ج للم�ج ظ�ن �تم�يّّز� الم� 	9
. �ة امل�ة والم�نس�ق والمس�تمر�ة وال�ش
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مهور�ي�ة  �ي �ج اطع�ة �إ�ي�تور�ي �ف �ي م�ق احز�ا�ت �ف �يا�ت ال�ن �ت ا�بل�ة �تدعم ال�نساء وال�ف �ق
مهور�ي�ة  �ي �ج دو�ق الأ�مم الم�حتد�ة للسكا�ن �ف . © ص�ن راط�ي�ة و الد�يم�ق الكو�غ�ن

دو. �يور ما�ي�ن و�ن /�ج �ة راط�ي و الد�يم�ق الكو�غ�ن
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�ة �ف عالم�ي �ة مو�ق �ة: ور�ق �ف عالم�ي �ة مو�ق : ور�ق ال�ة �ب ال�ةال�ق �ب ا�ئم�ة  علىعلى  ال�ق ا�ئم�ةال�ق �ذ�ج  الرعــا�ي�ةالرعــا�ي�ة  ال�ق �ذ�ج�نما ــال  �إلى�إلى  �نما �ق �ت ــالالا�ن �ق �ت الا�ن

المصطلحا�ت وال�تعار�ي�ف الر�ئ�يس�ي�ة	-2
؟ ا�بل�ة ه�ي ال�ق 	 2-1

�ي  ور صادر ع�ن �قسم ال�إحصاء �ف �ي�ف الدول�ي الموحد للمه�ن (ISCO-08)، وهو م��نش /2008 م�ن ال�تص�ن دم ال�إصدار الحال�ي �ي�ق
ال�ة (86): �ب صا�ئ�يا�ت ال�ق 10 لأ��خ ال�ي ، ال�تعر�ي�ف ال�ت م�ة العمل الدول�ي�ة ظ�ن م�

د�يمها  ال�ة و�إدار�تها و�ت�ق �ب ا�ئم�ة على ال�ق ال�ة �بال�خ�تط�يط لخ�دما�ت الرعا�ي�ة ال�ق �ب وم �خ�أصا�ئ�يا�ت ال�ق �ت�ق
د الولدا�ة للحد م�ن  دم�ن الرعا�ي�ة ع�ن لالهما و�بعدهما. و�ت�ق ل الحمل والولدا�ة وخ� �ب �ي�يمها �ق و�ت�ق

ال�ة  �ب اًقً لممارسا�ت ومعا�ي�ير ال�ق � اطر الصح�ي�ة ال�ت�ي �ت�تعرّّ�ض لها ال�نساء والموال�يد و�ف المخ�
د  . و�ق ر�ي�ن دم�ي الرعا�ي�ة الصح�ي�ة ال�آخ� ر�ق مع م�ق م�ن �ف ل �أو �ض كل مس�ت�ق ، و�تعمل�ن �ب�ش �ة الحد�ي�ث

ال�ة  �ب ال ال�ق �ي مج� �ي�ة �ف �ي�ف �ق ط�ة �ت�ث �ن �أ�ن�ش ذ�ف � ، و�يُُ�ن ال�ة �ب راءا�ت ال�ق �أ�ن ممارسا�ت و�إج� ر�ي�ن �أ�بحا�اًثً �ب�ش �يُج�
. �تمع�ي�ة �ئا�ت السر�ير�ي�ة والمج� �ي �ي ال�ب �ف

�ي�ف ISCO-08 ك�إطار عمل لرصد  ا�ت ال�تص�ن �ي�ف �ي�ة �تعار�ي�ف و�تص�ن وى العامل�ة الصح�ي�ة الوط�ن دم م�نص�ة حسا�با�ت ال�ق و�تس�ت�خ
م�ن  �ي�ف العامل�ي�ن الصح�ي�ي�ن ض� ها، و�تطل�ب م�ن الدول �تص�ن �بلغ�ا ع�ن وى العامل�ة الصح�ي�ة وال�إ �ة �بال�ق المعلوما�ت الم�تعل�ق
د عاملو�ن  �ي �بعض� الدول، �يو�ج �ي�ف الدول�ي الموحد للمه�ن (87). . و�ف اًقً ل�تعر�ي�ف ال�تص�ن � �ي�ة محدد�ة و�ف موعا�ت مه�ن م�ج

�يز�  �غ�ي ال�تم�ي  �ب « (89 ،88).و�ي�ن ا�بلا�ت ا�ت ال�ق ار �إل�يهم �باسم »الممرض� ، و�يُُ�ش ا�بل�ة �ة و�ق هل مدز�و�ج كممرض� صح�يو�ن لد�يهم مؤ�
ا�ت و/�أو  حوا ممرض� م ل�يص�ب ، ول�يس على المسار ال�تعل�يم�ي اللز�ا ز�ج � �يع�ة العمل المُُ�ن اءًً على ط�ب �ي�ن �ب�ن �ت �ب�ي�ن ها�ت�ي�ن المه�ن

:ISCO-08 (86) ي�ف� �ي ال�تص�ن حض� �ف ، كما هو مو ا�بلا�ت �ق

ز�ج�   �يع�ة العمل المُُ�ن اءًً على ط�ب ال�ة �ب�ن �ب ال ال�تمر�ي�ض وال�ق �ي مج� ز� �ب�ي�ن العامل�ي�ن �ف �ي �ي ال�تم�ي غ� �ب �ي�ن
ا�ت  موعا�ت الوحدا�ت �ذ �ي �تعار�ي�ف مج� ا ال�تعر�ي�ف و�ف �ي هذ� �يما �ي�تعل�ق �بالمهام المحدد�ة �ف �ف

ا  �ي هذ� لد العامل الر�ئ�يس�ي �ف �ي ال�ب راد �أو السا�ئد�ة �ف هلا�ت ال�ت�ي �يحملها ال�أ�ف . ولا �تُعُدّّ الم�ؤ الصل�ة
د  ، و�ق لدا�ن �يراًً �ب�ي�ن ال�ب اًفً ك�ب لا� �ت ا�بلا�ت اخ� ا�ت وال�ق ا�ت �تدر�ي�ب الممر�ض �ب �تل�ف �تر�ت�ي ، �إ�ذ �خ�ت ز� �ي ال�تم�ي

. لدا�ن ل ال�ب او�ت�ت مع مرور الو�ق�ت داخ� �ت�ف

ر�يط�ة  ، �ش ا�بلا�ت -ال�ق ا�ت ا�بلا�ت والممرض� « �إلى كلٍٍ م�ن ال�ق ا�بلا�ت �ير مصطلح »ال�ق هذ�، �يُُ�ش �ة المو�ق�ف العالم�ي�ة ه �ي ور�ق و�ف
�ي�ف الدول�ي  �ي ال�تص�ن �ة �ف ال�ة المحدد�ة والمدر�ج �ب ا�بلا�ت مع مهام ال�ق -ال�ق ا�ت دؤ�ت�يه الممرض� �ي � �يع�ة العمل الذ� �ق ط�ب �أ�ن �ت�توا�ف

. ال�ي سم ال�ت �ي ال�ق حض� �ف الموحد للمه�ن (ISCO-08) (86)، كما هو مو

. �تماع�ي رااًدً م�ن �أ�ي �نوع ا�ج ا�بلا�ت �أ�ف و�يمك�ن �أ�ن �تكو�ن ال�ق

�ي عام 2008. ور �ف �نش ، الم� �ي�ف الدول�ي الموحد للمه�ن �ي ال�تص�ن دم �ف �ي عام 2028 ال�تعر�ي�ف المس�ت�خ �يُس	ُدّّح�ث �ف 10
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������������� ������������� ��������������������ــ�� ������������� �������ــ��

؟ ا�بلا�ت وم �به ال�ق �ي �ت�ق هو العمل الذ�  2-2

�ي�ة لكل م�ن ال�نساء والموال�يد  س�يولو�ج �ي دعم العمل�يا�ت الصح�ي�ة وال�ف ا�بلا�ت ه�ن العاملا�ت الصح�يا�ت الم�ت�خصصا�ت �ف ال�ق
؛ واع�تمااًدً على الس�يا�ق  ال�ي�ة للولاد�ة ر�ة ال�ت �ت �ة للحمل وح�تى �نها�ي�ة ال�ف ر�ة السا�ب�ق �ت ، �بدءاًً م�ن ال�ف على ام�تداد سلسل�ة الرعا�ي�ة

. ال�ي�ة للولاد�ة ر�ة ال�ت �ت ها �إلى ما �بعد ال�ف دم�ن د �تم�تد الرعا�ي�ة ال��تي �ي�ق ، �ق ا�ت �يا�ج والاح�ت

(79) : وم على ما �يل�ي �ة رعا�ي�ة �ت�ق لس�ف �ق �ف ّ و�ف �ته�نّ ا�بلا�ت مه�ن و�تمارس ال�ق

خ�اص؛■	 �ز�ة على ال�أ�ش �يز� �نه�ج الرعا�ي�ة المرك �تعز�

؛■	 ا�بل�ة راك�ة �ب�ي�ن المر�أ�ة وال�ق �ة وال�ش د�ير العلا�ق �ت�ق

؛■	 �ي�ة ا�ف �ق سف�ي�ة والا�ج�تماع�ي�ة وال�ث � �يولو�ج�ي�ة وال�ن سف�يولو�ج�ي�ة وال�ب �تحس�ي�ن العمل�يا�ت ال�

ط.■	 �ق د الحا�ج�ة �إل�يها �ف لا�ت ع�ن دام ال�تد�خ اس�خ�ت

، �يمك�ن  �ئ�ة موا�ت�ي�ة �ي �ب�ي م الصح�ي�ة و�يعمل�ن �ف ظ� �ي ال�نُ �يد �ف كل �ج �ن �ب�ش دم�ج �يص، و�ي�ن دما �يحصل�ن على �تعل�يم كامل و�تر�خ وع�ن
لا�ت السأ�اس�ي�ة  ا�ت العالم�ي�ة م�ن ال�تد�خ �يا�ج �ي�ة حوال�ي ٪90 م�ن الاح�ت ر�ق م�تعدد�ة ال�ت�خصصا�ت - �تل�ب ا�بلا�ت - �بدعم م�ن �ف لل�ق

ل والمراه�ق (89). ا�ب�ي�ة وصح�ة الأ�م والول�يد والط�ف �ن�ج �نس�ي�ة وال�إ الا�ت الصح�ة ال�ج �ي م�ج �ف

مل ما �يل�ي (91 ،90 ،86 ،79): ، �ي�ش ا�بلا�ت �طنا�ق واسع م�ن الممارس�ة لل�ق

ركاء والسأ�ر؛■	 ( لل�نساء وال�ش �يز� الصح�ة �ي م�جال الصح�ة )�تعز� �ي�ف والمعلوما�ت �ف �ق �ث �ير ال�ت �تو�ف

ال؛■	 �يا�جا�ت ال�نساء والطأ��ف اه واح�ت �ي�يم الحال�ة الصح�ي�ة والر�ف �ت�ق

طر؛■	 �ة لل�خ طر والسلوك�يا�ت المعرض� �ف ع�ن عوامل ال�خ الك�ش

ط�يط الرعا�ي�ة �بال�تعاو�ن مع ال�نساء؛■	 �ياد�ة عمل�ي�ة �ت�خ �ق

؛■	 ال�ي�ة للولاد�ة ر�ة ال�ت �ت ، وال�ف ، والولاد�ة ا�ض ، والم�خ س�يولو�ج�ي �يز� الحمل ال�ف �تعز�

اص�ة �برعا�ي�تهم؛■	 لا�ت ال�خ د�يم الرعا�ي�ة السأ�اس�ي�ة للموال�يد و�بعض� ال�تد�خ �ت�ق

�يعها و�إدار�تها؛■	 �ت�جا�ت و�توز� وص�ف الدأ�و�ي�ة �أو الم�ن

س�يرها.■	 ها و�ت�ف حوصا�ت ال�تصو�ير و�إ�جراؤ� ر�ي�ة و/�أو �ف �ب �ت حوصا�ت الم�خ طل�ب ال�ف

: �ي�ف الدول�ي الموحد للمه�ن (ISCO-08)، ما �يل�ي �ي ال�تص�ن ، كما ورد�ت �ف ا�بلا�ت المحدد�ة م�ن مهام ال�ق و�ت�ض�ت

اً ■	 �ق اءهما و�بعدهما، و�ف ل الحمل والولاد�ة و�أ�ث�ن �ب ع �ق دما�ت الرعا�ي�ة والدعم لل�نساء والرض� �ي�يم �خ �ير و�ت�ق ط�يط و�تو�ف �ت�خ
؛ ال�ة �ب ا�ئم�ة على ال�ق �ة للرعا�ي�ة ال�ق للممارسا�ت والمعا�ي�ير الحد�ي�ث

، وال�تمار�ي�ن ■	 �ة ا�ف ظ�ن ، وال� �ي�ة ذ�غ�ت  ، وال� �أ�ن الصح�ة �ي�ة م�ج�تمع�ي�ة �ب�ش �ي�ف �ق ط�ة �ت�ث ور�ة لل�نساء والسأ�ر، و�إ�جراء �أ��نش د�يم الم�ش �ت�ق
 ، ع الحمل، و�نمط الح�يا�ة �يم السأ�ر�ة وم�ن ظ�ن ع، و�ت� ، ورعا�ي�ة الرض� �يع�ي�ة اع�ة الط�ب ، والرض� ، والولاد�ة و�خطط الطوار�ئ �ي�ة الر�ياض�

؛ �ة �بالحمل والولاد�ة �يع الم�تعل�ق �يرها م�ن المواض� وغ�

�ير�ي�ة ال��تي ■	 ، وال�تعر�ف على العلاما�ت ال�ذ�حت ا�ت اع�ف ، وال�تعامل مع المض� اء الحمل والولاد�ة دم المحرز� �أ�ث�ن �ي�يم ال�ت�ق �ت�ق
�ي ال�تول�يد؛ �ي�ب م�ت�خصص �ف �ت�تطل�ب ال�إحال�ة �إلى ط�ب

�ير�ي�ة ال��تي �ت�تطل�ب ال�إحال�ة ■	 ، وال�تعر�ف على العلاما�ت ال�ذ�حت ا�ت اع�ف رصد الحال�ة الصح�ي�ة للموال�يد، وال�تعامل مع المض�
�ي الموال�يد؛ �ي�ب م�ت�خصص �ف �إلى ط�ب

وع�ة م�ن ■	 �ن دام م�جموع�ة م�ت �ي�ف الأ�لم �باس�ت�خ �ف ، و�ت�خ ا�ض والولاد�ة اء الم�خ هن ال�نساء �أ�ث�ن �ي �تعا��ني م� ز�نعا�ج الذ� رصد الأ�لم والا�
ا�ت الأ�لم؛ دام مسك�ن ل�ك اس�ت�خ �ي �ذ ، �بما �ف العلا�جا�ت

؛ ■	 �ي�ة �ي�ة والمه�ن و�ن ا�ن ا�ت ال�ق اء الم�تطل�ب �ي�ف �إ�بلغ�ا السلطا�ت الحكوم�ي�ة �بالولادا�ت لاس�ت

؛■	 ار�ير العلم�ي�ة �ق لاً ع�ن طر�ي�ق الأ�ورا�ق وال�ت ، م�ث ا�ئ�ج �ت ر ال�ن ال�ة و��نش �ب حو�ث ع�ن ممارسا�ت و�إ�جراءا�ت ال�ق �إ�جراء ال�ب

�ي�ئا�ت السر�ير�ي�ة والم�ج�تمع�ي�ة (86).■	 �ي ال�ب ال�ة �ف �ب �أ�ن ال�ق �ي�ة �ب�ش �ي�ف �ق ط�ة �ت�ث �يذ� �أ��نش �ف ط�يط و�ت�ن �ت�خ
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�ة �ف عالم�ي �ة مو�ق �ة: ور�ق �ف عالم�ي �ة مو�ق : ور�ق ال�ة �ب ا�ئم�ة على ال�ق �ج الرعــا�ي�ة ال�ق ــال �إلى �نما�ذ �ق �ت ال�ةالا�ن �ب ا�ئم�ة على ال�ق �ج الرعــا�ي�ة ال�ق ــال �إلى �نما�ذ �ق �ت الا�ن

�ة  ط�ق �ي م�ن �ي دار صح�ة السأ�ر�ة �ف �أ�ن صح�ة الأ�مها�ت السأ�اس�ي�ة �ف ى �ب�ش ا�بل�ة �ت�حتد�ث مع المرض� �ق

دو�ق الأ�مم الم�حتد�ة للسكا�ن . © ص�ن ا�ن ا�نس�ت غ� ، �أ�ف ام�يا�ن ر �ب�ب �ب �ي �ش

م�ن �نطا�ق ممارس�ته�ن (91). و�ي�تم�تع�ن  ع ض� ى الوض� �ق ر�يط�ة �أ�ن �ي�ب ، �ش عاله�ن رارا�ته�ن و�أ�ف ولا�ت ع�ن �ق ا�بلا�ت مسؤ� وال�ق
ادرا�ت على  . وه�ن �ق رارا�ت مدروس�ة ا�ذ �ق اطر لدى ال�نساء والموال�يد، وا�ت�خ �ي�يم الم�خ اع، و�ت�ق اءا�ت اللز�ام�ة ل�حتل�يل الأ�وض� �بالك�ف

، م�ثل الرعا�ي�ة ال�تول�يد�ي�ة ورعا�ي�ة الموال�يد السأ�اس�ي�ة  �ة للح�يا�ة ذ�ق � لا�ت الم�ن د�يم ال�تد�خ ا�ت و�ت�ق اع�ف كر ع�ن المض� �ف الم�ب الك�ش
ار�ج �نطا�ق  ع �خ لا�ت م�ت�خصص�ة �ت�ق �يداًً و/�أو �تد�خ ر �تع�ق �ت ال�نساء و/�أو الموال�يد �إلى رعا�ي�ة �أك�ث ا اح�تا�ج . و�إ�ذ �ي حالا�ت الطوار�ئ �ف

اء  ال و/�أو �طأ�ب اء الطأ��ف اء ال�تول�يد و�طأ�ب �ي�ي�ن م�ت�خصص�ي�ن - م�ثل �طأ�ب ر�ن ممارس�ي�ن ط�ب ا�بلا�ت �يس��تش �إ�ن ال�ق ، �ف ممارس�ته�ن
ر�ق م�تعدد�ة ال�ت�خصصا�ت ،79)  ء م�ن �ف ز�ج �تر�ك، ك� كل م�ش �ة لل�نساء و/�أو الموال�يد �ب�ش ل رعا�ي�ة ممك�ن ض� د�يم �أ�ف �ق د�ير - ل�ت ال�ت�خ

 ، �ة دما�ت للرعا�ي�ة الر�ئ�يس�ي�ة والم�نس�ق ا�بلا�ت دوره�ن كم�ق �أ�ن�ف ال�ق ، �تس�ت ع وعاد �إلى حال�هت الصح�ي�ة ر الوض� �ق ا اس�ت (91. و�إ�ذ
، �تكو�ن ال�نساء  . وعلى ام�تداد سلسل�ة الرعا�ي�ة ر�ي�ن �ي�ة مع العامل�ي�ن الصح�ي�ي�ن ال�آ�خ هود ال�تعاو�ن ل ال�ج �ي �بذ� مع الاس�تمرار �ف

�يع  �ج ال الصح�ة على ��تش �ي م�ج . و�يعمل العاملو�ن �ف ا�ته�ن �يا�ج �ي�ة اح�ت ل�ب ، المصمم�ة �خص�يصاًً ل�ت وهر الرعا�ي�ة �ي �ج والموال�يد �ف
. �ير�ة �ن رارا�ت المس�ت ا�ذ ال�ق لال ا�ت�خ كل �تعاو��ني م�ن �خ ها م�ن �إدار�ة رعا�ي�تها �ب�ش اط و�تمك�ي�ن �نش ارك�ة المر�أ�ة �ب� م�ش

، و�تواصل  �ي�ة �ة مه�ن ود �ث�ق رور�ي و�ج م�ن الض� ، �ف لال سلسل�ة الرعا�ي�ة �ي�ة �خ �يع �ب�ي�ن الحال�ة الصح�ي�ة والمرض� راًً �إلى ال�خط الر�ف و�ظ�ن
ا�بلا�ت والعامل�ي�ن الصح�ي�ي�ن  ول�يا�ت �ب�ي�ن ال�ق �تر�ك و�حتد�يد لل�دأوار والمسؤ� هم م�ش ، و�ف ادل، و�ت�نس�ي�ق و�تعاو�ن سلس�ي�ن �ب م�ت

ود�ة لل�أمها�ت والموال�يد  ل�ك رعا�ي�ة عال�ي�ة ال�ج م�ن �ذ (؛ وس�يض� ا�ت ال والممرض� اء الطأ��ف اء ال�تول�يد و�طأ�ب ر�ي�ن )م�ثل �طأ�ب ال�آ�خ
 ، ا�بلا�ت ار�ج �نطا�ق ممارس�ة ال�ق �ت ال�نساء و/�أو الموال�يد �إلى رعا�ي�ة �خ �خاص. وكلما اح�تا�ج رام و�تركز� على الأ��ش �ت�تسم �بالاح�ت
دم �تل�ك الرعا�ي�ة �بالمعلوما�ت  �ي س�ي�ق �ة المر�أ�ة - �أ�خصا�ئ�ي الصح�ة الذ� �ق �ن - �بعد الحصول على موا�ف لغ� �ب ا�بلا�ت س�ي �إ�ن ال�ق �ف

. السأ�اس�ي�ة

روا الملح�ق 1 عالطالل على  ا�بل�ة و�نطا�ق ممارس�تها )راط�إلا 1-2(. وا�ظ�ن اًً لل�ق اًض�ً �تعر�ي�ف ا�بلا�ت �أ�ي دم الا�حتاد الدول�ي لل�ق و�ي�ق
. ال�ة �ب ا�ئم�ة على ال�ق �ج الرعا�ي�ة ال�ق ال�ة و�نمو�ذ �ب ا�ئم�ة على ال�ق �أ�ن الرعا�ي�ة ال�ق ا�بلا�ت �ب�ش �ة الا�حتاد الدول�ي لل�ق لس�ف �ف
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ا�بلا�ت ا�بل�ة و�طنا�ق ممارس�تها، م�ن الا�تحاد الدول�ي لل�ق طار 2-1 �تعر�ي�ف ال�ق ال�إ
: ال�تعر�ي�ف

اءا�ت السأ�اس�ي�ة  ال�ة على �سأاس الك�ف �ب اص �بال�ق اح �بر�نام�ج �تعل�يم �خ �ج �ي �أكمل �ب�ن �خص الذ� ا�بل�ة ه�ي ال�ش »ال�ق
�أ�ن  ا�بلا�ت �ب�ش 11 و�إطار المعا�ي�ير العالم�ي�ة للا�حتاد الدول�ي لل�ق ال�ة �ب �أ�ن ممارس�ة ال�ق ا�بلا�ت �ب�ش للا�حتاد الدول�ي لل�ق

هلا�ت المطلو�ب�ة ل�يكو�ن  �ي اك�تس�ب المؤ� �يه؛ والذ� ع �ف �ي �ي�ق لد الذ� �ي ال�ب ، المع�تر�ف �به �ف ال�ة �ب اص �بال�ق ال�تعل�يم ال�خ
�ي �نطا�ق  اء�ة �ف �ت الك�ف �ب �ي �ي�ث «، والذ� ا�بل�ة �ب »�ق دام ل�ق ال�ة واس�ت�خ �ب اًنً لممارس�ة ال�ق و� ا�ن صاًً �ق لاًً و/�أو مر�خ مس�ج

.» ا�بل�ة ممارس�ة ال�ق

: �طنا�ق الممارس�ة

د�يم الدعم والرعا�ي�ة  �ق راك�ة مع ال�نساء ل�ت ، �تعمل �بال�ش ع�ة للمساءل�ة اض� ول�ة و�خ صا�ئ�ي�ة مسؤ� �أ�نها �أ�خ ا�بل�ة �ب �تُعُر�ف ال�ق
ول�ي�تها  راء عمل�يا�ت الولاد�ة على مسؤ� ، و�إ�ج ال�ي�ة للولاد�ة ر�ة ال�ت �ت اء الحمل والولاد�ة وال�ف ور�ة اللز�ام�ة �أ�ث�ن والم�ش

 ، �يع�ي�ة �يع الولاد�ة الط�ب �ج ، و��تش ا�ئ�ي�ة هذ� الرعا�ي�ة ال�تدا�ب�ير الو�ق مل ه �يع. و��تش �ير الرعا�ي�ة للمولود والرض� ، و�تو�ف اص�ة ال�خ
�يرها م�ن المساعدا�ت  �ي�ة �أو غ� ل، والحصول على الرعا�ي�ة الط�ب ا�ت لدى الأ�م والط�ف اع�ف ا�ف �أ�ي مض� واك��تش

. �يذ� �تدا�ب�ير الطوار�ئ �ف ، و�ت�ن �ة اس�ب الم�ن

�خاص  ط لل�نساء والأ��ش �ق ، ل�يس �ف ال الصح�ة �ي م�ج �ي�ف �ف �ق �ث ار�ة وال�ت د�يم الاس��تش �ي �ت�ق ا�بل�ة دوراًً هاماًً �ف دؤ�ت�ي ال�ق و�
ا  مل هذ� �غ�ي �أ�ن �ي�ش  �ب . و�ي�ن �تمعا�ت المحل�ي�ة ل السأ�ر والم�ج اًض�ً دا�خ دمهم، �بل �أ�ي �ي�ن �ت�خ اًً الذ� �نس�ي وع�ي�ن �ج �ن الم�ت
 ، ا�ب�ي�ة �ن�ج �نس�ي�ة وال�إ مل رعا�ي�ة الصح�ة ال�ج د �يم�تد ل�ي�ش ، و�ق �ي�ف السا�ب�ق للولاد�ة وال�إعداد لل�أموم�ة �ق �ث العمل ال�ت

ار. ال الصغ� ع والطأ��ف ورعا�ي�ة الرض�

ى، �أو  �ف ، �أو المس��تش �تمع المحل�ي ل، �أو الم�ج ز�ن ل�ك الم� �ي �ذ ، �بما �ف �ئ�ة �ي �أ�ي �ب�ي �ة �ف ا�بل�ة ممارس�ة المه�ن »�يمك�ن لل�ق
». ، �أو الوحد�ة الصح�ي�ة الع�ياد�ة

.(90) 2023 ، ا�بلا�ت المصدر: الا�حتاد الدول�ي لل�ق

دو�ق الأ�مم الم�حتد�ة للسكا�ن . © ص�ن لدا�ي�ش غ�ن �ي �ب� ال�ة �ف �ب ال ال�ق �ي م�ج ا�ت �ف طال�ب

. ا�بلا�ت �ي الا�حتاد الدول�ي لل�ق ال�ة �ف �ب اءا�ت السأ�اس�ي�ة لممارس�ة ال�ق ع�ة و�حتد�ي�ث الك�ف ر�ي حال�ياًً مرا�ج �ي�ج 	11
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�ة �ف عالم�ي �ة مو�ق �ة: ور�ق �ف عالم�ي �ة مو�ق : ور�ق ال�ة �ب ا�ئم�ة على ال�ق �ج الرعــا�ي�ة ال�ق ــال �إلى �نما�ذ �ق �ت ال�ةالا�ن �ب ا�ئم�ة على ال�ق �ج الرعــا�ي�ة ال�ق ــال �إلى �نما�ذ �ق �ت الا�ن

 . ا�ن �بكس�ت �ي �أوز� ال�ي�ة للولاد�ة �ف ر�ة ال�ت �ت �ي ال�ف ا�بل�ة �ف �يع�ي�ة م�ن �ق اع�ة الط�ب ى دعماًً للرض� ل�ق امر�أ�ة �ت�ت

ا�ن �بكس�ت ، �أوز� م�ة الصح�ة العالم�ي�ة ظ�ن /م� �ج ، مال�ي�ن �بر�ي�ن م�ة الصح�ة العالم�ي�ة ظ�ن © م�

ل�ك: �ي �ذ رى، �بما �ف الا�ت الرعا�ي�ة الصح�ي�ة الأ��خ �ي العد�يد م�ن م�ج اًض�ً دوراًً محور�ياًً �ف ا�بلا�ت �أ�ي دؤ�ت�ي ال�ق و�

؛■	 �يم السأ�ر�ة ظ�ن �ت�

�يع(؛■	 ال�حتص�ي�ن )ال�تم�ن

؛■	 كر�ة ول�ة الم�ب �ي مرحل�ة الط�ف مو �ف ال�ن

(؛■	 �ي�ة ذ�غ�ت  �ي م�جال ال� ور�ة �ف د�يم الم�ش ، و�ت�ق �يع�ي�ة اع�ة الط�ب كر �بالرض� دء الم�ب �ج�يع ال�ب و�ي�ة )م�ثل ��تش ذ�غ�ت  لا�ت ال� ال�تد�خ

اص�ة �بال�تول�يد و/�أو �أمرا�ض ال�نساء؛■	 و�ق الصو�ت�ي�ة ال�خ حوصا�ت �بالمو�جا�ت �ف ال�ف

�يدز� ■	 /ال�إ ر�ي�ة �ش اع�ة ال�ب �يروس �ن�قص الم�ن �يما �ي�تعل�ق �ب�ف ، وال�إحال�ة �ف حص، وال�إدار�ة ، وال�ف ا�ئ�ي �ي�ف الص�حي الو�ق �ق �ث ال�ت
ا؛ً ول�ة �ج�نس�ي �ق والأ�مرا�ض الم�ن

؛■	 لا�ت الحو�ض �إعاد�ة �ت�أه�يل عض�

امل؛■	 �ي�ف ال�ج�نس�ي ال�ش �ق �ث ال�ت

ا�ج�يا�ت (91).■	 هما، ورعا�ي�ة ال�ن �ف ع�ن وع الا�ج�تماع�ي والك�ش ا�ئم�ي�ن على ال�ن ا�ي�ة م�ن الع�ن�ف والاع�تداء ال�ق الو�ق

ا�بل�ة  مل �نطا�ق ممارس�ة ال�ق د �ي�ش ع، �ق لدا�ن والموا�ق �تل�ف ال�ب �ي م�خ ا�ت المحدد�ة �ف �يا�ج ، والاح�ت ر�يعا�ت ا�ت وال��تش اًقً للس�يا�ق � وو�ف
و�يه  �أ�ن السرطا�نا�ت ال�نسا�ئ�ي�ة و/�أو ��تش ا�ئ�ي �ب�ش �ي�ف الص�حي الو�ق �ق �ث حص وال�ت ها�ض و/�أو ال�ف �ج امل�ة لل�إ اًض�ً الرعا�ي�ة ال�ش �أ�ي

�نا�ث (91 ،16). اسل�ي�ة لل�إ �ن اء ال�ت الأ�عض�

ء م�ن  ز�ج د �يعمل�ن ك� ، و�ق ارك�ته�ن او�ت م�ش �ف كور�ة �أعلها؛ �إ�ذ �ت�ت دما�ت الصح�ي�ة المذ� وا�ن�ب ال�خ م�يع �ج ً �ج ا�بلا�ت عا�ةًد دّّقم ال�ق ولا �ت�
صا�ئ�ي�ي�ن  ، والأ��خ �ي�ن ، والممرض� �تمع�ي�ي�ن ا�ن�ب العامل�ي�ن الصح�ي�ي�ن الم�ج اًقً، �إلى �ج ر�ي�ق م�تعدد ال�ت�خصصا�ت �أوسع �نطا� هود �ف �ج
�ي�ي�ن العام�ي�ن  ، والممارس�ي�ن الط�ب �ي�ي�ن ، والمساعد�ي�ن الط�ب ال الرعا�ي�ة الصح�ي�ة �ي م�ج ، والمساعد�ي�ن �ف الصح�ي�ي�ن المساعد�ي�ن
ا�ت  �يا�ج �ي�ة الاح�ت ل�ب ، مُُصمّّماًً �خص�يصاًً ل�ت دما�ت ا ال�تعاو�ن م�تعدد ال�ت�خصصا�ت �تكاملاًً سلساًً لل�خ �يح هذ� . و�ي�ت �أو الم�ت�خصص�ي�ن

م�ن حصوله�ن  ، مما �يض� �تمعا�ت المحل�ي�ة ، والسأ�ر، والم�ج �ي�ن ال، والمراه�ق ، والموال�يد، والطأ��ف ركا�ئه�ن اص�ة لل�نساء، و�ش ال�خ
. وع�ة �ن ا�ت و�ب�ي�ئا�ت م�ت �ي س�يا�ق �ة �ف مل رعا�ي�ة ممك�ن على �أ�ش
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؟ ال�ة �ب ا�ئم�ة على ال�ق �ج الرعا�ي�ة ال�ق ه�ي �نما�ذ 	2-3

�أ�نها: �ج الرعا�ي�ة �ب م�ة �نما�ذ ظ�ن �تعر�ف الم�

�يم  ظ� ، و�ت�ن ل�ك عمل�يا�ت الرعا�ي�ة �ي �ذ ، �بما �ف د�يم الخ�دما�ت �ة ل�ت�ق �ب �ي�ة الواج� اه�يم�ي للك�ي�ف �تصور م�ف
�تل�ف  ول�يا�ت لمخ� ، مدعوم �ب�تحد�يد ال�دأوار والمس�ؤ ، و�إدار�ة الخ�دما�ت دم�ي الخ�دما�ت م�ق

دم�ي الخ�دما�ت على ام�تداد مسارا�ت الرعا�ي�ة (77). الم�نصا�ت وم�ق

هذ�. �ة المو�ق�ف العالم�ي�ة ه ل ور�ق ، كما �أُعُدّّ�ت م�ن �أ�ج ال�ة �ب ا�ئم�ة على ال�ق �ج الرعا�ي�ة ال�ق �ي راط�إلا 2-2 �تعر�ي�ف �نما�ذ و�يرد �ف

: ال�تعر�ي�ف ال�ة �ب ا�ئم�ة على ال�ق �ذ�ج الرعا�ي�ة ال�ق طار 2-2: �نما  ال�إ
دمو الرعا�ي�ة الر�ئ�يس�يو�ن لل�نساء والموال�يد،  �يها م�ق �ج رعا�ي�ة �يكو�ن �ف ال�ة ه�ي �نما�ذ �ب ا�ئم�ة على ال�ق �ج الرعا�ي�ة ال�ق �نما�ذ

 ، ما�ت ظ�ن ا�بلا�ت م�تعلما�ت ومر�خصا�ت وم� ، �ق ال�ي�ة للولاد�ة ر�ة ال�ت �ت �ة للحمل وح�تى ال�ف ر�ة السا�ب�ق �ت �بدءاًً م�ن ال�ف
اع  ، �با�ت�ب الا�ت ممارس�ته�ن م�يع م�ج �ي �ج رام �ف ود�ة �ت�تسم �بالاح�ت ل رعا�ي�ة عال�ي�ة ال�ج كل مس�ت�ق �ن �ب�ش دم�ن و�ي�نس�ق �ي�ق

: ، ال��تي ال�ة �ب ا�ئم�ة على ال�ق �ة الرعا�ي�ة ال�ق لس�ف �نه�ج �ي�تواءم مع �ف

؛ �ي الرعا�ي�ة �خاص �ف اًجً �يركز� على الأ��ش ز�ز� �نه� �تع 	-1

؛ ا�بل�ة راك�ة �ب�ي�ن المر�أ�ة وال�ق �ة وال�ش دّّقر العلا�ق �ت� 	-2

؛ �ي�ة ا�ف �ق �تماع�ي�ة وال�ث س�ي�ة والا�ج �ف �ي�ة وال�ن �يولو�ج �ي�ة وال�ب س�يولو�ج �سّّحت�ن العمل�يا�ت ال�ف 	-3

ط. �ق �ة �إل�يها �ف د الحا�ج لا�ت ع�ن دم ال�تد�خ �تس�ت�خ 	-4

ا�ت كل امر�أ�ة ومولود،  �يا�ج �ي اح�ت ، �تل�ب ا�بلا�ت رعا�ي�ة م�تكامل�ة دم ال�ق ، �ت�ق ال�ة �ب ا�ئم�ة على ال�ق �ج الرعا�ي�ة ال�ق �ي �نما�ذ و�ف
 . ار�ة وال�إحال�ة �ة �بالموارد اللز�ام�ة وعمل�يا�ت م�بسط�ة للسا��تش هز� �ي�ة م�ج �ن �ي�ة و�تمك�ي �ي�ف م صح�ي�ة و�ظ م�ن �نُظ� ض�

�ة والاح�ترام.  �ق ز� �بالمساوا�ة وال�ث ر�ق م�تعدد�ة ال�ت�خصصا�ت �ت�تم�ي ء م�ن �ف ز�ج كا�ت رعا�ي�ة ك� �ب م�ن �ش و�ي�تعاو�نو�ن ض�
. ا�تهما الصح�ي�ة �يا�ج �خص�ي�ة مُُصمم�ة �خص�يصاًً لاح�ت ه�ج حصول كل امر�أ�ة ومولود على رعا�ي�ة �ش ا ال�ن م�ن هذ� و�يض�

ل�ك  �ي �ذ ، �بما �ف ا�ت م�يع مس�تو�يا�ت الرعا�ي�ة والس�يا�ق ا�بل�ة لل�تك�ي�ف مع �ج ال�ة �ق �ب ا�ئم�ة على ال�ق �ج الرعا�ي�ة ال�ق و�نما�ذ
طاع�ي�ن العام  راكا�ت �ب�ي�ن ال�ق طاعا�ن العام وال�خاص وال�ش ؛ وال�ق �يا�ت �ف �تمع�ي�ة والمس��تش ل�ي�ة والم�ج ز�ن �ي�ئا�ت الم� ال�ب
�ي�ة  ل�ك �إمكا�ن م�ن �ذ . و�يض� �ي�ة وحالا�ت الز�أ�ما�ت �نسا�ن ا�ت ال�إ ؛ والس�يا�ق ا�ت الموارد المحدود�ة �ي�ئا�ت �ذ وال�خاص؛ وال�ب

ركاء  �ي�ة لل�نساء والموال�يد وال�ش ا�ف �ق ا�ت ال�ث �تل�ف الس�يا�ق ر م�خ دوى ع�ب ، وال�ج ، والمساوا�ة الوصول واسع ال�نطا�ق
. �تمعا�ت المحل�ي�ة  والسأ�ر والم�ج

ل�ك حس�ب الس�يا�ق  ّ�ق حول العالم (93 ،92)، و�ذ ال�ة و�تُطُ�بّ �ب ا�ئم�ة على ال�ق �ج الرعا�ي�ة ال�ق موع�ة م�ن �نما�ذ د م�ج و�تو�ج
 . ال�ة �ب ا�ئم�ة على ال�ق �ج الرعا�ي�ة ال�ق هر �أ�نواع �نما�ذ «12 �أ�ش ا�بل�ة دمها ال�ق �ج »اس�تمرار�ي�ة الرعا�ي�ة ال��تي �ت�ق . و�تُعُد �نما�ذ ا�ت �يا�ج والاح�ت

لها  ، الرعا�ي�ة للمر�أ�ة وط�ف ا�ت ا�بلا�ت المعرو�ف �ير�ة م�ن ال�ق موع�ة صغ� ، �أو م�ج �ة �ة ومو�ثو�ق ا�بل�ة معرو�ف دّّقم �ق ، �تُُ� �ج ما�ذ هذ� ال�ن �ي ه و�ف
، و�بعدها. اء الولاد�ة ، و�أ�ث�ن �ة للولاد�ة ر�ة السا�ب�ق �ت طوال ال�ف

لال السأ�ا�ب�يع ال��تي  اء الحمل والولاد�ة و�خ س�ياًً مس�تمر�ي�ن وداعم�ي�ن �أ�ث�ن هذ� الاس�تمرار�ي�ة عمل�ي�ة رعا�ي�ة ودعماًً �ن�ف مل ه و��تش
ّر رعا�ي�ة  رملا(، مما �يُوُ�فّ �ف ا 2 �ق �ن ، ومعلوما�ت�ي�ة )ر�ظ ، و�إدار�ي�ة (، وطول�ي�ة �ة ا�ت�ي �خص�ي�ة )علا�ق م�ن اس�تمرار�ي�ة �ش �تل�يها (95 ،94)، و�ض�ت

ر �ت�خص�يصاًً و�تكاملاًً (96 ،80). �أك�ث

. ال�ة �ب ودها ال�ق �ج اس�تمرار�ي�ة الرعا�ي�ة ال��تي �ت�ق ا�بل�ة �باسم �نما�ذ دمها ال�ق �ج اس�تمرار�ي�ة الرعا�ي�ة ال��تي �ت�ق اًقً �إلى �نما�ذ ار سا�ب� �يُ	ُ�ش 12
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�ة �ف عالم�ي �ة مو�ق �ة: ور�ق �ف عالم�ي �ة مو�ق : ور�ق ال�ة �ب ا�ئم�ة على ال�ق �ج الرعــا�ي�ة ال�ق ــال �إلى �نما�ذ �ق �ت ال�ةالا�ن �ب ا�ئم�ة على ال�ق �ج الرعــا�ي�ة ال�ق ــال �إلى �نما�ذ �ق �ت الا�ن

« �أو »الاس�تمرار�ي�ة  ا�ئم�ة على الحالا�ت ال�ة ال�ق �ب اًً �باسم »ال�ق ال�ب ا�بل�ة غ� دمها ال�ق �ج اس�تمرار�ي�ة الرعا�ي�ة ال��تي �ت�ق ار �إلى �نما�ذ و�يُُ�ش
�ي�ئا�ت  �ي ال�ب م�ة �ف ظ�ن د �أوص�ت �بها الم� �ي الدأ��ب�يا�ت (92). و�ق « �ف ال�ة �ب موع�ة ال�ق /م�ج ر�ي�ق « �أو »ممارس�ة �ف ال�ة �ب ودها ال�ق ال��تي �ت�ق

ا�ئ�ج الاس�تعرا�ض  �ت هوم اس�تمرار�ي�ة الرعا�ي�ة و�ن اءًً على م�ف �يد، (65 ،64 ،59) �ب�ن كل �ج ال�ة �تعمل �ب�ش �ب رام�ج �ق ال��تي �ت�تم�تع �ب�ب
ار�ن ال�نساء  ل، و�ق ع�ة الد�خ لدا�ن المر�ت�ف مه�ن م�ن ال�ب ، معظ� مل 17 674 امر�أ�ة �ي �ش ر عام 2016، والذ� ُ�ش �ي �نُ �جي الذ� ه� الم�ن
هُ�ج  �ي �إطار �حأد ال�نُ �ي�ن الرعا�ي�ة �ف ا�بل�ة �بم�ن �تل�ق دمها ال�ق �ج اس�تمرار�ي�ة الرعا�ي�ة ال��تي �ت�ق �ي �إطار �نمو�ذ �ي�ن الرعا�ي�ة �ف اللا�ئ�ي �تل�ق

ال�ي�ة (80).13 لا�ث�ة ال�ت ال�ث

دما ■	 م ال�نساء الحوامل، وع�ن دم الرعا�ي�ة الر�ئ�يس�ي لمعظ� اء ال�تول�يد م�ق �ي�ب ال�تول�يد - �يعُد �طأ�ب دمها ط�ب الرعا�ي�ة ال��تي �ي�ق
دم  ، و�ت�ق اء الولاد�ة ( مو�جوداً �أ�ث�ن �ة للولاد�ة دم الرعا�ي�ة السا�ب�ق �ي �ي�ق �خص الذ� رور�ة ال�ش �ي�ب ال�تول�يد )ل�يس �بالض� �يكو�ن ط�ب

اء الولاد�ة و�بعدها. ا�ت الرعا�ي�ة �أ�ث�ن الممرض�

، مع ■	 دم الرعا�ي�ة الر�ئ�يس�ي �ي�ب الممارس العام هو م�ق �ي�ب السأ�ر�ة �أو الط�ب �ي�ب ال�أسر�ة - ط�ب دمها ط�ب الرعا�ي�ة ال��تي �ي�ق
ا�ت  دم ممرض� . و�ت�ق اء الولاد�ة �ي�ب �أ�ث�ن ، و�ي�توا�جد الط�ب د الحا�ج�ة ا�ئم�ة على ال�تول�يد ع�ن �إحالا�ت �إلى الرعا�ي�ة الم�ت�خصص�ة ال�ق

ارك�ن طوال  رار ولا �يُ�ش ا�ذ ال�ق �ي ا�ت�خ ارك�ن �ف ه�ن لا �ي�ش ً، لك�ن ر�ة ا�ش اء الولاد�ة وما �بعدها م�ب ا�بلا�ت الرعا�ي�ة �أ�ث�ن ال�تول�يد �أو ال�ق
. ر�ة الرعا�ي�ة �ت �ف

د�يمها، �بدءاً م�ن �أول ■	 �يم الرعا�ي�ة و�ت�ق ظ�ن ول�ي�ة �ت� �تل�ف العامل�ي�ن الصح�ي�ي�ن مسؤ� ار�ك م�خ �ترك�ة - �ي��تش �ذ�ج الرعا�ي�ة الم�ش �نما
ال�ي�ة للولاد�ة (80). ر�ة ال�ت �ت ل الولاد�ة وح�تى ال�ف �ب ار�ة �ق اس��تش

وا�ت�يمالا. © الا�حتاد  �ي غ� �ي ع�ياد�ة ولاد�ة �ف ط دم امر�أ�ة حامل �ف غ�ض� �يس  ا�بل�ة �ت�ق �ق
ا �ن /كارلا مول�ي ا�بلا�ت الدول�ي لل�ق

صل 3. �ي ال�ف ا�ئ�ج المحد�ث�ة �ف �ت �ت ال�ن �ي عام 2024 وعُُرض� �جي �ف ه� ا الاس�تعرا�ض الم�ن حُ	دُّّ�ث هذ� 13



و،  د�ي�ش �ي م�ق اد�ير �ف ى �ب�ن �ف �ي مس��تش ا�بل�ة �ف امر�أ�ة �حتمل مولودها �بمساعد�ة �ق
/لو�يس �تا�تو دو�ق الأ�مم الم�حتد�ة للسكا�ن الصومال. © ص�ن
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�ة �ف عالم�ي �ة مو�ق �ة: ور�ق �ف عالم�ي �ة مو�ق : ور�ق ال�ة �ب ال�ةال�ق �ب ا�ئم�ة  علىعلى  ال�ق ا�ئم�ةال�ق �ذ�ج  الرعــا�ي�ةالرعــا�ي�ة  ال�ق �ذ�ج�نما ــال  �إلى�إلى  �نما �ق �ت ــالالا�ن �ق �ت الا�ن

ا�ئم�ة على 	-3 �ج الرعا�ي�ة ال�ق ��جدوى �نما�ذ
ال�ة �ب ال�ق

اه ال�نساء  ذ�ق ال�أرواح و�تحسّّ�ن صح�ة ور�ف � ال�ة �ت�ن �ب ا�ئم�ة على ال�ق �الرعا�ي�ة ال�ق  3-1
�ة �تمعا�ت المحل�ي ركاء وال�أسر والمج� والموال�يد وال�ش

لال  �يا�ت الأ�مها�ت والموال�يد وحالا�ت ال�إملصا م�ن �خ ّ�ب �أك�ثر م�ن ٪60 م�ن و�ف �نّج �ن ال�أرواح. �يُمُك�ن �ت� ذ�ق � ا�بلا�ت �ي�ن ال�ق
�يم  ظ�ن دما�ت �ت� �ير �خ ل�ك �تو�ف �ي �ذ ا�بلا�ت �بحلول عام 2035، �بما �ف دمها ال�ق لا�ت ال��تي �ت�ق امل�ة �بال�تد�خ ط�ي�ة ال�ش �ي�ق ال�غ�ت �حت�ق

ا�ذ 4.3 مل�يو�ن ح�يا�ة م�ن  �ق ل�ك �إ�ن كل 3-1( (97). و�يم�ثّّل �ذ �ة )ال�ش �ة حد�ي�ث �ج اًقً لدراس�ة �نمذ� � ل�ك و�ف ل الحمل،14 و�ذ �ب السأ�ر�ة �ق
وا�ت �بحلول عام  ط�ي�ة كل �خمس س�ن �ي ال�غ�ت �ة ٪10 �ف ع�ة ولو �ب�نس�ب �ياد�ة م�تواض� و�ياًً (97). و�يمك�ن لز� �أرواح ال�نساء والموال�يد س�ن

و�ياًً (97). ذ�ق 1.3 مل�يو�ن ح�يا�ة س�ن � 2035 �أ�ن �تُُ�ن

طغ�ت�ي�ة  �ياد�ة ال� ملاص مع ز� �يا�ت ال�أمها�ت والموال�يد وحالا�ت ال�إ �في و�ف ع�ة � ا�ت المُُ�تو�ق اض� �ف كل 3-1 �الا�خ�ن ال�ش
ا�بلا�ت �بحلول عام 2035 دمها ال�ق لا�ت ال��تي �ت�ق �بال�تد�خ

ر�ة  �ت �ة للحمل ح�تى �نها�ي�ة ال�ف ر�ة السا�ب�ق �ت ط�ي �إلّاّ ال�ف ال�ة لا �غ�ت �ب ا�ئم�ة على ال�ق �ج الرعا�ي�ة ال�ق ، ولك�ن �نما�ذ ا�بلا�ت ء م�ن �نطا�ق ممارس�ة ال�ق ز�ج �يم السأ�ر�ة هو � ظ�ن ار�ة �إلى �أ�ن �ت� در ال�إ�ش �ت�ج 	14
. ال�ي�ة للولاد�ة ال�ت

67٪

64٪

65٪

41٪

39٪

26٪

22٪

23٪

14٪

.Nove et al., 2021 (97). Reproduced with permission ت�بس م�ن� ، 2020 (98)، م�ق دو�ق الأ�مم الم�حتد�ة للسكا�ن المصدر: ص�ن

ل لدى ال�نساء والموال�يد  را�ت صح�ي�ة �قص�ير�ة وم�توسط�ة وطو�يل�ة ال�أ�ج �ؤ�ش /م ل�ة ر م�ن 50 حص�ي و�يمك�ن �تحس�ي�ن �أك�ث
�ة الأ�مها�ت والموال�يد، مما  ض� معدلا�ت مراض� �ف ل�ك �خ �ي �ذ ، �بما �ف ود�ة ال�ة العال�ي�ة ال�ج �ب ا�ئم�ة على ال�ق لال الرعا�ي�ة ال�ق م�ن �خ

ر�ي�ة  ذ�ج ا�ب ال� �ة السأ��ب ال�ة معال�ج �ب ا�ئم�ة على ال�ق �ج الرعا�ي�ة ال�ق �ي�ق �نما�ذ ل�ي�ة �أك�ثر صح�ة (79). و�يمك�ن ل�تط�ب �ب �ق �يالاًً مس�ت م�ن �أ�ج �يض�
. لدا�ن �ي ال�ب ، وال�نهو�ض �بالصح�ة العام�ة �ف �ي�ئا�ت �ئا�ت وال�ب �تل�ف ال�ف �ي م�خ �ي�ة لل�أمها�ت والموال�يد �ف ا�ئ�ج الصح�ي�ة السل�ب �ت لل�ن

امل�ة  ط�ي�ة ال�ش �ي�ق ال�غ�ت لال �حت�ق �يمك�ن م�ن �خ
ا�بلا�ت �بحلول  دمها ال�ق لا�ت ال��تي �ت�ق �بال�تد�خ

عام 2035

�ي  �ة ٪25 �ف �ياد�ة �أ�قل طمواًحً �ب�نس�ب �يمك�ن لز�
ا�بلا�ت  دمها ال�ق لا�ت ال��تي �ت�ق ط�ي�ة �بال�تد�خ ال�غ�ت

وا�ت كل 5 س�ن

�ة 10٪  ع�ة ولو �ب�نس�ب �ياد�ة م�تواض� �يمك�ن لز�
وا�ت ط�ي�ة كل 5 س�ن �ي ال�غ�ت �ف

و�ياًً �بحلول 2035 ا�ذ 4.3 مل�يو�ن ح�يا�ة س�ن �ق و�ياًً �بحلول 2035�إ�ن ا�ذ 2.2 مل�يو�ن ح�يا�ة س�ن �ق و�ياًً �بحلول 2035�إ�ن ا�ذ 1.3 مل�يو�ن ح�يا�ة س�ن �ق �إ�ن

وع وع�أ�ن �حتول دو�ن و�ق وع�أ�ن �حتول دو�ن و�ق �أ�ن �حتول دو�ن و�ق

�يا�ت الأ�مها�ت �يا�ت الأ�مها�تم�ن و�ف �يا�ت الأ�مها�تم�ن و�ف م�ن و�ف

�يا�ت الموال�يد �يا�ت الموال�يدم�ن و�ف �يا�ت الموال�يدم�ن و�ف م�ن و�ف

م�ن حالا�ت ال�إملصام�ن حالا�ت ال�إملصام�ن حالا�ت ال�إملصا
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���� � ���������� ������ ����� ���������� � ��������ــ��� ���� � ���������� ������ ����� ���������� � ��������ــ���

لدا�ن  مه�ن م�ن ال�ب ، ومعظ� وا�ئ�ي�ة ار�ب ع�ش �ي �ت�ج ارك�ن �ف مل �ب�يا�نا�ت 18 533 امر�أ�ة �ش ، �ش �جي م�دَّحَ�ث ه� �ف اس�تعرا�ض م�ن وك�ش
ر�ب�ة  �ن �ت�ج ا�بل�ة �يع�ش ا�ئم�ة على ال�ق �ج اس�تمرار�ي�ة الرعا�ي�ة ال�ق ل �نمو�ذ �ي �ظ �ي�ن الرعا�ي�ة �ف ل، �أ�ن ال�نساء اللا��تي �تل�ق ع�ة الد�خ المر�ت�ف

 ، ر�ج َ ع ال�فَ ، �أو �بَض� دام الدأ�وا�ت ل�ي�ة �باس�ت�خ �ة لل�تعر�ض لولاد�ة مه�ب ّ �أ�قل عرض� ، وه�نّ ا�ب�ي�ة ر�ب�ة ولاد�ة �إ�ي�ج و�ي�ة و�ت�ج ل�ي�ة ع�ف ولاد�ة مه�ب
دمها  �ي�ب ال�تول�يد، �أو الرعا�ي�ة ال��تي �ي�ق دمها ط�ب �ي�ن الرعا�ي�ة ال��تي �ي�ق �ة �بال�نساء اللا��تي �تل�ق ار�ن �يصر�ي�ة م�ق راح�ة �ق وع ل�ج �أو ال�ض�خ

�تر�ك للرعا�ي�ة (99). �ج م�ش �ي �إطار �نمو�ذ دم�ة �ف ، �أو الرعا�ي�ة الم�ق �ي�ب السأ�ر�ة ط�ب

�ة  د الحا�ج لا�ت �إلّاّ ع�ن دم ال�تد�خ ، ولا �تس�ت�خ �ي�ة س�يولو�ج ال�ة العمل�يا�ت الصح�ي�ة وال�ف �ب ا�ئم�ة على ال�ق �ج الرعا�ي�ة ال�ق و�تدعم �نما�ذ
هر�ت دراسا�ت  د �أ�ظ . و�ق رور�ي�ة �ير الض� �ي�ة غ� راءا�ت الط�ب ط �بال�إ�ج ء المال�ي المر�ت�ب �ي�ة والع�ب ا�ئ�ج السل�ب �ت لّقلّ م�ن ال�ن �إل�يها، مما �ي�

�ير  �ي�ة غ� لا�ت الط�ب ا�ض اح�تمال�ي�ة ال�تد�خ �ف ل�ك ا�ن�خ �ي �ذ ، �بما �ف ال�ة �ب ا�ئم�ة على ال�ق �يراًً لاس�تمرار�ي�ة الرعا�ي�ة ال�ق رى �ت�أ�ث�يراًً ك�ب �أ�خ
ا�ض مح�تمل  �ف �يصر�ي�ة (102 ،99)، وا�ن�خ راح�ة ال�ق ا�ض معدلا�ت ال�ج �ف ا�ض والولاد�ة (101 -99 ،79)، وا�ن�خ اء الم�خ رور�ي�ة �أ�ث�ن الض�

�يم السأ�ر�ة  ظ�ن دام وسا�ئل �ت� �يع�ي�ة ومد�تها واس�ت�خ اع�ة الط�ب �ي �بدء الرض� �ياد�ة �ف �ئا�ب ما �بعد الولاد�ة (103)، وز� ل�ق واك�ت �ي ال�ق �ف
راحا�ت  ، وال�ج دام الدأ�وا�ت �ي�ة والولادا�ت �باس�ت�خ �ن ا�ن الرو�ت�ي �ق الع�ج ع�ن لعمل�يا��تش د �تعا��ني ال�نساء اللوا��تي �ي�ض�خ (79). و�ق

�تصاد�ي�ة م�توسط�ة �إلى  �تماع�ي�ة وا�ق س�ي�ة وا�ج �ي�ة و�ن�ف ، م�ن عوا�ق�ب ط�ب �ئا�ب ما �بعد الولاد�ة �ي�ن م�ن اك�ت ، واللا��تي �يعا�ن �يصر�ي�ة ال�ق
�ة الأ�م  د �تعرّّ�ض علا�ق ، كما �ق ل�ي�ة �ب �ق ا�ت على حالا�ت الحمل المس�ت هذ� ال�إعا�ق �ثر ه طو�يل�ة المدى (63 ،62 ،13)؛ و�يمك�ن �أ�ن �ؤ�ت
، وال��تي لها  �ي�ة �أ�ث�يرا�ت السل�ب هذ� ال�ت لّقلّ م�ن ه ال�ة �يمك�ن �أ�ن �ت� �ب ا�ئم�ة على ال�ق طر (13). و�إ�ن اس�تمرار�ي�ة الرعا�ي�ة ال�ق ل لل�خ �بالط�ف

�ير م�ن ال�تكال�ي�ف على ال�نساء  كل ك�ب �يد �ب�ش ، كما �ز�ت �تمعا�ت المحل�ي�ة اه ال�نساء والسأ�ر والم�ج �ة على ح�يا�ة ور�ف �تداع�يا�ت عم�ي�ق
وط�ة �أصلاًً (67). غ�ض� م الصح�ي�ة الم ظ� و�سأره�ن وعلى ال�نُ

ا�ي�ة م�ن الأ�مرا�ض  �ي الو�ق دؤ��ي�ن دوراًً حاسماًً �ف اء�ة و�ي ا�بلا�ت �بالك�ف ، �ت�تم�تع ال�ق ال�ة �ب ا�ئم�ة على ال�ق �ج الرعا�ي�ة ال�ق �ي �نما�ذ و�ف
�ير السار�ي�ة )م�ثل  �نس�ياًً( والأ�مرا�ض غ� ول�ة �ج �ق �يدز� والأ�مرا�ض الم�ن /ال�إ ر�ي�ة �ش اع�ة ال�ب �يروس �ن�قص الم�ن السار�ي�ة )م�ثل الملار�يا و�ف

حصها  ( و�ف �ة س�ي �ف اكل الصح�ة ال�ن �ق الرحم �أو ال�ثد�ي وم�ش ط الدم ومر�ض السكر�ي وسرطا�ن ع�ن غ�ض� اع  طرا�با�ت ار�ت�ف اض�
دؤ��ي  د �ي ، مما �ق د�ة الأ�مرا�ض المعد�ي�ة �ياد�ة �ش ط الحمل �بز� . و�ير�ت�ب ها و�إدار�تها لدى ال�نساء والموال�يد �حت�ت رعا�ي�ته�ن ا�ف واك��تش

د الولاد�ة وال�إملصا  �ن ع�ن ا�ض الوز� �ف كر�ة وا�ن�خ ع، م�ثل الولاد�ة الم�ب �ة والموال�يد والرض� �ن �ي�ة لدى ال�نساء والأ��ج ا�ئ�ج سل�ب �ت �إلى �ن
ا�ب  ا�ة على مس�توى العالم (20) و�حأد السأ��ب �ب الر�ئ�يس�ي للو�ف �ير السار�ي�ة الس�ب . و�تُعُد الأ�مرا�ض غ� �ي�ة ل�ق وها�ت ال�خ وال��تش

�يز� السلوك�يا�ت  �يد�ة ل�تعز� �ة �ج ا�بلا�ت �بمكا�ن ل (7 ،6 ،4). و�ت�تم�تع ال�ق ع�ة الد�خ لدا�ن المر�ت�ف �ي ال�ب �يا�ت الأ�مها�ت �ف الر�ئ�يس�ي�ة لو�ف
�يع  �ج رص�ة سا�حن�ة ل��تش ال�ي�ة للولاد�ة �ف �ة للولاد�ة وال�ت ر�ة السا�ب�ق �ت �يح ال�ف . و�ت�ت ركا�ئه�ن و�سأره�ن الصح�ي�ة لدى ال�نساء و�ش

ار،  �ي�ن الض� �ن�ب ال�تعر�ض لل�تد�خ رى و�ت�ج غ� الأ��خ �ب �ي�ن و�أ�نواع ال�ت لاع ع�ن ال�تد�خ �ق ، م�ثل ال�إ ا�ت�ي�ة ا�ي�ة الذ� السلوك�يا�ت الصح�ي�ة والع�ن
اًنً، و�حتس�ي�ن  ر �أما� �نس�ي�ة �أك�ث ا�ئ�ي ص�حي وسلوك�يا�ت �ج ذ�غ� ام  اع �ظ�ن ل�يل اس�تهلا�ك الكحول، وا�ت�ب ، و�ت�ق د��ني اط ال�ب �نش �ياد�ة ال� وز�
، وال�تعر�ض  كر�ة م�ن الح�يا�ة �ي المراحل الم�ب رو�ف الحمل، والحأ�دا�ث �ف ال على ال�تطع�يم (104). و�يمك�ن �أ�ن �تعرّّ�ض �ظ �ب �ق ال�إ
ط الدم،  غ�ض� اع  ، وار�ت�ف �ة ا�ت مدى الح�يا�ة (25 ،24)، والسم�ن راد ل�إعا�ق �ي الرحم، الأ��ف �ي�ن �ف �ن ود ال�ج اء و�ج �ئ�ي�ة �أ�ث�ن �ي للسموم ال�ب

�ة م�ن الح�يا�ة لكلٍّّ  �ي مراحل لاح�ق �ة �ف طر ال�إصا�ب�ة �بالأ�مرا�ض المز�م�ن �يد م�ن �خ ، والسكر�ي (107 -105)، مما �يز� ل�ب و�أمرا�ض ال�ق
، م�ثل دعم ال�نساء  ال�ة �ب ا�ئم�ة على ال�ق دمها الرعا�ي�ة ال�ق لا�ت ال��تي �ت�ق �ف �بعض� ال�تد�خ �ف لها (109 -107). و�ت�خ م�ن المر�أ�ة وط�ف

 ، �ة م�ن الح�يا�ة �ي مراحل لاح�ق �ير السار�ي�ة �ف اطر �إصا�ب�ة ال�نساء والموال�يد �بالأ�مرا�ض غ� ، م�ن م�خ �يع�ي�ة الحصر�ي�ة اع�ة الط�ب للرض�
(29، 91) . ل�ي�ة �أك�ثر صح�ة �ب �ق �يالاًً مس�ت م�ن �أ�ج مما �يض�

�نسا�ن�ي على  اء الطا�بع ال�إ �ف ال�ة �تعمل على �إ�ض �ب ا�ئم�ة على ال�ق الرعا�ي�ة ال�ق 	3-2
ا�ت المر�أ�ة �ياج� ا�ب�ة لاح�ت الرعا�ي�ة والاس�ج�ت

اص�ة م�ن الصح�ة  ا�تها ال�خ �يا�ج ها، مع مراعا�ة اح�ت و�ق ام �بصح�ة المر�أ�ة وح�ق ز�ت ال�ة الال� �ب ا�ئم�ة على ال�ق �ج الرعا�ي�ة ال�ق سّّجد �نما�ذ �ت�
ر�ب�ة  اًض�ً �ت�ج دم �أ�ي �إ�نها �ت�ق ل سل�يم، �ف ا�ب ط�ف اح الولاد�ة و�إ�ن�ج �ي �ن�ج ما �ت�تم�ثل الأ�هدا�ف الر�ئ�يس�ي�ة للمر�أ�ة �ف �ي�تها. و�ب�ي�ن اه و�تل�ب والر�ف

ل�ة  د لّحلّ�ت سلسل�ة م�ج �ي�ة (110). و�ق ا�ف �ق �تماع�ي�ة وال�ث �خص�ي�ة والا�ج عا�تها ال�ش اوز� �تو�ق �ي �أو �ت�ت�ج ا�ب�ي�ة �تل�ب حمل وولاد�ة �إ�ي�ج
م�يع  ا�ت �ج �يا�ج م�يع�ي�ة ل�حتد�يد اح�ت �جي و13 دراس�ة �ت�ج ه� اًض�ً م�ن اس�تعرا�ض كوكر�ي�ن الم�ن ال�ة 461 اس�تعرا �ب لا�نس�ي�ت لل�ق

ام الص�حي على ام�تداد سلسل�ة الرعا�ي�ة (79). ظ�ن ال�نساء والموال�يد م�ن ال�

ع ال�نساء الحصول  كل 3-2. و�ت�تو�ق �ي ال�ش حض� �ف �يد�ة لل�أم والول�يد«، كما هو مو �ي »�إطار الرعا�ي�ة ال�ج ا�ئ�ج �ف �ت هذ� ال�ن ولُ�خّصّ�ت ه
�ي�ي�ن (111 ،79).  ا�ن�ب الحصول على المعلوما�ت والدعم الكا�ف ، �إلى �ج رد�ي�ة ا�ت اه�تمام و�ف ود�ة و�ذ �ة وعال�ي�ة ال�ج على رعا�ي�ة �آم�ن

ا�ب�ي�ة وصح�ة الأ�م �إحدى �أولو�يا�ت �أك�ثر م�ن مل�يو�ن  �ن�ج �ي�ة للصح�ة ال�إ ز� �ي �ير �تم�ي و�يُعُد الحصول على رعا�ي�ة مح�ترم�ة وكر�يم�ة وغ�
�قي الرعا�ي�ة م�ن العامل�ي�ن  �ي �تل� �ب ال�نساء �ف لال حمل�ة »ما �تر�يده ال�نساء« (112). و�ترغ� ا�بل�ة معه�ن م�ن �خ ر�ي�ت م�ق امر�أ�ة �أُُ�ج

هم والرحم�ة اء�ة وال�تعاط�ف والمساعد�ة وعدم ال�تسرع واللط�ف وال�ت�ف رام والك�ف �ي�ن �ي�تم�تعو�ن �بالاح�ت  الصح�ي�ي�ن الذ�
�قي الولاد�ة  � ، �بدعم م�ن مرا�ف �ة �ئ�ة �آم�ن �ي �ب�ي ا�ض والولاد�ة �ف �ي�ة للم�خ س�يولو�ج ر�ب�ة العمل�ي�ة ال�ف .(112 -110 ،79) و�يطمح�ن �إلى �ت�ج
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�ة �ف عالم�ي �ة مو�ق �ة: ور�ق �ف عالم�ي �ة مو�ق : ور�ق ال�ة �ب ا�ئم�ة على ال�ق �ج الرعــا�ي�ة ال�ق ــال �إلى �نما�ذ �ق �ت ال�ةالا�ن �ب ا�ئم�ة على ال�ق �ج الرعــا�ي�ة ال�ق ــال �إلى �نما�ذ �ق �ت الا�ن

از�  �ن�ج عور �بال�إ �يح له�ن ال�ش رار، مما �ي�ت ا�ذ ال�ق �ي عمل�ي�ة ا�ت�خ عال�ة �ف ارك�ة ال�ف عور �بالم�ش �ي ال�ش �ن �ف �ب �ياره�ن (110). و�يرغ� �ت م�ن ا�خ
�خص�ي (111 ،110). وال�حتكم ال�ش

ى  ، �بما �ي�تما�ش �ي الرعا�ي�ة ر�ب�ته�ن �ف ا ال�نساء ع�ن الرعا�ي�ة و�ت�ج �ير رض� كل ك�ب ال�ة �ب�ش �ب ا�ئم�ة على ال�ق �ج الرعا�ي�ة ال�ق ز�ز� �نما�ذ و�تع
ا�ئم�ة على  �ي�ن اس�تمرار�ي�ة الرعا�ي�ة ال�ق ل�ق اد�ت ال�نساء اللوا��تي �ي�ت ود�ة (100 ،99). و�أ�ف مع الطل�ب العام على رعا�ي�ة عال�ي�ة ال�ج

ا �بدوره م�ن  �يد هذ� ل (100 ،99). و�يز� ض� ر�ب�ة حمل وولاد�ة �أ�ف ا�ب�ي�ة مع الرعا�ي�ة و�ت�ج ر �إ�ي�ج ر�ب�ة �أك�ث ال�ة عموماًً �بالمرور �ب�ت�ج �ب ال�ق
�ي طل�ب  رارا�ت ال�نساء والسأ�ر �ف ا�ب�ياًً على �ق �ثر �إ�ي�ج ، و�يؤ� م الصح�ي�ة ظ� �ي ال�نُ �ة �ف �ق ام �بالعلا�ج وال�ث ز�ت اس�تمرار�ي�ة الرعا�ي�ة والال�

�ة  در ال�نساء العلا�ق ، �ت�ق ال�ة �ب ا�ئم�ة على ال�ق �ج اس�تمرار�ي�ة الرعا�ي�ة ال�ق �ي �نما�ذ الرعا�ي�ة م�ن العامل�ي�ن الصح�ي�ي�ن المهر�ة (113). و�ف
�ج  �ي �نما�ذ �ة والود (119 -114). و�ف �ق ا�ئم�ة على ال�ث �خص�ي�ة �ق راك�ة �ش ر �إل�يها على �أ�نها �ش ظ�ن ، وال��تي �يُُ� ا�بل�ة �ب�ي�ن المر�أ�ة وال�ق

عر�ن  �ير�ة (118 ،115). و�ي�ش �ن رارا�ت مس�ت ا�ذ �ق �ي ا�ت�خ عر�ن �بال�تمك�ي�ن �ف رار و�ي�ش ا�ذ ال�ق �ي ا�ت�خ ار�ك ال�نساء �ف هذ�، ��تش الرعا�ي�ة ه
 ، د�يم الرعا�ي�ة �ي �ت�ق اء�ته�ن �ف ا�بلا�ت وك�ف درا�ت ال�ق �ي �ق �ته�ن �ف اد�ت �ث�ق د ز� ، و�ق هوما�ت ومح�ترما�ت ا�ت وم�ف ل�ك �ب�أ�نه�ن معرو�ف كذ�

رارا�ت صح�ي�ة  ا�ذ �ق ال�ة ال�نساء م�ن ا�ت�خ �ب ا�ئم�ة على ال�ق �ج الرعا�ي�ة ال�ق اص�ة (120). و�تمكّّ�ن �نما�ذ درا�ته�ن ال�خ �ي �ق ل�ك �ف وكذ�
در�ته�ن على ال�تم�تع الكامل �بصح�ته�ن  رار و�ق ا�ذ ال�ق �ي ا�ت�خ كل عام �ف لال�ي�ته�ن �ب�ش �ق �يز� اس�ت �ي �تعز� ، مما �يساهم �ف �ير�ة �ن مس�ت

. ا�ب�ي�ة �ن�ج �نس�ي�ة وال�إ ه�ن ال�ج و�ق وح�ق

هج  ام صح�ي �تح�تا� �في �ن�ظ �يد�ة لل�أمها�ت والموال�يد: مكو�نا�ت صح�ة ال�أم والول�يد � كل 3-2 ��إطار الرعا�ي�ة الج� ال�ش
سناء الحوامل والموال�يد ال�

 . �يع�ي�ة اع�ة الط�ب �يم السأ�ر�ة الرض� ظ�ن اص�ة �بالأ�مها�ت و�ت� �ي�ة ال�خ ذ�غ�ت  �يز� الصح�ة ال�ترو�ي�ج لل� �ي�ف وال�إعلام و�تعز� �ق �ث ل�ة على ال�ت مل الأ�م�ث  *� ��تش
اًً  �نس�ي ول�ة �ج �ق حص الأ�مرا�ض الم�ن ، و�ف �ة رى حس�ب الحا�ج دما�ت �أ�خ ل �إلى �خ �ق ط�يط لل�ن ط�يط للرعا�ي�ة ال�ت�خ حص وال�ت�خ �ي�يم وال�ف �ق ل�ة على ال�ت مل الأ�م�ث  † ���تش

. ا�ض دم الم�خ �ي�يم �ت�ق س�ي�ة و�ت�ق �ف اكل الصح�ة ال�ن دما�ت الار�تعا�ج وم�ش ر�ي�ة وم�ق �ش اع�ة ال�ب �يروس �ن�قص الم�ن ومر�ض السكر�ي و�ف
ل،  ر�ي�ة م�ن الأ�م �إلى الط�ف �ش اع�ة ال�ب �يروس �ن�قص الم�ن ال �ف �ق �ت ا�ي�ة م�ن ا�ن ا�ت الو�ق اع�ف ا�ي�ة م�ن المض� �يع�ي�ة والو�ق �يز� العمل�يا�ت الط�ب ل�ة على �تعز� مل الأ�م�ث  ‡� ��تش

ور�ي�ة للموال�يد،  ، والرعا�ي�ة ال�ف د�ة �ير المع�ق ا�ض والولاد�ة غ� اء الم�خ �تماع�ي�ة �أ�ث�ن س�ي�ة والا�ج �ف �ي�ة وال�ن ، والرعا�ي�ة السر�ير�ي�ة والعاط�ف ا�ض اء الم�خ �يع الحرك�ة �أ�ث�ن �ج و��تش
 . �يع�ي�ة اع�ة الط�ب لد، ودعم الرض� لد لل�ج وملامس�ة ال�ج

�ي�ة  اء الحمل لل�نساء الحوامل سل�ب ( �أ�ث�ن ادا�ت )د�ي اء الحمل، و�إعطاء مض� �ي ال�خط الأ�ول علا�ج الال�تها�با�ت �أ�ث�ن ا�ت �ف اع�ف ل�ة على �إدار�ة المض� مل الأ�م�ث  § ���تش
م�ة الصح�ة العالم�ي�ة  ظ�ن ، والرعا�ي�ة السأ�اس�ي�ة والطار�ئ�ة لل�تول�يد والموال�يد )م� عد�ي�ة �جي للولاد�ة الم�ق ار� العامل ر�يسوس (Rhesus)، وال�حتو�يل الر��سأي ال�خ

 . �ي�ف �بعد الولاد�ة ز�ن ، وال� ا�ت�ج ع�ن �ن�قص الحد�يد �بعد الولاد�ة ر الدم ال�ن �ق ، و�ف دما�ت الار�تعا�ج (، م�ثل �إدار�ة حالا�ت م�ق 2009، رصد الرعا�ي�ة الطار�ئ�ة
ا�ت  اع�ف �ي حالا�ت �تعدّّد الموال�يد والمض� ل الدم، ورعا�ي�ة ال�نساء �ف ، و�ن�ق ط�ة والطار�ئ�ة �يصر�ي�ة ال��نش راح�ة ال�ق ط�ير�ة ال�ج ا�ت ال�خ اع�ف ل�ة على �إدار�ة المض�  ¶ �وم�ن الأ�م�ث

�ة �إلى العمر  ار �بال�نس�ب ل الأ�وا�ن والموال�يد الصغ� �ب �ي�ن ولدوا �ق دما�ت رعا�ي�ة الموال�يد الذ� ، و�خ ر�ي�ة ومر�ض السكر�ي �ش اع�ة ال�ب �يروس �ن�قص الم�ن �ي�ة م�ثل �ف الط�ب
ى. الحمل�ي والموال�يد المرض�

 Renfrew et al., 2014 (79). Reproduced with permission.:المصدر

ع م�يع ال�نساء الحوامل والرض� �ة �إلى �ج �بال�نس�ب

�ة ؤ� وى عامل�ة ك�ف ، و�ق �ي�ة �يد�ة – موارد كا�ف ا�ت �نوع�ي�ة �ج ول�ة و�ذ �ب دما�ت م�تاح�ة وم�يسر�ة وم�ق �خ
�ق �تمع المحل�ي والمرا�ف �ي الم�ج دما�ت الم�تكامل�ة �ف والاس�تمرار�ي�ة وال�خ

اهم �ف �تمع�ي�ة وال�ت �ة الم�ج رام وال�تواصل والمعر�ف الاح�ت
ا�تها �يا�ج رو�ف المر�أ�ة واح�ت لا�ئم �ظ رعا�ي�ة مصمم�ة �خص�يصاًً ل�ت

لا�ت  دام ال�تد�خ درا�ت المر�أ�ة �إدار�ة الحوامل، �باس�ت�خ �يز� �ق ؛ و�تعز� �ي�ة ا�ف �ق �تماع�ي�ة وال�ث س�ي�ة والا�ج �ف �ي�ة وال�ن �يولو�ج �حتس�ي�ن العمل�يا�ت ال�ب
ط �ق �ة �إل�يها �ف د الحا�ج ع�ن

�ي�ة ا�ف �ق �خص�ي�ة وال�ث اء�ة ال�ش �ة والمهارا�ت السر�ير�ي�ة والك�ف معو�ن �ب�ي�ن المعر�ف �ي�ن �ي�ج الممارسو�ن الذ�
اءا�ت والموارد �ة والك�ف ول�يا�ت على �سأاس الحا�ج س�يم الدأ�وار والمسؤ� �ت�ق

�ئا�ت الممارس�ة �ف
�ي�ف �ق �ث ال�ت
ال�إعلام

* �يز� الصح�ة �تعز�

�ي�يم  �ق ال�ت
حص ال�ف

ط�يط للرعا�ي�ة † ال�ت�خ

�يز� العمل�يا�ت  �تعز�
ا�ي�ة م�ن  ، والو�ق �يع�ي�ة الط�ب

 ‡ ا�ت اع�ف المض�

ا�ت  اع�ف �إدار�ة المض�
�ي ال�خط الأ�ول § �ف

دما�ت ال�تول�يد  �خ
اص�ة  �ي�ة ال�خ الط�ب

�بالموال�يد¶

�يم الرعا�ي�ة ظ�ن �ت�

�يم ال�ق

�ة لس�ف ال�ف

دمو الرعا�ي�ة م�ق

�ي�ن  ع الذ� �ة �إلى ال�نساء الحوامل والرض� �بال�نس�ب
ا�ت اع�ف �يعا�نو�ن م�ن مض�

ر�ت�ب ما�ق   هذ� �ةم�ج �ي�ثولا ه �ق ر�تم �ة �نم �نم �نو�يمسر �نوم�ج �يملاعلا �ةحصلا �ةمظ� و .�ة ط� د�ق �ب �إلا �ت�ق لا �تاءار�ج �ير�يرح�ت لا �ة م�ب �ةصا�خ ل�ج ال �ة لا ىلع �ت�يس�ن �يلص�ألا ص�ن
للا�ب  غ� �إلا �ة �ن �يل�ج �يز� �ف �ة لاو ،ط�ق �ني �يذ� � �ب �أ �يغ� ي�� �ن �تس رم�ك مد�خ هل ع�ج �ي�ثولا هذ� �ق  .Renfrew MJ, McFadden A, Bastos MH, et al – �ة

 Midwifery and quality care: findings from a new evidence-informed framework for maternal and newborn
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���� � ���������� ������ ����� ���������� � ��������ــ��� ���� � ���������� ������ ����� ���������� � ��������ــ���

�يز�  ل و�تعز� ض�ف �تمع �أ� اء مج� �ي �ب�ن ال�ة �ف �ب ا�ئم�ة على ال�ق �ج الرعا�ي�ة ال�ق �نما�ذ  3-3
�ي�ن هز� ال�ي�ق �ي عالم �يعو ر�ي �ف ر�أس المال ال�ب�ش

: المعار�ف والمهارا�ت  ال�ة �ب كده �إدرا�ج اسم »ال�ق ، وهو ما �يؤ� ا�ت ا�ف �ق �تمعا�ت وال�ث �ي الم�ج ا�بلا�ت دوراًً محور�ياًً �ف لطالما �دأ�ت ال�ق
ر�ب�ي�ة والعلم  م�ة الأ�مم الم�حتد�ة لل�ت ظ�ن ر�ي�ة لم� �ش �ير الماد�ي لل�ب �ي غ� ا�ف �ق �يل�ي�ة لل�ترا�ث ال�ث ا�ئم�ة ال�تم�ث �ي ال�ق راًً �ف �خ « مؤ� والممارسا�ت

�ة )ال�يو�نسكو( (121). ا�ف �ق وال�ث

�ة �إلى  ا�ف ، �إض� �ي �أعلى مس�توى ص�حي ممك�ن و�ق ال�نساء والموال�يد �ف ز�ز� ح�ق �ئ�ة �تع �ئ�ة �ب�ي اهدا�ت �إلى �ته�ي ا�بلا�ت �ج و�تسعى ال�ق
�ي�ق  ز�ز� �تط�ب ز�تم �بها (123 ،122). و�يع ها و�تل� م�ن ، و�حت�ترمها و�حتم�يها و�ض�ت �ي ال�تعل�يم والحصول على المعلوما�ت ه�ن �ف و�ق ح�ق

م�يع ال�نساء  لدا�ن ل�ج �ي ال�ب دما�ت صح�ة الأ�م والول�يد �ف رص الحصول على �خ ال�ة م�ن �ف �ب ا�ئم�ة على ال�ق �ج الرعا�ي�ة ال�ق �نما�ذ
. كما  ا�ت السكا�ن �يا�ج �ي�ة اح�ت در�هت على �تل�ب �يز� �ق ام الص�حي و�تعز� ظ�ن �ي ال� �ة �ف را�ت الحر�ج �ي سد ال�غ�ث والموال�يد، مما �يُسُهم �ف
�يا�ت  �ت ا�ب�ي�ة لل�نساء وال�ف �ن�ج �نس�ي�ة وال�إ و�ق ال�ج ال الصح�ة والح�ق �ي م�ج دما�ت �ف امل �إلى ال�خ ا�بلا�ت الوصول ال�ش �تسهّّل ال�ق

�ي الحد م�ن الع�ن�ف  �أ�ث�ير �ف ه�ن ال�ت ، و�يمك�ن �تمعا�ت المحل�ي�ة �ي�ن والسأ�ر والم�ج �يا�ن المراه�ق �ت ال وال�ف ا�ت والر�ج المراه�ق
�ي�ة  ا�ف �ق �تمع�ي�ة وال�ث ال�يد الم�ج �ق �ي الأ�عرا�ف وال�ت ا�ب�ي�ة �ف �ي�يرا�ت �إ�ي�ج �ي �إحدا�ث �غ�ت . و�يسهم�ن �ف �يز� ار�ة وال�تم�ي والممارسا�ت الض�

ارك�تها. �تصاد�ي�ة للمر�أ�ة وم�ش �ي�ة الا�ق ا�ج �ت �ن اظ� على ال�إ �ي الح�ف ، مما �يسهم �ف �ي�ة �نسا�ن وال�ج

ا�ت الز�أ�ما�ت (129 -122). و�أص�بح�ت حالا�ت  �ي �أو�ق �ة للح�يا�ة لل�أمها�ت والموال�يد �ف ذ�ق � لا�ت م�ن د�يم �تد�خ ا�بلا�ت �ت�ق و�يمك�ن لل�ق
م 13 �حتد�ياًً صح�ياًً  ا�ئم�ة �ض�ت م�ة �ق ظ�ن �ي عام 2020، �أصدر�ت الم� وعاًً و/�أو �طأول �أمداًً. و�ف ر �توا�تراًً و�ت�ن �ي العالم �أك�ث الز�أ�ما�ت �ف

د�يم  ؛ و�ت�ق ا�خ �أ�ن الم�ن ا�ش �ب�ش �ق �ي ال�ن اء �بالصح�ة �ف : الار�ت�ق هذ� ال�حتد�يا�ت الأ�ر�بع�ة ل�ك ه �ي �ذ ل، �بما �ف �ب د الم�ق لاًً للع�ق عالم�ياًً عا�ج
عل الرعا�ي�ة الصح�ي�ة �أك�ثر عدلاًً )الحد م�ن عدم  (؛ و�ج �ي الأ�مرا�ض �ش ل�ك �ت�ف �ي �ذ اعا�ت والز�أ�ما�ت )�بما �ف ز�ن �ي ال� الرعا�ي�ة الصح�ي�ة �ف

 . هذ� الحالا�ت م�يع ه �ي �ج ما�ن اس�تمرار�ي�ة رعا�ي�ة الأ�م والموال�يد �ف ا�بلا�ت ض� �أه�ب لل�أو�ب�ئ�ة (130). و�يمك�ن لل�ق (؛ وال�ت المساوا�ة
�ئ�ي�ن  �يما�ت اللا�ج ، م�ثل م�خ �ة رو�ف الصع�ب �ي الظ� ال�ة ورعا�ي�ة ال�نساء والموال�يد �ف �ب ا�ئم�ة على ال�ق د�يم الرعا�ي�ة ال�ق و�يواصل�ن �ت�ق

�يع�ي�ة (141 -139 ،122)؛ و�يمك�ن  اع المسلح (138 -133) والكوار�ث الط�ب ز�ن اًً (132 ،131)، وحالا�ت ال� ل�ي احز��ي�ن دا�خ �أو ال�ن
اء حالا�ت الز�أ�ما�ت (142). ها ال�نساء �أ�ث�ن د�يد�ة ال��تي �تعا��ني م�ن وط ال�ش غ�ض� آ�ثار ال �ي�ف م�ن � �ف لمساعد�ته�ن ال�ت�خ

، واصل�ت  لدا�ي�ش غ�ن ا�ن و�ب� �ي �باكس�ت ا�خ �ف ط�ة �بالم�ن د�يد�ة المر�ت�ب �ة وال�ش و�ق �ير المس�ب ا�نا�ت غ� �يض� لال ال�ف �ي عام 2022، �خ و�ف
�ق  �ي المرا�ف ا�بلا�ت �ف ر�ت �بعض� ال�ق ُ�ش ، ح�ي�ث �نُ هذ� الكار�ث�ة لال ه دما�ت الصح�ي�ة �خ طاع ال�خ م ا�ن�ق د�يم الرعا�ي�ة رغ� ا�بلا�ت �ت�ق ال�ق
�ي عام 2011،  رال�يا، �ف لا�ند، �سأ�ت ز�ن �ي كو�ي� ررا�ت (144 ،143 ،129). و�ف ما�ن اس�تمرار�ي�ة الرعا�ي�ة للم�ض�ت �ي�ة لض� الصح�ي�ة الر�ي�ف
و�تر  ل�ق وال�ت �ئ�ة على مس�تو�يا�ت ال�ق ا�ج د�يد�ة الم�ف ا�نا�ت ال�ش �يض� آ�ثار ال�ف ال�ة م�ن � �ب ا�ئم�ة على ال�ق �ت اس�تمرار�ي�ة الرعا�ي�ة ال�ق �ف �ف �خ

�ئا�ب لدى ال�نساء (142). والاك�ت

كر�ة لدى  ، والولاد�ة الم�ب �ة ا�ي�ة المركز� وله�ن وحد�ة الع�ن ، ود�خ �يا�ت الأ�مها�ت اطر و�ف دز�اد�ت م�خ �يد -19، ا ا�ئح�ة كو�ف لال �ج و�خ
ما�ن  �ي ض� �ير �ف كل ك�ب ، وساهم�ن �ب�ش ا�ئح�ة ا�ب�ة لل�ج �ي صم�يم �برام�ج الاس�ت�ج ا�بلا�ت �ف ال�نساء الحوامل (145). وكا�ن�ت ال�ق

�ي  ، �بما �ف ا�ي�ة �ة للغ� رو�ف العمل الصع�ب م م�ن �ظ ر�ة (152 -146)، على الرغ� �ت هذ� ال�ف لال ه اس�تمرار�ي�ة الرعا�ي�ة الصح�ي�ة لل�نساء �خ
 ، �ة و�ق �ير المس�ب ر�ة غ� �ت هذ� ال�ف لال ه ال العدوى (155 -153). و�خ �ق �ت ع ا�ن �خص�ي�ة اللز�ام�ة لم�ن ل�ك �ن�قص معدا�ت الحما�ي�ة ال�ش �ذ

لدا�ن  �ي ال�ب �ي�ب ع�ن �بُعُد، سواء �ف �ي�ق ال�تط�ب لال �تط�ب د�يمه�ن للرعا�ي�ة الصح�ي�ة م�ن �خ �ة �ت�ق ا�بلا�ت �بسرع�ة طر�ي�ق عدّّل�ت ال�ق
ل (157 ،156 ،152 ،149 ،147). �ة الد�خ ض� �ف �خ لدا�ن الم�ن ل �أو ال�ب ع�ة الد�خ المر�ت�ف
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�ة مع  عال م�ن ح�ي�ث ال�تكل�ف ال�ة ه�ي �تدخ�ل �ف �ب ا�ئم�ة على ال�ق الرعا�ي�ة ال�ق 	3-4
ل �تصاد�ي�ة مح�تمل�ة طو�يل�ة ال�ج�أ وا�ئد ا�ق �ف

�ثمار الأ�موال العام�ة  م�ن اس�ت اء�ة �ت�خص�يص الموارد، مما �يض� �يم ك�ف ال�ة �إلى �تعظ� �ب ا�ئم�ة على ال�ق �ج الرعا�ي�ة ال�ق �يذ� �نما�ذ �ف دؤ��ي �ت�ن �ي
�ي�ة  را�ت�ي�ج ل اس�ت ض� ال�ة ك�أ�ف �ب ا�ئم�ة على ال�ق د حُدُّّد�ت الرعا�ي�ة ال�ق عال�ي�ة و�ت�أ�ث�يراًً. و�ق �ي �أك�ثر ممارسا�ت رعا�ي�ة صح�ة الأ�م والول�يد �ف �ف

�ي حال�ة  ال�ة �ف �ب ا�ئم�ة على ال�ق را�نها �بالرعا�ي�ة ال�ق �ت د ا�ق ا�ت صح�ة الأ�م والول�يد مع �حتس�ي�ن �ت�خص�يص الموارد، ع�ن ر�ج �يز� م�خ ل�تعز�
�ي  �ير ال�تكال�ي�ف �ف ال�ة �إلى �تو�ف �ب ا�ئم�ة على ال�ق �ج الرعا�ي�ة ال�ق دؤ�ت�ي اس�تمرار�ي�ة �نما�ذ ا�ت لل�أم (99 ،84 -81 ،79). و� اع�ف حدو�ث مض�

ا�ئم�ة  �ة الحال�ي�ة للرعا�ي�ة ال�ق عال�ي�ة ال�تكل�ف ع �ف �ب رى (99). و�ت�ن �ج الرعا�ي�ة الأ��خ ما�ذ �ة �ب�ن ار�ن ، م�ق اء الولاد�ة �ة للولاد�ة و�أ�ث�ن �ترا�ت السا�ب�ق ال�ف
ل�ك: �ي �ذ ال�ة م�ن عد�ة عوامل، �بما �ف �ب على ال�ق

اء ال�تول�يد؛■	 �ة �ب�طأ�ب ار�ن ا�ت ال�تعل�يم�ي�ة م�ق �ق �ف �ي ال�ن ا�ض �ف �ف ل�ك م�ن ا�ن�خ ر�ت�ب على �ذ مد�ة �تدر�ي�ب �أ�قصر وما �ي�ت

ا�ت ■	 اع�ف ا�ي�ة م�ن المض� ل�ك الو�ق �ي �ذ ، �بما �ف ال�ة �ب ها م�جال ال�ق �ب �ة ال��تي �ي�ت�ج�ن �يا�ت والمراض� ط�ة �بالو�ف ا�ض ال�تكال�ي�ف المر�ت�ب �ف ا�ن�خ
الصح�ي�ة طو�يل�ة المدى؛

، م�ثل ■	 �ي�ة لا�ت الط�ب ل�ة ال�تد�خ ل�ك �إلى �ق ىز� �ذ ال�ي�ة للولاد�ة - و�يع ر�ة ال�ت �ت اء الحمل والولاد�ة وال�ف ا�ت �أ�ث�ن �ق �ف ا�ض ال�ن �ف ا�ن�خ
�يصر�ي�ة (159 ،158 ،99 ،82 ،81 ،79). ال�جراحا�ت ال�ق

�ة �بالرعا�ي�ة  ار�ن ال�ة م�ق �ب ا�ئم�ة على ال�ق ا�ق لكل امر�أ�ة �أ�قل مع الرعا�ي�ة ال�ق �ف �ن �تصاد�ي�ة �إلى �أ�ن م�توسط ال�إ �ير ال�حتل�يلا�ت الا�ق و��تش
�ي الولا�يا�ت  دا (160) و2262 دولاراًً �أمر�يك�ياًً لكل امر�أ�ة �ف �ي �أ�يرل�ن �ير 182 �يورو لكل امر�أ�ة �ف ، مع �تو�ف �ي�ب دمها الط�ب ال��تي �ي�ق

�ي  �ة �أ�هن �ف ل�يل ال�تكل�ف �أ�ن �ت�ق اد �حتل�يل �ب�ش �ة ال�خطور�ة (158). و�أ�ف ض� �ف �خ �ة �إلى حالا�ت الحمل م�ن الم�حتد�ة الأ�مر�يك�ي�ة �بال�نس�ب
ا�ئ�ي  ر�نكاًً سو�يسر�ياًً لكل �ث�ن �ير 1221 �ف ل�ي �إلى �تو�ف ز�ن ا�ن�ب دعم ال�تول�يد الم� كر �بعد الولاد�ة �إلى �ج رو�ج الم�ب سو�يسرا، �ىدأ ال�خ
�ة 22٪  ل �ب�نس�ب ماع�ي�ة �أ�ق ط�ة �ب�تكال�ي�ف ممارس�ة ال�تول�يد ال�ج ا�ت المر�ت�ب �ق �ف رال�يا، كا�ن�ت ال�ن �ي �سأ�ت �يع (161). و�ف م�ن الأ�م والرض�

�ة  ار�ن رال�ياًً م�ق دره 1394.88 دولاراًً �سأ�ت و�ي �ق �ير س�ن رى (162)، مما �ىدأ �إلى �تو�ف �ج الرعا�ي�ة الأ��خ ما�ذ اص�ة �ب�ن م�ن �تل�ك ال�خ
�يا�ت (83).  �ف �ي المس��تش �ة �بالرعا�ي�ة العاد�ي�ة �ف ار�ن رال�ياًً م�ق اصو�ن و1935 دولاراًً �سأ�ت اء ال�تول�يد ال�خ دمها �طأ�ب �بالرعا�ي�ة ال��تي �ي�ق
ال�ة م�ن ٪8.9 �إلى ٪20 على مدى �ثما��ني  �ب ا�ئم�ة على ال�ق �يدا�ت م�ن الرعا�ي�ة ال�ق �ف �ة ال�نساء المس�ت �ياد�ة �نس�ب وم�ن الممك�ن لز�

�ي الولا�يا�ت الم�حتد�ة الأ�مر�يك�ي�ة (163). ر 4 مل�يارا�ت دولار �أمر�يك�ي �ف وا�ت �أ�ن �يو�ف س�ن

�يا�ت  ال�ة وال�تول�يد على ال�تكال�ي�ف وعلى و�ف �ب ا�ئم�ة على ال�ق آ�ثار �توس�يع �نطا�ق الرعا�ي�ة ال�ق �ة لمحاكا�ة � �ج ر�ي �حتل�يل �نمذ� و�أُُ�ج
لص�ت الدراس�ة �إلى �أ�ن الرعا�ي�ة  ل. و�خ �ة والم�توسط�ة الد�خ ض� �ف �خ لدا�ن الم�ن �ي 58 �بلداًً م�ن ال�ب �ة والموال�يد �ف �ن الأ�مها�ت والأ��ج
عال�ي�ة م�ن  ر �ف ا�ئم�ة على ال�تول�يد، كا�ن�ت �أك�ث �ة مع الرعا�ي�ة ال�ق صل �أو مُُدم�ج �ف كل م�ن ُدّّم�ت �ب�ش ، سواءًً �قُ ال�ة �ب ا�ئم�ة على ال�ق ال�ق
ا�بل 4200 دولار  اء ال�تول�يد وحدهم 2200) دولار �أمر�يك�ي م�ق دمها �طأ�ب اًً م�ن الرعا�ي�ة ال��تي �ي�ق ر�ي�ب �ة �بمر�ت�ي�ن �ت�ق ح�ي�ث ال�تكل�ف

�ي  ( �ف و�يا�تها )2100 دولار �أمر�يك�ي �ي �دأ�نى مس�ت �ة �ف �ب �ن ا�ة المُُ�ت�ج �ة الو�ف ( (81). وكا�ن�ت �تكل�ف �ة �ب �ن ا�ة مُُ�ت�ج �أمر�يك�ي لكل حال�ة و�ف
ال�ة وال�تول�يد الم�تكامل�ة مع  �ب ا�ئم�ة على ال�ق م�ن الرعا�ي�ة ال�ق امل«، وال��تي �ت�ض�ت �أ�نها »�توس�يع �ش �ت �ب ار�يوها�ت ال��تي وُُص�ف �ن الس�ي

ً �ب�توس�يع �نطا�ق  �ةًن ار� درها 2.7 مل�يار دولار �أمر�يك�ي م�ق مال�ي�ة �ق ورا�ت �إ�ج ر ع�ن و�ف ، مما �سأ�ف �يم السأ�ر�ة ظ�ن دما�ت �ت� �توس�يع �خ
�ة �إلى  ار�ب 16 �بال�نس�ب ا�ئد�ة �بما �ي�ق �ة �إلى ال�ف �ة ال�تكل�ف ار�ن �نس�ب ، دّّحد �حتل�يل م�ق ر�ب �ي المغ� دما�ت ال�تول�يد وحدها (81). و�ف �خ
وا�ئد الأ�وسع  عاد ال�ف �ب �يا�ت الأ�مها�ت والموال�يد واس�ت ط على الحد م�ن و�ف �ق ، مع ال�ترك�يز� �ف ال�ة �ب ال ال�ق �ي م�ج �ثمارا�ت �ف الاس�ت

ال�ة (164). �ب ا�ئم�ة على ال�ق �ج الرعا�ي�ة ال�ق ما�ذ ل�ن

�ة و�تع�تمد  �ير م�تس�ق �تصاد�ي غ� �ي�يم ا�ق �ق �سأال�ي�ب �ت�ق د �تط�ب دم�ة �أعلها �ق ا�ئ�ج الم�ق �ت ال�ن �يود: �ف ار�ة �إلى ال�ق در ال�إ�ش ل�ك، �ت�ج ومع �ذ
�ي ال�حتل�يل. ار �ف �ب �ي الاع�ت �ت �ف ذ�خ ، والعوامل ال��تي �أُُ� مُع�ت �يا�نا�ت ال��تي �جُ لد، و�نوع ال�ب ل ال�ب ام الص�حي دا�خ ظ�ن �ي�ة ال� على �ب�ن



 . راط�ي�ة و الد�يم�ق مهور�ي�ة الكو�غ�ن �ي �ج �ي �ف ز�ن ى �با� �ف �ي مس��تش ا�ض �ف اء الم�خ ا�بل�ة �أ�ث�ن امل م�ن �ق ى الدعم ال�ش ل�ق امر�أ�ة �ت�ت
ا �ثا�نر ز� /ل�ي �ة راط�ي و الد�يم�ق مهور�ي�ة الكو�غ�ن �ي �ج دو�ق الأ�مم الم�حتد�ة للسكا�ن �ف © ص�ن
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�ج الرعا�ي�ة 	-4 ما�ذ اد�ئ ال�تو�ج�يه�ي�ة ل�ن �الم�ب
ال�ة �ب ا�ئم�ة على ال�ق ال�ق

ا�ت  �يا�ج �ي�ة اح�ت ل�ب كل 4-1، ل�ت �ي ال�ش حض� �ف ، كما هو مُُو ال�ة �ب ا�ئم�ة على ال�ق �ج الرعا�ي�ة ال�ق ما�ذ �يه�ي�ة ل�ن اد�ئ ال�تو�ج صُُمّّم�ت الم�ب
�ي�ة  �يولو�ج �ي�ة وال�ب س�يولو�ج �ة رعا�ي�ة �سّّحت�ن العمل�يا�ت ال�ف لس�ف اد�ئ �إلى �ف هذ� الم�ب د ه �ن ا�ته�ن (115 ،112 ،79). و�تس�ت ال�نساء وطل�ب

�ة  راك�ة وعلا�ق ا�ئم على �ش ، �ق �نسا�ن و�ق ال�إ اع �نه�ج مر�تكز� على ح�ق دد على �أهم�ي�ة ا�ت�ب ، و��تش �ي�ة ا�ف �ق �تماع�ي�ة وال�ث س�ي�ة والا�ج �ف وال�ن
، رعا�ي�ة  �ي �نطا�ق ممارس�ته�ن ، �ف ا�بلا�ت دّّقم ال�ق ا�بلا�ت  (167 -165 ،115 ،79). و�ت� �ة �ب�ي�ن ال�نساء وال�ق �ق �ي�ن على ال�ث �ي�ت �ن م�ب

، �بدءاًً م�ن  ، على ام�تداد سلسل�ة الرعا�ي�ة ، وم�تكامل�ة ود�ة ، وعال�ي�ة ال�ج ، ومح�ترم�ة امل�ة �خاص، و�ش �ة على الأ��ش ، ومركز� �ة م�نص�ف
. كا�ت الرعا�ي�ة �ب ر�ق م�تعدد�ة ال�ت�خصصا�ت و�ش م�ن �ف ، ض� ال�ي�ة للولاد�ة ر�ة ال�ت �ت �ة للحمل وح�تى ال�ف ر�ة السا�ب�ق �ت ال�ف

اص (168)،  �خ دما�ت الصح�ي�ة الم�تكامل�ة ال��تي �تر�تكز� على الأ��ش اد�ئ السأ�اس�ي�ة لل�خ �يه�ي�ة مع الم�ب اد�ئ ال�تو�ج �ق الم�ب و�ت�توا�ف
�يا�ت الأ�مها�ت ال��تي  اء على و�ف ض�ق �يا�ت ال� را�ت�ي�ج �أ�ن صح�ة الموال�يد واس�ت ط�ة العمل �ب�ش والرعا�ي�ة الصح�ي�ة الأ�ول�ي�ة (77)، و�خ

 ، ال�ي�ة 15 (169) ومع الو�ثا�ئ�ق الر�ئ�يس�ي�ة ال�ت �نسا�ن و�ق ال�إ رع�ة الدول�ي�ة لح�ق ل�ك مع ال�ش �ق كذ� ها (75 ،74). و�ت�توا�ف ا�ي�ة م�ن �يمك�ن الو�ق
م�يع  اء على �ج ض�ق �ي�ة ال� ا�ق : ا�ت�ف �نس�ي�ن امل�ة والمساوا�ة �ب�ي�ن ال�ج ط�ي�ة الصح�ي�ة ال�ش �ي�ق ال�غ�ت م�يعها �سأاس�ي�ة ل�حت�ق ال��تي �تُعُدّّ �ج

�ة (172)؛  و�ي ال�إعا�ق �خاص �ذ و�ق الأ��ش �ي�ة ح�ق ا�ق ل (171)؛ وا�ت�ف و�ق الط�ف �ي�ة ح�ق ا�ق د المر�أ�ة (170)؛ وا�ت�ف كال ال�تم�ي�يز� ض� �أ�ش
رو�ب  �يره م�ن ض� �ي�ب وغ� �ة ال�تعذ� اهض� �ي�ة م�ن ا�ق م�ي�ة لعام 1994 (173)؛ ‎وا�ت�ف �ن �تمر الدول�ي للسكا�ن وال�ت و�بر�نام�ج عمل المؤ�

  �ة‏ (174).   �ن �ي�ة �أو المه�ي اس�ي�ة �أو اللا�إ�نسا�ن و�ب�ة ال�ق المعامل�ة �أو الع�ق

ال�ة �ب ا�ئم�ة على ال�ق �ذ�ج الرعا�ي�ة ال�ق ما �يه�ي�ة ل�ن اد�ئ ال�تو�ج كل 4-1: الم�ب ال�ش

�يه�ي�ة  اد�ئ ال�تو�ج الم�ب
�ذ�ج الرعا�ي�ة  ما ل�ن

ال�ة �ب ا�ئم�ة على ال�ق ال�ق

م�يع ال�نساء والموال�يد �نسا�ن ل�ج و�ق ال�إ ا�ئم�ة على ح�ق �ة و�ق رعا�ي�ة م�نص�ف

�ي�ة رعا�ي�ة م�تكامل�ة و�تعاو�ن

ع على  �ج �خاص و�حت�ترمهم و��تش رعا�ي�ة �تركز� على الأ��ش
�ة �ق �ي�ن على ال�ث �ي�ت �ن راك�ة م�ب �ة و�ش �إرساء علا�ق

م�يع الأ�ماك�ن �ي �ج ا�بلا�ت �ف ها ال�ق رعا�ي�ة �ت�نس�ق

�ة الرعا�ي�ة  لس�ف ود�ة �ت�تواءم مع �ف رعا�ي�ة عال�ي�ة ال�ج
ال�ة �ب ا�ئم�ة على ال�ق ال�ق

�ي�ة والعهد الدول�ي ال�خاص  ا�ف �ق �تماع�ي�ة وال�ث �تصاد�ي�ة والا�ج و�ق الا�ق اص �بالح�ق ، و‎العهد الدول�ي ال�خ �نسا�ن و�ق ال�إ �نسا�ن  ال�إعلا�ن العالم�ي لح�ق و�ق ال�إ رع�ة الدول�ي�ة لح�ق م�ن ‎ال�ش �ت�ض�ت 	15
�ي�ة والس�ياس�ي�ة    . و�ق المد�ن �بالح�ق

. �يه�ي�ة اد�ئ ال�تو�ج هذ� الم�ب اد �به ال�ة �إلى الاس�تر�ش �ب ا�ئم على ال�ق �ج للرعا�ي�ة �ق �غ�ي ا�ن �يسعى كل �نمو�ذ  �ب �ي�ن



22

���� � ���������� ������ ����� ���������� � ��ــ��� ���� � ����� ��������� ــ��� ��������� � ���������� ������ ����� ���������� � ��ــ��� ���� � ����� ��������� ــ��� �����

�ي�ة الوصول  �يح �إمكا�ن �نسا�ن �ت�ت و�ق ال�إ ا�ئم�ة على ح�ق �ة و�ق �م�نص�ف 4-1
م�يع ال�نساء والموال�يد لج�

�ة وم�تاح�ة  ص�ف سناء والموال�يد م�ن دم�ة لل� ، �تكو�ن الرعا�ي�ة الم�ق ال�ة �ب ا�ئم�ة على ال�ق �ذ�ج الرعا�ي�ة ال�ق �في �نما �
رص�ة  طر، �تُُ�تاح لل�نساء والموال�يد �ف ر ع�ن حال�ة ال�خ ظ�ن ض�غ� ال� رو�ف و�ب م�يع الظ� �ي �ج سناء والموال�يد. و�ف م�يع ال� لج�

�ي�ة  ل�ب �ي�ة والمصمّّم�ة �خص�يصاًً ل�ت ز� �ي �ير ال�تم�ي �ة وغ� ا�ف �ق ال�ة المراع�ي�ة لل�ث �ب ا�ئم�ة على ال�ق �قي الرعا�ي�ة ال�ق ل� �ئ�ة ل�ت م�تكا�ف
دما�ت  ال�ة ال�خ �ب ا�ئم�ة على ال�ق �ج الرعا�ي�ة ال�ق رّقّ�ب �نما�ذ �ة مال�ي�ة (175 ،112 ،79). و�ت� ا�ئ�ق د ض� ا�تهم، دو�ن �تك�ب �يا�ج اح�ت
(، مما  �ة �تمع�ي ل�ي�ة �أو الم�ج ز�ن �يها ال�نساء والموال�يد والسأ�ر )م�ثل الرعا�ي�ة الم� الصح�ي�ة م�ن الأ�ماك�ن ال��تي �تع�ي�ش �ف

هج عدم  ال�ة م�ن �أو� �ب ا�ئم�ة على ال�ق �ف الرعا�ي�ة ال�ق �ف . و�ت�خ اس�ب �ي الو�ق�ت الم�ن م�يع على الرعا�ي�ة �ف �يسهل حصول ال�ج
�تماع�ي (179 -176 ،94). ؤ� وعدم المساوا�ة والحرما�ن الا�ج ال�تكا�ف

سناء والموال�يد (180).  و�ق ال� ، ولا س�يما ح�ق �سنا�ن و�ق ال�إ هوض� �بح�ق �في ال�ن ا�بلا�ت دوراًً هاماًً � د�ي ال�ق و�ؤ�ت
�ي ال�تعل�يم والحصول  هغ� والح�ق �ف �ي ال�تم�تع �ب�أعلى مس�توى ص�حي �يمك�ن �بلو ا�بلا�ت على حما�ي�ة الح�ق �ف و�تعمل ال�ق
دؤ��ي�ن دوراًً محور�ياًً  ، و�ي دما�ت الصح�ي�ة �يز� الوصول �إلى ال�خ اًض�ً على �تعز� ا�بلا�ت �أ�ي على المعلوما�ت (170). و�تعمل ال�ق

 . �نس�ي�ن �يز� المساوا�ة �ب�ي�ن ال�ج �ي �تعز� ر�يكا�ت مهما�ت �ف ، وه�ن �ش ا�ب�ي�ة للمر�أ�ة �ن�ج �نس�ي�ة وال�إ و�ق ال�ج اع ع�ن الح�ق �ي الد�ف �ف
�يما �ي�تعل�ق �بصح�ته�ن  �ير�ة �ف �ن رارا�ت مس�ت ا�ذ �ق �ي ا�ت�خ ، و�يدعم�ن ال�نساء �ف �ي�ة ز� �ي �ير �تم�ي دم�ن رعا�ي�ة مح�ترم�ة وغ� و�ي�ق

و�ق ال�نساء والموال�يد (180). �ئ�ة �ب�ي�ئا�ت موا�ت�ي�ة ل�إعمال ح�ق ز�تم�ن �ب�ته�ي ، و�يل� اهه�ن ور�ف

و، الصومال.  د�ي�ش �ي م�ق اد�ير �ف ى �ب�ن �ف �ي مس��تش �ة حرار�ة مولود �ف �يس در�ج ا�بل�ة �ت�ق �ق
/لو�يس �تا�تو دو�ق الأ�مم الم�حتد�ة للسكا�ن © ص�ن

�يه�ي 1 د�أ ال�توج� الم�ب
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�ة �ف عالم�ي �ة مو�ق �ة: ور�ق �ف عالم�ي �ة مو�ق : ور�ق ال�ة �ب ا�ئم�ة على ال�ق �ذ�ج الرعــا�ي�ة ال�ق ــال �إلى �نما �ق �ت ال�ةالا�ن �ب ا�ئم�ة على ال�ق �ذ�ج الرعــا�ي�ة ال�ق ــال �إلى �نما �ق �ت الا�ن

ع على �إرسال  ج� خ�اص و�تح�ترمهم و��تش رعا�ي�ة �تركز� على ال��أش 	4-2
�ة �ق �ي�ن على ال�ث �ت �ي �ن راك�ة م�ب �ة و�ش علا�ق

ا�ئم�ة  �ج الرعا�ي�ة ال�ق �ي �نما�ذ ال�ة (155 ،92). و�ف �ب ا�ئم�ة على ال�ق �في صم�يم الرعا�ي�ة ال�ق سناء والموال�يد � ع ال� �ت�ق
ا�بلا�ته�ن  ا�بل�ته�ن �أو �ق �ي�ن مع �ق ا�ب�ي�ت �ي�ن و�إ�ي�ج �ت �ي�ن ومو�ثو�ق و�ي�ت �ي�ن �ق �خص�ي�ت راك�ة �ش �ة و�ش �ني ال�نساء علا�ق � ، �ت�ب ال�ة �ب على ال�ق
در ال�نساء  . و�ت�ق �يمه�ن ا�ته�ن و�ق �يا�ج �يلا�ته�ن واح�ت ض� �ق �ت�ف ، و�ف ى ال�نساء والموال�يد رعا�ي�ة مصمم�ة ل�ق (119 -114). و�ت�ت
س�ي  �ف �ي وال�ن ها الط�ب �ة �تكو�ن مطلع�ة على �تار�ي�خ �ة وم�ألو�ف ا�بل�ة مو�ثو�ق اها م�ن �ق ل�ق ر�ب�ة اس�تمرار�ي�ة الرعا�ي�ة ال��تي �ت�ت �ت�ج

ا�بلا�ت وال�نساء �ة �ب�ي�ن ال�ق �ة والمو�ثو�ق �ة ال�آم�ن ز�ز� العلا�ق �تماع�ي (181 ،115 ،95 ،94)، �إ�ذ �تع  والا�ج
.(94، 115، 120، 175، 182)

ا�ذ  لال ا�ت�خ راء �طخ�ت�يط �تعاو��ني لرعا�ي�ته�ن م�ن �خ سناء �إ�ج ، �يُُ�تاح لل� ال�ة �ب ا�ئم�ة على ال�ق �ذ�ج الرعا�ي�ة ال�ق �في �نما و�
ال�ي  ها، و�بال�ت �ي�ن ل�ق دما�ت الصح�ي�ة ال��تي �ي�ت �يذ� ورصد ال�خ �ف �ي �تصم�يم و�ت�ن كل كامل �ف ارك�ن �ب�ش �ير�ة و�ي�ش �ن رارا�ت مس�ت �ق

�ي�ن  ل�ق هم (183). و�ي�ت رام والاس�تماع وال�ت�ف (175 ،166 ،85 ،77) . و�يحصل�ن على الاح�ت اهه�ن �ي صح�ته�ن ور�ف �ي�حتكم�ن �ف
 ، لال�ي�ته�ن �ق ل�ي�ة على الصمود واس�ت در�ته�ن الدا�خ ، و�تُدُعم �ق ا�ت�ي�ة �أ�ن الرعا�ي�ة الذ� �ة �ب�ش ا�ف �ق اًً لل�ث اًض�ً �تعل�يماًً صح�ياًً مراع�ي �أ�ي

عر  ، ��تش ال�ة �ب ا�ئم�ة على ال�ق �ج الرعا�ي�ة ال�ق �ي �نما�ذ ار�به�ن (183 ،79). و�ف سه�ن و�أ�ق درا�ت ال�نساء على رعا�ي�ة �أ�ن�ف ز�ز� �ق مما �يع
در�ته�ن على طل�ب  رار، مما �يسّّح�ن م�ن �ق ا�ذ ال�ق �ي عمل�ي�ة ا�ت�خ عال�ي�ة �ف اركا�ت �ب�ف ّ مسموعا�ت وم�ش ال�نساء �ب�أ�نه�نّ

اعر  �ف م�ن م�ش �ف ا الأ�مر �بدوره �أ�ن �ي�خ اس�ب (182 ،175 ،120 ،115 ،94). و�يمك�ن لهذ� �ي الو�ق�ت الم�ن المساعد�ة �ف
ز� السلام�ة (182 ،181 ،115 ،103 ،95 ،94). و�تر و�يسّّح�ن �ت�نس�ي�ق الرعا�ي�ة و�يع�زّ ل�ق وال�ت ال�ق

، مما  ا�بلا�ت سناء والموال�يد رعا�ي�ة مح�ترم�ة م�ن ال�ق ى ال� ، �ت�تل�ق ال�ة �ب ا�ئم�ة على ال�ق �ذ�ج الرعا�ي�ة ال�ق �في �نما و�
رر والع�ن�ف وال�تم�ي�يز� وسوء  ه�ن للض� م�ن عدم �تعرض� ؛ و�يض� ظ� على كرام�ة ال�نساء و�خصوص�ي�ته�ن وسر�ي�ته�ن �يحا�ف

�ة  ر�ة السا�ب�ق �ت ، م�ن ال�ف �ير والدعم المس�تمر على ام�تداد سلسل�ة الرعا�ي�ة �ن �يار المس�ت �ت �يح له�ن الا�خ ؛ و�ي�ت المعامل�ة
. ال�ي�ة للولاد�ة ر�ة ال�ت �ت للحمل وح�تى �نها�ي�ة ال�ف

�تمعا�ت المحل�ي�ة م�ن الرعا�ي�ة  و�ن وال�أسر والمج� �يا�ن المراه�ق �ت ال وال�ف ركاء والر�ج ل�ك ال�ش �يد كذ� و�يس�ت�ف
ال  �ي م�ج ا�ئ�ي�ة �ف �يز� الصح�ة وال�تعل�يم والرعا�ي�ة الو�ق ادرا�ت �تعز� لال م�ب ل�ك �سأااًسً م�ن �خ ، و�ذ ال�ة �ب ا�ئم�ة على ال�ق ال�ق

�يا�ن  �ت ال وال�ف ارك�ة الر�ج د ار�ت�بط�ت م�ش ل والمراه�ق (184). و�ق ا�ب�ي�ة وصح�ة الأ�م والول�يد والط�ف �ن�ج �نس�ي�ة وال�إ الصح�ة ال�ج
؛  �يع�ي�ة اع�ة الط�ب ل، م�ثل الرض� ز�ن �ي الم� ؛ و�حتس�ي�ن ممارسا�ت الرعا�ي�ة �ف د�يم الرعا�ي�ة الصح�ي�ة �ي�ن �ب�حتس�ي�ن �ت�ق المراه�ق

�ة  ا�ك حا�ج �ة لصح�ة الأ�مها�ت والموال�يد (186 -184)؛ وه�ن رارا�ت الم�نص�ف ا�ذ ال�ق ؛ وا�ت�خ وا�ج �ياد�ة ال�تواصل �ب�ي�ن الز�أ� وز�
ا�ض والولاد�ة  اء الحمل والم�خ ركاء �أ�ث�ن ا�بلا�ت مع ال�ش . و�ت�تواصل ال�ق الا�ت هذ� الم�ج �ي ه حو�ث �ف �يد م�ن ال�ب �إلى مز�

در�ته�ن على ال�تم�تع الكامل �بالصح�ة  رار و�ق ا�ذ ال�ق �ي ا�ت�خ لال�ي�ة ال�نساء �ف �ق اظ� على اس�ت ، مع الح�ف ال�ي�ة للولاد�ة ر�ة ال�ت �ت وال�ف
�ة للحمل وح�تى  ر�ة السا�ب�ق �ت لال سلسل�ة الرعا�ي�ة م�ن ال�ف �ىأ ع�ن ال�إكراه (184). و�خ ا�ب�ي�ة �بم�ن �ن�ج �نس�ي�ة وال�إ و�ق ال�ج والح�ق

الهم �إلى مرحل�ة الأ��بو�ة والأ�موم�ة  �ق �ت �ي ا�ن ل �ف �ب �ق آ�باء و�أمها�ت المس�ت ا�بلا�ت � ، �تدعم ال�ق ال�ي�ة للولاد�ة ر�ة ال�ت �ت �نها�ي�ة ال�ف
، م�ثل  ر�ة المح�يط�ة �بالولاد�ة �ت �ي ال�ف �ي�ن �ف �ن دا�ن ال�ج �ق �ي حال�ة �ف . و�ف اء مهارا�تهم الأ��بو�ي�ة والأ�موم�ة و�تساعدهم على �ب�ن

د�يم الرعا�ي�ة  �ي �ت�ق ر�ي�ن �ف ا�بلا�ت �بال�تعاو�ن مع عامل�ي�ن صح�ي�ي�ن �آ�خ ا�ة الموال�يد، �تساهم ال�ق ها�ض �أو ال�إملصا �أو و�ف ال�إ�ج
رد�ي�ة (187). ا�تهما ال�ف �يا�ج اءًً على اح�ت ر�يكها �ب�ن �ي�ن �إلى المر�أ�ة و�ش �ن د ال�ج �ق �ي حالا�ت �ف �ف

�يه�ي 2 د�أ ال�توج� الم�ب
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ال�ة �ب ا�ئم�ة على ال�ق �ة الرعا�ي�ة ال�ق لس�ف ود�ة �ت�تواءم مع �ف عال�ي�ة الج� 	4-3

�ة  لس�ف وم على �أساس �ف سناء والموال�يد الرعا�ي�ة ال��تي �ت�ق ى ال� ، �ت�تل�ق ال�ة �ب ا�ئم�ة على ال�ق �ذ�ج الرعا�ي�ة ال�ق �في �نما �
؛  ا�بل�ة راك�ة �ب�ي�ن المر�أ�ة وال�ق �ة وال�ش در العلا�ق �خاص؛ و�ت�ق �ة على الأ��ش ز�ز� �نه�ج الرعا�ي�ة الم�تركز� ال�ة ال��تي �تع �ب �يم ال�ق و�ق

لا�ت �إلّاّ  دم ال�تد�خ ؛ ولا �تس�ت�خ �ي�ة ا�ف �ق �تماع�ي�ة وال�ث س�ي�ة والا�ج �ف �ي�ة وال�ن �يولو�ج �ي�ة وال�ب س�يولو�ج و�حتس�ن العمل�يا�ت ال�ف
ال�ي�ة للولاد�ة  ر�ة ال�ت �ت ا�ض والولاد�ة وال�ف ال�ة الحمل والم�خ �ب ا�ئم�ة على ال�ق �ة الرعا�ي�ة ال�ق لس�ف ر �ف �ب �ة �إل�يها. و�تع�ت د الحا�ج ع�ن

اًض�ً على  �ي�ة ال�نساء والموال�يد؛ و�تركز� �أ�ي ال�ب د�يد�ة لغ� ا�ت ال�ش اع�ف ال�ي�ة م�ن المض� �يع�ي�ة �خ �ي�ة ط�ب س�يولو�ج عمل�يا�ت �ف
دما  ار�ة (59). وع�ن رر والحأ�دا�ث الض� �ن�ب الض� ط على �ت�ج �ق ز�ز� الصح�ة �بدلاًً م�ن ال�ترك�يز� �ف وا�ن�ب الرعا�ي�ة ال��تي �تع �ج
ا�ت كل  �يا�ج اًقً لاح�ت � دما�ت الم�ت�خصص�ة و�ف ، �تعمل على �ت�يس�ير الوصول �إلى ال�خ ا�ت اع�ف ا�بلا�ت المض� �دّّحتد ال�ق

ر�يد�ة لكل امر�أ�ة  رو�ف ال�ف �خاص، ومصمّّم ل�يلا�ئم الظ� اع �نه�ج رعا�ي�ة م�تركز� على الأ��ش ل�ك ا�ت�ب م�ن �ذ امر�أ�ة ومولود. و�يض�
. ومولود و�سأر�ة

ز�تم  . و�تل� ود�ة �ي�ة وعال�ي�ة الج� لا�ق سناء والموال�يد رعا�ي�ة �أ�خ ى ال� ، �ت�تل�ق ال�ة �ب ا�ئم�ة على ال�ق �ذ�ج الرعا�ي�ة ال�ق �في �نما و�
وّّز�د ال�نساء  . و�تُ �ي ممارس�ته�ن �قي �ف لا� ام �بمعا�ي�ير السلو�ك الأ��خ ز�ت �ي الال� �يا�ت �تدعمه�ن �ف لا�ق �ة �أ�خ ا�بلا�ت �بمدو�ن ال�ق

د�أ  اص )الم�ب �خ �يه�ي 1( و�تر�تكز� على الأ��ش د�أ ال�تو�ج ال�ة ال��تي ��تّتّسم �بالمساوا�ة )الم�ب �ب ا�ئم�ة على ال�ق والموال�يد �بالرعا�ي�ة ال�ق
دم  �يه�ي 5(. و�تس�ت�خ د�أ ال�تو�ج �ة وم�تكامل�ة )الم�ب ؤ� �ي�ت وك�ف �ة ال�تو�ق اس�ب عال�ة وم�ن �ة و�ف اًض�ً �آم�ن �يه�ي 2(، �بل و�تكو�ن �أ�ي ال�تو�ج

ا�ئم�ة على  ود�ة �ق �ير رعا�ي�ة عال�ي�ة ال�ج �ة ل�تو�ف �ي�ق ل و�حأد�ث الدأ�ل�ة الم�تاح�ة المس�تمد�ة م�ن الأ��بحا�ث الد�ق ض� ا�بلا�ت �أ�ف ال�ق
ا�ئ�ج والسلام�ة  �ت ود�ة الرعا�ي�ة وال�ن ا�ئم�ة على الدأ�ل�ة م�ن �ج �ي�ق الممارس�ة ال�ق . و�يحس�ن �تط�ب الدأ�ل�ة لل�نساء وموال�يده�ن

ز�ز�  ا�بلا�ت و�يع �ي �ب�ي�ن ال�ق �ي�ف ا الو�ظ ل�ك م�ن الرض� �يد كذ� لل م�ن ال�تكال�ي�ف (188). و�يز� �ة �إلى ال�نساء والموال�يد، و�ي�ق �بال�نس�ب
رص�ة ل�تطو�ير  ا�بلا�ت ال�ف حن ال�ق ، �تُمُ� ا�ئم�ة على الدأ�ل�ة ال�ة ال�ق �ب �ني (188). ولاس�حتدا�ث ممارسا�ت ال�ق ال�تطو�ير المه�

اًض�ً م�ن الصح�ة  ا�بلا�ت �أ�ي �يد ال�ق �ف . و�تس�ت ال�ة �ب ال ال�ق �ي م�ج حو�ث �ف �ياد�ة ال�ب را�ته�ن و�ق �ب ال �خ �ي م�ج �ة العلم�ي�ة �ف المعر�ف
اء، مما �يحس�ن  �ض�ت ، حس�ب الا�ق اع�ي كاء الاصط�ن ل�ك الذ� �ي �ذ �ي�ة (mHealth/eHealth)، �بما �ف رو�ن لك�ت /ال�إ المحمول�ة

وره�ن (189). ال�ي ض�ح �ي�ته�ن و�بال�ت ا�ج �ت �إ�ن

�يه�ي 3 د�أ ال�توج� الم�ب
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�ة �ف عالم�ي �ة مو�ق �ة: ور�ق �ف عالم�ي �ة مو�ق : ور�ق ال�ة �ب ا�ئم�ة على ال�ق �ذ�ج الرعــا�ي�ة ال�ق ــال �إلى �نما �ق �ت ال�ةالا�ن �ب ا�ئم�ة على ال�ق �ذ�ج الرعــا�ي�ة ال�ق ــال �إلى �نما �ق �ت الا�ن

ما�ت  ظ� لا�ت وم�تعلما�ت وم�ن ا�بلا�ت مس�ت�ق �ة م�ن �ق سّّ�ق دم�ة وم�ن �م�ق 4-4
ام  ظ� م�يع مس�تو�يا�ت ال�ن م�يع ال�أماك�ن وعلى ج� �ي ج� ، �ف ومدعوما�ت

الصح�ي

ا�بلا�ت اللا��تي �يعمل�ن  سناء والموال�يد الرعا�ي�ة م�ن ال�ق ى ال� ، �ت�تل�ق ال�ة �ب ا�ئم�ة على ال�ق �ذ�ج الرعا�ي�ة ال�ق �في �نما �
وا�ب�ة الد�خول �إلى الرعا�ي�ة الخ�اص�ة �بال�أمها�ت والموال�يد.  دما�ت ر�ئ�يس�يا�ت للرعا�ي�ة الصح�ي�ة وك�ب كم�ق

�ترك�ة مع  رارا�ت الم�ش ا�ذ ال�ق لال ا�ت�خ ها، م�ن �خ �ن سّّن�ق �ي �نطا�ق ممارس�ته�ن و�ت� ع �ف ا�بلا�ت الرعا�ي�ة ال��تي �ت�ق دم ال�ق و�ت�ق
، على  ال�ي�ة للولاد�ة ر�ة ال�ت �ت �ة للحمل وح�تى �نها�ي�ة ال�ف ر�ة السا�ب�ق �ت ، م�ن ال�ف ال�نساء والسأ�ر، على ام�تداد سلس�ة الرعا�ي�ة

ا�بلا�ت  ر�يد�ة م�ن �نوعها، �تكو�ن ال�ق اءا�ته�ن ال�ف ه�ن وك�ف موع�ة معار�ف ل م�ج ض� . و�ب�ف ام الص�حي ظ�ن م�يع مس�تو�يا�ت ال� �ج
ال�ة العال�ي�ة  �ب ا�ئم�ة على ال�ق د�يم الرعا�ي�ة ال�ق �ق هج ل�ت هلا�ت على �حأس�ن و� ما�ت والمر�خصا�ت مؤ� ظ�ن الم�تعلما�ت والم�

. و�بعد  ال�ة لل�نساء والموال�يد على ام�تداد سلس�ة الرعا�ي�ة �ب ر ال�نطا�ق الكامل لممارس�ة ال�ق �ي�ة ع�ب لا�ق ود�ة والأ��خ ال�ج
م�ن  ل�ة ض� �ق رارا�ت مس�ت ا�بلا�ت �ق ذ�خ ال�ق �ّ آ�باء و�أمها�ت الموال�يد، ��تّت �ير�ة م�ن ال�نساء و/�أو � �ن �ة مس�ت �ق الحصول على موا�ف

�يح الرعا�ي�ة  . و�ت�ت لا�ت �ق عاله�ن كممارسا�ت مس�ت رارا�ته�ن و�أ�ف ولا�ت ع�ن �ق عله�ن مسؤ� �نطا�ق ممارس�ته�ن مما �ي�ج
ر ال�نطا�ق  ، العمل على طول السلس�ة الكامل�ة للرعا�ي�ة وع�ب �يرها �باس�تمرار�ي�ة د �تو�ف ، ع�ن ا�بلا�ت ال�ة لل�ق �ب ا�ئم�ة على ال�ق ال�ق

ه�ن  ا�ت ال�نساء و�تطو�ير �نه�ج �يا�ج �ي �حتد�يد اح�ت اءا�ته�ن �ف هذ� العمل�ي�ة �حتس�ي�ن ك�ف �ي ه ه�ن �ف ، و�يمك�ن الكامل لممارس�ته�ن
راد (120). �تل�ف الأ��ف د�يم الرعا�ي�ة لم�خ �ي �ت�ق �ف

�يها  ، �بما �ف ا�ت م�يع مس�تو�يا�ت الرعا�ي�ة والس�يا�ق ا�بل�ة لل�تك�ي�ف مع �ج ال�ة �ق �ب ا�ئم�ة على ال�ق �ذ�ج الرعا�ي�ة ال�ق و�نما
طاع�ي�ن العام  راكا�ت �ب�ي�ن ال�ق طاعا�ن العام وال�خاص وال�ش ؛ وال�ق �يا�ت �ف �تمع�ي�ة والمس��تش ل�ي�ة والم�ج ز�ن �ي�ئا�ت الم� ال�ب

ا�بلا�ت العمل  . و�يمك�ن لل�ق �ي�ة وحالا�ت الز�أ�ما�ت �نسا�ن ا�ت ال�إ ؛ والس�يا�ق ا�ت الموارد المحدود�ة �ي�ئا�ت �ذ وال�خاص؛ وال�ب
ا�ئم�ة  د�يم الرعا�ي�ة ال�ق �ي �ت�ق ه�ن �إدار�ة و/�أو المساهم�ة �ف �ي�ة ح�ي�ث �يمك�ن ال�ث ا�نو�ي�ة وال�ث ر مس�تو�يا�ت الرعا�ي�ة الأ�ول�ي�ة وال�ث ع�ب

د�يم  در�ته�ن على مواصل�ة �ت�ق ا�بلا�ت �ق . و�يسهل �نطا�ق ممارس�ة ال�ق ر�ي�ق م�تعدد ال�ت�خصصا�ت م�ن �ف ال�ة ض� �ب على ال�ق
�يل الم�ثال،  ا�تهم م�ن الرعا�ي�ة - على س�ب �يا�ج اءًً على اح�ت ، �ب�ن ام الص�حي ظ�ن ر ال� لهم ع�ب �ق اء �ت�ن الرعا�ي�ة لل�نساء والموال�يد �أ�ث�ن

�ي�ة الوصول �إلى الرعا�ي�ة على �نطا�ق  ل�ك �إمكا�ن م�ن �ذ داًدً. و�يض� ا�نو�ي�ة والعود�ة م�ج م�ن الرعا�ي�ة الأ�ول�ي�ة �إلى الرعا�ي�ة ال�ث
ركاء  �ة لل�نساء والموال�يد وال�ش ل�ف �ت �ي�ة الم�خ ا�ف �ق ا�ت ال�ث ر الس�يا�ق �ي الرعا�ي�ة ع�ب دوى �ف �ي�ق المساوا�ة وال�ج واسع، و�حت�ق

�تمعا�ت المحل�ي�ة (95 ،94). والسأ�ر والم�ج

�ب  عال. و�ي�ج ام صح�ي �ف �في �ن�ظ ه�ن � ا�بلا�ت واح�ترامه�ن ودمج� �ب دعم ال�ق ود�ة، �يج� �ير رعا�ي�ة عال�ي�ة الج� ول�تو�ف
�غ�ي   �ب . و�ي�ن �تماع�ي وع الا�ج ا�ئم�ة على ال�ن �ة ال�ق ا�ي�ق �يز� والع�ن�ف والمض� ال�ي�ة م�ن ال�تم�ي �ة وداعم�ة و�خ �ئ�ة �آم�ن �ي �ب�ي �أ�ن �يعمل�ن �ف
�يها الم�ياه والصر�ف  ، �بما �ف �ي�ة �ي�ة الحصول على الموارد السأ�اس�ي�ة الكا�ف �ة مع �إمكا�ن رو�ف عمل لا�ئ�ق ل له�ن �ظ �أ�ن �تُكُ�ف

�ة لل�أرواح (190). ذ�ق � ، م�ثل السلع الم�ن الص�حي والكهر�باء وال�إمدادا�ت
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���� � ���������� ������ ����� ���������� � ��ــ��� ���� � ����� ��������� ــ��� ��������� � ���������� ������ ����� ���������� � ��ــ��� ���� � ����� ��������� ــ��� �����

كا�ت  �ب �ي �ش ر�ق م�تعدد�ة ال�خ�تصصا�ت �ف م�ن �ف دم�ة �ض م�تكامل�ة م�ق 	4-5
الرعا�ي�ة

اور  و�ي�ة لل�ت�ش ، مدعوماًً �ب�آل�يا�ت �ق ر�ي�ن �تماع�ي�ي�ن ال�آ�خ �إ�ن ال�تعاو�ن الو�ث�ي�ق مع العامل�ي�ن الصح�ي�ي�ن والا�ج
امل�ة ط�ي�ة الصح�ي�ة ال�ش �ي �إطار ال�غ�ت ود�ة �ف دما�ت عال�ي�ة ال�ج د�يم �خ �ق ، �أمر مطلو�ب وحاسم ل�ت حال�ة  وال�إ

مل  ، وال��تي ��تش ر�ق م�تعدد�ة ال�ت�خصصا�ت �ج الرعا�ي�ة ال��تي �ت�تمحور حول �ف  (192 ،191 ،168 ،77). و�تعمل �نما�ذ
اء�ة  ا�ب�ة �بك�ف وى العامل�ة مع الاس�ت�ج �ي�ة ال�ق ا�ج �ت ا�ت الممارس�ة الم�ثلى، على �حتس�ي�ن �إ�ن موع�ة م�ن المهارا�ت و�نطا�ق م�ج

�تمعا�ت المحل�ي�ة (189). وع�ة للسكا�ن والم�ج �ن ا�ت الم�ت �يا�ج للحا�ت

�ي�ة  لال�ي�ة مه�ن �ة �إلى ال�أمها�ت والموال�يد وعمله�ن �باس�ت�ق سن�ب دّّقم الر�ئ�ي�سي للرعا�ي�ة �بال� ا�بلا�ت الم� وكو�ن ال�ق
ر�ق  �ي �ف اء �ف ا�بلا�ت �أعض� ، �تكو�ن ال�ق ال�ة �ب ا�ئم�ة على ال�ق �ج الرعا�ي�ة ال�ق �ي �نما�ذ �ف ، �ف رده�ن ّ �يعمل�ن �بم�ف �ني �أ�نه�نّ لا �يع�

 . اور وال�إحال�ة عال�ة لل��تش آل�يا�ت �ف ر � م الصح�ي�ة ال��تي �تو�ف ظ� ل ال�نُ ، دا�خ كا�ت الرعا�ي�ة �ب لال �ش ، م�ن �خ م�تعدد�ة ال�ت�خصصا�ت
�ة ال�نساء والموال�يد  �يا�ت ومراض� عال�ة للحد م�ن و�ف �ي�ة �ف را�ت�ي�ج ه�ج ال�تعاو��ني والم�تكامل للرعا�ي�ة اس�ت ا ال�ن و�يم�ثل هذ�

�خص�ي�ة والطول�ي�ة وال�إدار�ي�ة والمعلوما�ت�ي�ة  م�ن الاس�تمرار�ي�ة ال�ش �ة (81 -79). وهو �يض� عالاًً م�ن ح�ي�ث ال�تكل�ف مع كو�هن �ف
ها؛  �يما �ب�ي�ن طاعا�ت و�ف ل ال�ق �ي�ي�ن دا�خ ا�ت �ب�ي�ن المه�ن ا�ق �يح الدأ�وار والا�ت�ف ا ال�تعاو�ن �توض� )الملح�ق 2(. و�ي�تطل�ب هذ�

؛ و�إدار�ة حالا�ت  �ة �ة حس�ب الحا�ج رد�ي�ة ومك�يّّ�ف ط�يط لرعا�ي�ة �ف ؛ وال�ت�خ حض��ة �يا�ت ومسارا�ت �إحال�ة وا را�ت�ي�ج ود اس�ت وو�ج
ود �برو�توكولا�ت  ؛ وو�ج �ة ام�ن ز�ت �ترك�ة وم� لا�ت رعا�ي�ة م�ش ود س�ج ؛ وو�ج د�ة ا�ت المع�ق �يا�ج و�ي الاح�ت ال�نساء والموال�يد �ذ

م�يع �أماك�ن الرعا�ي�ة (175). �ي �ج سر�ير�ي�ة موحد�ة �ف

اء  اء ال�تول�يد، و�طأ�ب : �طأ�ب ر�ي�ن موع�ة واسع�ة م�ن العامل�ي�ن الصح�ي�ي�ن ال�آ�خ سّّن�ق مع مج� ا�بلا�ت و�ت� و�ت�تعاو�ن ال�ق
ال الط�ب العام،  �ي م�ج اء الممارسو�ن �ف ، والطأ��ب س�يو�ن �ف اء ال�ن د�ير، والطأ��ب اء ال�ت�خ اء الموال�يد، و�طأ�ب ال، و�طأ�ب الطأ��ف

 ، �يو�ن المساعدو�ن ال ال�تول�يد، والمه�ن �ي م�ج �ي الرعا�ي�ة الصح�ي�ة م�ثل المساعد�ي�ن �ف ، والمساعدو�ن �ف ا�ت والممرض�
 ، ، والص�يادل�ة ال الحم�ي�ة �ي م�ج صا�ئ�يو�ن �ف ، والأ��خ �ي�ة ذ�غ�ت  ال ال� �ي م�ج صا�ئ�يو�ن �ف ، والأ��خ س�يو�ن �ف صا�ئ�يو�ن ال�ن والأ��خ
ال�ي الصح�ة  �ي م�ج �يرهم م�ن العامل�ي�ن �ف ، وغ� �تماع�يو�ن صا�ئ�يو�ن الا�ج ، والأ��خ �يع�ي �ي العلا�ج الط�ب صا�ئ�يو�ن �ف والأ��خ

ا�ب�ي  �ي�ج رام وال�تواصل ال�إ ادل�ة والاح�ت �ب �ة الم�ت �ق ا�ت مس�تمر�ة م�ن ال�ث ماع�ي �إلى علا�ق ا العمل ال�ج د هذ� �ن . و�يس�ت والرعا�ي�ة
 ، اد الداعم�ي�ن را�ف وال�إر�ش عال�ة وال�إ�ش �ياد�ة ال�ف �ير�ة وال�ق �ن رارا�ت المس�ت ا�ذ ال�ق �ي�ة وا�ت�خ م والممارس�ة ال�تعاو�ن �ظ�ت الم�ن

اًض�ً الاس�تمرار�ي�ة  كا�ت الرعا�ي�ة �أ�ي �ب م�ن �ش ها (195 -193). و�ض�ت �يما �ب�ي�ن �ق الصح�ي�ة ومس�تو�يا�ت الرعا�ي�ة و�ف ل المرا�ف دا�خ
و�ي  دمو�ن الرعا�ي�ة لل�نساء والموال�يد �ذ �ي�ن �ي�ق ر�ي�ن الذ� الطول�ي�ة والمعلوما�ت�ي�ة )الملح�ق 2( مع العامل�ي�ن الصح�ي�ي�ن ال�آ�خ
. ال�ي�ة للولاد�ة ر�ة ال�ت �ت �ي ال�ف ل الحمل و�ف �ب دمو�ن لهم الرعا�ي�ة �ق �ي�ن �ي�ق اكل الصح�ي�ة ال��تي لا �ت�تصل �بالحمل و/�أو الذ� الم�ش

لال  رو�ن م�ن �خ ا�بلا�ت والعاملو�ن الصح�يو�ن ال�آ�خ ، �ت�تواصل ال�ق ال�ة �ب ا�ئم�ة على ال�ق �ذ�ج الرعا�ي�ة ال�ق �في �نما و�
كا�ت ال��تي  �ب ادل المعلوما�ت وال�تعلم ال�تعاو��ني (194 ،193). و�تمكّّ�ن ال�ش ز�ز� �ت�ب ، �تع �ي�ة للرعا�ي�ة �ي�ف كا�ت و�ظ �ب �ش

�يهم  ر�ي�ن – �بم�ن �ف ، العامل�ي�ن الصح�ي�ي�ن ال�آ�خ �ة �ق ا�ئم�ة على ال�ث راك�ة ال�ق �نس�ي�ق وال�ش م�ن ال�تعاو�ن الو�ث�ي�ق وال�ت �ت�ض�ت
ال الط�ب العام والعاملو�ن  �ي م�ج و�ن والممارسو�ن �ف ا�ت والممرض� ال والممرض� اء الطأ��ف اء ال�تول�يد و�طأ�ب �طأ�ب

�ج الرعا�ي�ة  �يذ� �نما�ذ �ف ها ودعم �ت�ن ال�ة و�نطا�ق �ب هم ال�إمكا�نا�ت الكامل�ة لممارس�ة ال�ق �تمع�يو�ن - م�ن �ف الصح�يو�ن الم�ج
�ي حال�ة حدو�ث  ال�ة �ف �ب ا�ئم�ة على ال�ق د�يم الرعا�ي�ة ال�ق ا�بل�ة مواصل�ة �ت�ق ل�ك على ال�ق . و�تسهل كذ� ال�ة �ب ا�ئم�ة على ال�ق ال�ق

اء   سّّن�ق الطأ��ب ، �ي� ا�ج ال�نساء �أو الموال�يد �إلى رعا�ي�ة م�ت�صّّخص�ة دما �حت�ت �يداًً. وع�ن ر �تع�ق ا�ت �ت�تطل�ب رعا�ي�ة �أك�ث اع�ف مض�
م�ن اس�تمرار  �أ�ة و�يض� ز�ج طر الرعا�ي�ة الم� ل�ك م�ن �خ لل �ذ . و�ي�ق ا�بلا�ت �ي �تعاو�ن مع ال�ق الم�ت�خصصو�ن الرعا�ي�ة و�يعملو�ن �ف

�يد  . و�يمك�ن �تك�ي�ي�ف الرعا�ي�ة مع مس�توى ال�تع�ق ال�ة الم�ت�صّّخص�ة �ب ا�ئم�ة على ال�ق �قي ال�نساء والموال�يد الرعا�ي�ة ال�ق �تل�
ام الص�حي (175). ظ�ن م�يع مس�تو�يا�ت ال� م�يع الأ�ماك�ن وعلى �ج �ي �ج �ي ��تّتّص�ف �به حال�تهم �ف الذ�

�يه�ي 5 د�أ ال�توج� الم�ب
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ى  �ف �ي مس��تش و�ق الصو�ت�ي�ة المحمول�ة �ف ا�ت �ف �يا المو�ج ولو�ج دام �تك�ن ا�بل�ة �باس�ت�خ ر�يه �ق ، �ت�ج و�ق الصو�ت�ي�ة ا�ت �ف حص �بالمو�ج ع ل�ف امر�أ�ة حامل �ت�ض�خ
�يا �ن �ي ك�ي دو�ق الأ�مم الم�حتد�ة للسكا�ن �ف �يا. © ص�ن �ن ، ك�ي ور�ي اطع�ة م�يغ� ا، م�ق �ي ك�يها��نش رع�ي م�ن المس�توى الرا�بع �ف �يمارو ال�ف �ت �ن



اء  ا�بلا�ت �أ�ث�ن ى الدعم م�ن ال�ق ل�ق �يها، �ت�ت �ت �ة على �يد�يها ورك�ب امر�أ�ة حامل، مر�تكز�

�ي / �نور�يكو ها�يا�ش ا�بلا�ت . © الا�حتاد الدول�ي لل�ق ا�با�ن �ي ال�ي ا�ض �ف الم�خ
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ا�تم�ة	-5 ال�خ
�يه�ي�ة  اد�ئ ال�تو�ج �ي�ة و�حتدد الم�ب رم�ج �ت �أهم�ي�تها ال�ب �ب ، و�ت�ث ال�ة �ب ا�ئم�ة على ال�ق �ج الرعا�ي�ة ال�ق ما�ذ اًً ل�ن اًً دول�ي �ة �تعر�ي�ف هذ� الو�ث�ي�ق دم ه �ت�ق

. م�ن المكو�نا�ت الر�ئ�يس�ي�ة للرعا�ي�ة الصح�ي�ة الأ�ول�ي�ة �ة ض� السأ�اس�ي�ة المدم�ج

م�يع  �ي �ج دم ر�ئ�يس�ي للرعا�ي�ة الصح�ي�ة لل�نساء والموال�يد �ف ا�بلا�ت كم�ق ، �تعمل ال�ق ال�ة �ب ا�ئم�ة على ال�ق �ج الرعا�ي�ة ال�ق �ي �نما�ذ و�ف
ال�ي�ة  ر�ة ال�ت �ت ا�ض والولاد�ة وال�ف مل الحمل والم�خ �ة للحمل، و�بما �ي�ش ر�ة السا�ب�ق �ت مراحل اس�تمرار�ي�ة الرعا�ي�ة �بدءاًً م�ن ال�ف
ود�ة  �خاص وعال�ي�ة ال�ج �ة على الأ��ش �ة وم�تمركز� ، رعا�ي�ة صح�ي�ة م�نص�ف �ي �نطا�ق ممارس�ته�ن ، �ف �ن ر�ن و�ي�نس�ق . و�يو�ف للولاد�ة

ا�بلا�ت  �ي ح�ي�ن �تعمل ال�ق . و�ف ا�ئم�ة على الرعا�ي�ة ال�ة ال�ق �ب �ة ال�ق لس�ف ى مع �ف دام �نه�ج �ي�تما�ش ل�ك �باس�ت�خ لل�أمها�ت والموال�يد، و�ذ
 ، كا�ت الرعا�ي�ة �ب م�ن �ش ، ض� ر�ق م�تعدد�ة ال�ت�خصصا�ت �ي �ف اء �ف ّ ك�أعض� ه�ن �ي�تعاو�نّ ، �ف م�ن �نطا�ق ممارس�ته�ن ل ض� كل مس�ت�ق �ب�ش

. �ة عال�ي�ة م�ن ح�ي�ث ال�تكل�ف رام وال�ف �ي�ة ��تّتّسم �بالاح�ت �ير رعا�ي�ة مس�تمر�ة وم�تكامل�ة و�تعاو�ن ما�ن �تو�ف لض�

اه،  ز�ز� �أك�ثر م�ن 50 هد�ف م�ن �أهدا�ف الصح�ة والر�ف ذ�ق الأ�رواح و�يمك�ن �أ�ن �تع � ود�ة �ت�ن ال�ة العال�ي�ة ال�ج �ب ا�ئم�ة على ال�ق والرعا�ي�ة ال�ق
�ة �إلى ال�نساء  ر�ب�ة الرعا�ي�ة �بال�نس�ب ا ع�ن الرعا�ي�ة و�ت�ج ا�بلا�ت �حتس�ن الرض� دمها ال�ق �ي ح�ي�ن �أ�ن الرعا�ي�ة المس�تمر�ة ال��تي �ت�ق �ف

عالاًً م�ن ح�ي�ث  ال�ة حلاًً �ف �ب ا�ئم�ة على ال�ق �ج الرعا�ي�ة ال�ق ال �إلى �نما�ذ �ق �ت . و�يم�ثل الا�ن �تمعا�ت المحل�ي�ة ركاء والسأ�ر والم�ج وال�ش
 . �نسا�ن و�ق ال�إ اههم على مس�توى العالم، مع اح�ترام ح�ق ا�ذ و�حتس�ي�ن ح�يا�ة ال�نساء والموال�يد ور�ف �ق �ن رور�ياًً ل�إ �ة وض� ال�تكل�ف

رز�  ل، مما �ي�ب ع�ة الد�خ لدا�ن المر�ت�ف كل ر�ئ�يس�ي م�ن ال�ب ال�ة �ب�ش �ب ا�ئم�ة على ال�ق �ج الرعا�ي�ة ال�ق ر�ة على �نما�ذ و�تُسُ�تمد الدأ�ل�ة الم�تو�ف
م�ي�ة  ل مواصل�ة �ت�ن ل م�ن �أ�ج �ة والم�توسط�ة الد�خ ض� �ف �خ لدا�ن الم�ن �ي ال�ب وع �ف ا الموض� �ي�ة ع�ن هذ� �يذ� �ف راء �بحو�ث �ت�ن �ة �إلى �إ�ج الحا�ج
صل�ة  اد�ي�ة م�ف �ة �إر�ش اًً �إعداد و�ث�ي�ق ر�ي حال�ي ، �ي�ج لدا�ن �ي ال�ب ال�ة �ف �ب ا�ئم�ة على ال�ق �ج الرعا�ي�ة ال�ق �يس�ير اع�تماد �نما�ذ . ول�ت اعد�ة الدأ�ل�ة �ق
هذ�. وس�تدعم  �ة المو�ق�ف العالم�ي�ة ه �ق ور�ق را�ف ، ل�ت ل�ك دراسا�ت الحال�ة �ي �ذ ، �بما �ف ال�ة �ب ا�ئم�ة على ال�ق �ج الرعا�ي�ة ال�ق �يذ� �نما�ذ �ف �ن ل�ت
 ، ر�يد�ة ا�تها ال�ف ال�ة ال��تي �ت�تك�ي�ف مع س�يا�ق �ب ا�ئم�ة على ال�ق �ج الرعا�ي�ة ال�ق �جي �إلى �نما�ذ الها ال�تدر�ي� �ق �ت اء ا�ن لدا�ن �أ�ث�ن هذ� الو�ثا�ئ�ق ال�ب ه
�ي �نها�ي�ة المطا�ف  ، وس�سّّحت�ن �ف م�ي�ة المس�تدام�ة �ن امل�ة و�أهدا�ف ال�ت ط�ي�ة الصح�ي�ة ال�ش �ي�ق ال�غ�ت �ي �حت�ق ال�ي �ف وس�تساهم �بال�ت

اههم. ح�يا�ة سكا�نها ور�ف
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�ة الا�حتاد الدول�ي  لس�ف الملح�ق 1: �ف
ا�ئم�ة على  �أ�ن الرعا�ي�ة ال�ق ا�بلا�ت �ب�ش لل�ق
ا�ئم�ة على  �ج الرعا�ي�ة ال�ق ال�ة و�نمو�ذ �ب ال�ق

ال�ة �ب ال�ق
ال�ة �ب ا�ئم�ة على ال�ق �أ�ن الرعا�ي�ة ال�ق ا�بلا�ت �ب�ش �ة الا�تحاد الدول�ي لل�ق لس�ف �ف

	■ . ا�ن �يع�ي�ت س�يولو�ج�ي�تا�ن ط�ب ا�ن �ف �ن�جا�ب عمل�ي�ت ً ما �يكو�ن الحمل وال�إ عاد�ة

	■. �يراً للمر�أ�ة وعا�ئل�تها والم�ج�تمع المحل�ي ى ك�ب �ة �حتمل مع�ن �ن�جا�ب �ت�جر�ب�ة عم�ي�ق الحمل وال�إ

	■. �ن�جا�ب �ي مرحل�ة ال�إ دم�ي الرعا�ي�ة الصح�ي�ة لرعا�ي�ة ال�نساء �ف ّ �أ�نس�ب م�ق ا�بلا�ت ه�ن ال�ق

، و�حت�ترم ■	 �ن�جا�ب�ي�ة وال�ج�نس�ي�ة للمر�أ�ة �ي�ة وال�إ �نسا�ن و�ق ال�إ ز�ز� و�حتم�ي و�تدعم الصح�ة والح�ق ال�ة �تع �ب ا�ئم�ة على ال�ق الرعا�ي�ة ال�ق
. �نسا�ن رام كرام�ة ال�إ �نصا�ف واح�ت �ي�ة للعدال�ة وال�إ لا�ق اد�ئ الأ��خ د �إلى الم�ب �ن . و�تس�ت �ي ا�ف �ق �ني وال�ث �ث� وع ال�إ �ن ال�ت

�ي�ة ■	 ا�ف �ق �ي�ة وال�ث هم ال�ت�جار�ب الا�ج�تماع�ي�ة والعاط�ف �يع�تها، و�تر�تكز� على �ف امل�ة وم�تواصل�ة �بط�ب ال�ة �ش �ب ا�ئم�ة على ال�ق الرعا�ي�ة ال�ق
س�ي�ة وال�جسد�ي�ة لل�نساء. �ف والروح�ي�ة وال�ن

�ة ■	 �ني �ث�ق � ع الص�حي والا�ج�تماع�ي لل�نساء و�ت�ب ز�ز� الوض� ال�ة ه�ي رعا�ي�ة �حترر�ي�ة �إ�ذ �إ�نها �حتم�ي و�تع �ب ا�ئم�ة على ال�ق الرعا�ي�ة ال�ق
. در�ته�ن على ال�تعامل مع الولاد�ة �ي �ق سه�ن �ف �أ�ن�ف ال�نساء �ب

، وه�ي رعا�ي�ة مح�ترم�ة ■	 ر�ير مص�يره�ن �ي �ت�ق ه�ن �ف راك�ة مع ال�نساء و�تع�تر�ف �بح�ق ال�ة �ت�جر�ي �بال�ش �ب ا�ئم�ة على ال�ق الرعا�ي�ة ال�ق
. �ير سلطو�ي�ة �خص�ي�ة ومس�تمر�ة وغ� و�ش

	■. �ي�ق الدأ�ل�ة �ة �بال�تعل�يم الرسم�ي والمس�تمر وال�بح�ث العلم�ي و�تط�ب ؤ� �ي�ة والك�ف لا�ق ال�ة الأ��خ �ب ا�ئم�ة على ال�ق د الرعا�ي�ة ال�ق �تس�تر�ش
ال�ة �ب ا�ئم�ة على ال�ق �أ�ن الرعا�ي�ة ال�ق ا�بلا�ت �ب�ش �ذ�ج الا�تحاد الدول�ي لل�ق �نمو

هم.■	 و�ق �يز� وحما�ي�ة صح�ة ال�نساء والموال�يد وح�ق ا�بلا�ت على �تعز� �تعمل ال�ق

	■. درا�ته�ن على الولاد�ة ا�بلا�ت ال�نساء و�ت�ث�ق �به�ن و�ب�ق �حت�ترم ال�ق

�يها. ■	 ل �ف �يع�ي�ة و�تدعو �إلى عدم ال�تد�خ ا�بلا�ت الولاد�ة الط�ب ز�ز� ال�ق �تع

رارا�ت ■	 ا�ذ ال�ق ز�ز� ا�ت�خ ارك�ة و�تع �جع على الم�ش �ة ��تش �ة �بطر�ي�ق اس�ب ور�ة الم�ن ا�بلا�ت ال�نساء �بالمعلوما�ت والم�ش ود ال�ق �ز�ت
. �ير�ة �ن المس�ت

د�أ ■	 ، و�ت�ب �يا�جا�ت المر�أ�ة ومولودها وعا�ئل�تها وم�ج�تمعها المحل�ي مل اح�ت �ة ��تش �ي�ة ومر�ن ا�ق �ب ا�بلا�ت رعا�ي�ة مح�ترم�ة واس�ت دم ال�ق �ت�ق
. ا�بل�ة ا�بل�ة وال�ق ا�ئم�ة على ال�ق �ة �ب�ي�ن المر�أ�ة ال��تي �تسعى �إلى حصول على الرعا�ي�ة ال�ق �يع�ة العلا�ق �إ�يلاء اه�تمام �سأا�سي �بط�ب �ب

ول�ي�ة ع�ن صح�تها وصح�ة �سأر�تها.■	 ا�بلا�ت على �تمك�ي�ن المر�أ�ة م�ن �حتمل المسؤ� �تعمل ال�ق

�يا�جا�ت المر�أ�ة ومولودها ■	 �ي�ة اح�ت ل�ب ر�ي�ن ل�ت صا�ئ�ي�ي�ن الصح�ي�ي�ن ال�آ�خ اور مع الأ��خ ا�بلا�ت عمله�ن �بال�تعاو�ن وال��تش �تمارس ال�ق
. وعا�ئل�تها وم�ج�تمعها المحل�ي

	■. ا�ئم�ة على الدأ�ل�ة م�ن �أ�ن �تكو�ن ممارس�ته�ن �ق اء�ته�ن و�ض�ت ا�بلا�ت على ك�ف ظ� ال�ق �حتا�ف

اكل.■	 هور الم�ش د �ظ اس�ب ع�ن �ي الو�ق�ت الم�ن اس�ب و�ت�جر�ي ال�إحال�ة �ف كل م�ن ولو�ج�يا �ب�ش ا�بلا�ت ال�تك�ن دم ال�ق �تس�ت�خ

ال�ة و�تدر�ي�ب ال�ج�يل ال�جد�يد م�ن ■	 �ب ا�ئم�ة على ال�ق رد�ي�ة و�جماع�ي�ة ع�ن �تطو�ير الرعا�ي�ة ال�ق ول�ي�ة �ف ا�بلا�ت مسؤ� �ت�حتمل ال�ق
. هوم ال�تعلم مدى الح�يا�ة ا�بلا�ت والز�ملاء على م�ف ال�ق

 Philosophy and model of midwifery care. International Confederation of Midwives; 2014 :المصدر 
.(https://internationalmidwives.org/ resources/philosophy-and-model-of-midwifery-care/)
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�ة �ف عالم�ي �ة مو�ق �ة: ور�ق �ف عالم�ي �ة مو�ق : ور�ق ال�ة �ب ا�ئم�ة على ال�ق �ج الرعــا�ي�ة ال�ق ــال �إلى �نما�ذ �ق �ت ال�ةالا�ن �ب ا�ئم�ة على ال�ق �ج الرعــا�ي�ة ال�ق ــال �إلى �نما�ذ �ق �ت الا�ن

�ة الا�حتاد الدول�ي  لس�ف الملح�ق 1: �ف
ا�ئم�ة على  �أ�ن الرعا�ي�ة ال�ق ا�بلا�ت �ب�ش لل�ق
ا�ئم�ة على  �ج الرعا�ي�ة ال�ق ال�ة و�نمو�ذ �ب ال�ق

ال�ة �ب ال�ق
ال�ة �ب ا�ئم�ة على ال�ق �أ�ن الرعا�ي�ة ال�ق ا�بلا�ت �ب�ش �ة الا�تحاد الدول�ي لل�ق لس�ف �ف

	■ . ا�ن �يع�ي�ت س�يولو�ج�ي�تا�ن ط�ب ا�ن �ف �ن�جا�ب عمل�ي�ت ً ما �يكو�ن الحمل وال�إ عاد�ة

	■. �يراً للمر�أ�ة وعا�ئل�تها والم�ج�تمع المحل�ي ى ك�ب �ة �حتمل مع�ن �ن�جا�ب �ت�جر�ب�ة عم�ي�ق الحمل وال�إ

	■. �ن�جا�ب �ي مرحل�ة ال�إ دم�ي الرعا�ي�ة الصح�ي�ة لرعا�ي�ة ال�نساء �ف ّ �أ�نس�ب م�ق ا�بلا�ت ه�ن ال�ق

، و�حت�ترم ■	 �ن�جا�ب�ي�ة وال�ج�نس�ي�ة للمر�أ�ة �ي�ة وال�إ �نسا�ن و�ق ال�إ ز�ز� و�حتم�ي و�تدعم الصح�ة والح�ق ال�ة �تع �ب ا�ئم�ة على ال�ق الرعا�ي�ة ال�ق
. �نسا�ن رام كرام�ة ال�إ �نصا�ف واح�ت �ي�ة للعدال�ة وال�إ لا�ق اد�ئ الأ��خ د �إلى الم�ب �ن . و�تس�ت �ي ا�ف �ق �ني وال�ث �ث� وع ال�إ �ن ال�ت

�ي�ة ■	 ا�ف �ق �ي�ة وال�ث هم ال�ت�جار�ب الا�ج�تماع�ي�ة والعاط�ف �يع�تها، و�تر�تكز� على �ف امل�ة وم�تواصل�ة �بط�ب ال�ة �ش �ب ا�ئم�ة على ال�ق الرعا�ي�ة ال�ق
س�ي�ة وال�جسد�ي�ة لل�نساء. �ف والروح�ي�ة وال�ن

�ة ■	 �ني �ث�ق � ع الص�حي والا�ج�تماع�ي لل�نساء و�ت�ب ز�ز� الوض� ال�ة ه�ي رعا�ي�ة �حترر�ي�ة �إ�ذ �إ�نها �حتم�ي و�تع �ب ا�ئم�ة على ال�ق الرعا�ي�ة ال�ق
. در�ته�ن على ال�تعامل مع الولاد�ة �ي �ق سه�ن �ف �أ�ن�ف ال�نساء �ب

، وه�ي رعا�ي�ة مح�ترم�ة ■	 ر�ير مص�يره�ن �ي �ت�ق ه�ن �ف راك�ة مع ال�نساء و�تع�تر�ف �بح�ق ال�ة �ت�جر�ي �بال�ش �ب ا�ئم�ة على ال�ق الرعا�ي�ة ال�ق
. �ير سلطو�ي�ة �خص�ي�ة ومس�تمر�ة وغ� و�ش

	■. �ي�ق الدأ�ل�ة �ة �بال�تعل�يم الرسم�ي والمس�تمر وال�بح�ث العلم�ي و�تط�ب ؤ� �ي�ة والك�ف لا�ق ال�ة الأ��خ �ب ا�ئم�ة على ال�ق د الرعا�ي�ة ال�ق �تس�تر�ش
ال�ة �ب ا�ئم�ة على ال�ق �أ�ن الرعا�ي�ة ال�ق ا�بلا�ت �ب�ش �ذ�ج الا�تحاد الدول�ي لل�ق �نمو

هم.■	 و�ق �يز� وحما�ي�ة صح�ة ال�نساء والموال�يد وح�ق ا�بلا�ت على �تعز� �تعمل ال�ق

	■. درا�ته�ن على الولاد�ة ا�بلا�ت ال�نساء و�ت�ث�ق �به�ن و�ب�ق �حت�ترم ال�ق

�يها. ■	 ل �ف �يع�ي�ة و�تدعو �إلى عدم ال�تد�خ ا�بلا�ت الولاد�ة الط�ب ز�ز� ال�ق �تع

رارا�ت ■	 ا�ذ ال�ق ز�ز� ا�ت�خ ارك�ة و�تع �جع على الم�ش �ة ��تش �ة �بطر�ي�ق اس�ب ور�ة الم�ن ا�بلا�ت ال�نساء �بالمعلوما�ت والم�ش ود ال�ق �ز�ت
. �ير�ة �ن المس�ت

د�أ ■	 ، و�ت�ب �يا�جا�ت المر�أ�ة ومولودها وعا�ئل�تها وم�ج�تمعها المحل�ي مل اح�ت �ة ��تش �ي�ة ومر�ن ا�ق �ب ا�بلا�ت رعا�ي�ة مح�ترم�ة واس�ت دم ال�ق �ت�ق
. ا�بل�ة ا�بل�ة وال�ق ا�ئم�ة على ال�ق �ة �ب�ي�ن المر�أ�ة ال��تي �تسعى �إلى حصول على الرعا�ي�ة ال�ق �يع�ة العلا�ق �إ�يلاء اه�تمام �سأا�سي �بط�ب �ب

ول�ي�ة ع�ن صح�تها وصح�ة �سأر�تها.■	 ا�بلا�ت على �تمك�ي�ن المر�أ�ة م�ن �حتمل المسؤ� �تعمل ال�ق

�يا�جا�ت المر�أ�ة ومولودها ■	 �ي�ة اح�ت ل�ب ر�ي�ن ل�ت صا�ئ�ي�ي�ن الصح�ي�ي�ن ال�آ�خ اور مع الأ��خ ا�بلا�ت عمله�ن �بال�تعاو�ن وال��تش �تمارس ال�ق
. وعا�ئل�تها وم�ج�تمعها المحل�ي

	■. ا�ئم�ة على الدأ�ل�ة م�ن �أ�ن �تكو�ن ممارس�ته�ن �ق اء�ته�ن و�ض�ت ا�بلا�ت على ك�ف ظ� ال�ق �حتا�ف

اكل.■	 هور الم�ش د �ظ اس�ب ع�ن �ي الو�ق�ت الم�ن اس�ب و�ت�جر�ي ال�إحال�ة �ف كل م�ن ولو�ج�يا �ب�ش ا�بلا�ت ال�تك�ن دم ال�ق �تس�ت�خ

ال�ة و�تدر�ي�ب ال�ج�يل ال�جد�يد م�ن ■	 �ب ا�ئم�ة على ال�ق رد�ي�ة و�جماع�ي�ة ع�ن �تطو�ير الرعا�ي�ة ال�ق ول�ي�ة �ف ا�بلا�ت مسؤ� �ت�حتمل ال�ق
. هوم ال�تعلم مدى الح�يا�ة ا�بلا�ت والز�ملاء على م�ف ال�ق

 Philosophy and model of midwifery care. International Confederation of Midwives; 2014 :المصدر 
.(https://internationalmidwives.org/ resources/philosophy-and-model-of-midwifery-care/)
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المراجع1اا المراجع1

الملح�ق 2: اس�تمرار�ي�ة الرعا�ي�ة وطر�ق 
ها �ي�ق �حت�ق

: الا�ت مل �أر�بع�ة مج� د �ي�ش هوم مع�ق هوم اس�تمرار�ي�ة الرعا�ي�ة كم�ف صا�غ Deeny et al (2017) م�ف

؛■	 �ي م�يدا�ن الصح�ة ى والعامل�ي�ن �ف �ة الرعا�ي�ة �ب�ي�ن المرض� ا�ت�ي�ة لعلا�ق �خص�ي�ة - ال�ت�جر�ب�ة الذ� الاس�تمرار�ي�ة ال�ش

؛■	 �ة ا�ت الم�تم�يز� �ي سلسل�ة م�ن الحل�ق سه �ف اعل مع العامل الص�حي �ن�ف �ف الاس�تمرار�ي�ة الطول�ي�ة - �تار�ي�خ م�ن ال�ت

؛■	 �ير رعا�ي�ة سلس�ة �تى حدود الرعا�ي�ة ل�تو�ف ر �ش ر�ق ع�ب عال لل�ف الاس�تمرار�ي�ة ال�إدار�ي�ة - ال�تعاو�ن ال�ف

�ي�ي�ن■	 اءا�ت مع المه�ن �ي �جم�يع الل�ق س�ي�ة والا�ج�تماع�ي�ة �ف �ف ر المعلوما�ت السر�ير�ي�ة وال�ن  الاس�تمرار�ي�ة المعلوما�ت�ي�ة - �توا�ف
.(1,2) 

ال  م�ن كل م�ج ، ض� �ي�ق اس�تمرار�ي�ة الرعا�ي�ة دامها ل�حت�ق لا�ت ال��تي �يمك�ن اس�ت�خ هُ�ج وال�تد�خ اه ال�نُ 1-1 �دأ�ن كل �أل�ف �ي ال�ش و�ترد �ف
. الا�ت هذ� الم�ج م�ن ه

�ي�ق اس�تمرار�ي�ة الرعا�ي�ة لا�ت ل�تح�ق ُه�ج وال�تد�خ موع�ة ال�نُ كل �أل�ف 1-1: مج� ال�ش

.Deeny et al، 2017 (2) ت�بس م�ن� ، 2018 (1)، م�ق م�ة الصح�ة العالم�ي�ة ظ�ن المصدر: م�

ع الملح�ق 2 مراج�
دما�ت الصح�ي�ة الم�تكامل�ة ال��تي -	1 �أ�ن ال�خ م�ة الصح�ة العالم�ي�ة �ب�ش ظ�ن �يذ� �إطار عمل م� �ف ها: مل�خص ممارسا�ت لدعم �ت�ن اس�تمرار�ي�ة الرعا�ي�ة و�ت�نس�ي�ق

 CC BYNC-SA :يص� ؛ 2018 (https://apps.who.int/iris/handle/10665/274628). ال�تر�خ م�ة الصح�ة العالم�ي�ة ظ�ن : م� �ي�ف اس. �ج�ن �تركز� على ال�ن
) �ي�ة ز� �نكل�ي .IGO 3.0 )�بال�إ

2	-  Deeny S, Gardner T, Al-Zaidy S, Barker I, Steventon A. Briefing: reducing hospital admissions by improving continuity
 of care in general practice. London: The Health Foundation; 2017 (https://www.health.org.uk/sites/default/files/
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�ة الاس�تمرار�ي�ة المعلوما�ت�ي

�ي�جا�ب�ي �ب�ي�ن المر�يض� ▪	 ال�تواصل ال�إ
ى  : �إ�بلغ�ا المرض� دم�ي الخ�دما�ت وم�ق

�ي الرعا�ي�ة ال��تي  �ير �ف غ�ت �ي �ي� �بما الذ�
ا و�نها ولما�ذ ل�ق �ي�ت

دم�ي ▪	 ارك�ة المعلوما�ت �ب�ي�ن م�ق م�ش
اكر�ة  ما�ن »الذ� دما�ت والأ�ماك�ن لض� ال�خ

» �ة ال�جماع�ي

�ترك�ة ▪	 س�جلا�ت الرعا�ي�ة الم�ش
�ة ام�ن ز�ت والم�

�برو�توكولا�ت سر�ير�ي�ة موحد�ة ▪	
�ي �جم�يع �أماك�ن الرعا�ي�ة �ترك�ة �ف وم�ش

طاعا�ت▪	 ر ال�ق �إدار�ة الحالا�ت ع�ب

�ترك�ة م�ن ▪	 الرعا�ي�ة ال�تعاو�ن�ي�ة الم�ش
ر�ي�ق م�تعدد ال�ت�خصصا�ت �ف

�ف ع�ن ▪	 ا�ف الحالا�ت والك�ش اك�ت�ش
�ة اطر عال�ي �ي�ن لم�خ راد المعرض� الأ��ف

م�ة ▪	 �ت�ظ �ي�ة والم�ن ا�ق �ب �ة الاس�ت �ب المرا�ق
للحالا�ت طو�يل�ة الأ�مد

ال�طخ�ت�يط للرعا�ي�ة �بالاس�تعا�ن�ة ▪	
دم�ي  ر العد�يد م�ن م�ق �بو�جها�ت �ظ�ن

الرعا�ي�ة و�توص�يا�تهم 

ى ▪	 �ف رو�ج م�ن المس��تش �طخ�ت�يط الخ�
وله �بعد د�خ

ا�بع�ة م�ن �أ�خصا��ئي ▪	 الرعا�ي�ة والم�ت
�ي �جم�يع الأ�ماك�ن �أو  ر�ي�ق �ف �أو �ف

مس�تو�يا�ت الرعا�ي�ة

حال�ة ▪	 الروا�بط واس�ترا�ت�ي�ج�يا�ت ال�إ
صا�ئ�ي�ي الرعا�ي�ة لأ��خ

حف الرعا�ي�ة �أو الرا�بط ▪	 م�تص�
الم�ج�تمع�ي

�ير ▪	 دم الرعا�ي�ة غ� الدعم م�ن م�ق
�ة ك�ة الا�ج�تماع�ي �ب الرسم�ي �أو ال�ش

ا�ئم�ة ▪	 �ة ال�ق �ق �ة المس�تمر�ة وال�ث العلا�ق
ى  دما�ت والمرض� دم�ي ال�خ �ب�ي�ن م�ق

دم�ي الرعا�ي�ة وم�ق

دم�ي الرعا�ي�ة ▪	 س م�ق الرعا�ي�ة م�ن �ن�ف
�يا�جا�ت الرعا�ي�ة �ي�ي�ن ل�جم�يع اح�ت المركز�

ا�بل�ة لل�تك�ي�ف ▪	 �ة و�ق �ة وم�تس�ق رعا�ي�ة مر�ن
على ام�تداد السلسل�ة 

رعا�ي�ة �ت�تك�ي�ف مع سلوك�يا�ت ▪	
�خص�ي�ة  دا�تهم ال�ش �ق ى ومع�ت المرض�

�ة �أ�ث�يرا�ت العا�ئل�ي �ي�ة وال�ت ا�ف �ق وال�ث

دار�ي�ة خ�ص�ي�ةالاس�تمرار�ي�ة الطول�ي�ةالاس�تمرار�ي�ة ال�إ الاس�تمرار�ي�ة ال�ش
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